


BERLAKU DAN BERAKHIRNYA PERJANJIAN

1. Perjanjian ini berlaku terhitung sejak tanggal 02-07-2025 dan
perakhir pada tanggal 01-07-2026 dan dapat diperpanjang jika Para
Pihak telah bersepakat sebelumnya sesual dengan kebljakan
danKeputusan Perusahaan dengan mengikuti ketentuan dalam perundang
- undangan yang berlaku.

2. PARA PIHAK sepakat bahwa apabila PIHAK KEDUA mampu memenuhl
standart penilaian dari PIHAK PERTAMA selama menjalani Perjanjlan
Kerja Waktu Tertentu ini berlaku, maka selanjutnya setelah PKWT ini
perakhir, PIHAK KEDUA akan langsung diangkat sebagal Karyawan
Tetap.PIHAK KEDUA dengan ini menyatakan bersedia untuk terikat dan
wajib menerima pengangkatan sebagai Karyawan Tetap oleh PIHAK
PERTAMA.

3. PARA PIHAK sepakat bahwa apabila PIHAK KEDUA ternyata tidak mampu
memenuhi standar penilaian dari PIHAK PERTAMA selama menjalani masa
Perjanjian PKWT ini, maka selanjutnya setelah Perjanjian ini
berakhir dapat berlaku pilihan sebagai berikut:

a. PIHAK KEDUA dapat dilepas dan tidak akan dilanjutkan sebagai
karyawan kontrak atau karyawanb tetap oleh PIHAK PERTAMA.

b. PIHAK KEDUA dapat dilanjutkan sebagai karyawan kontrak selama
1 (satu) tahun lagi dengan menandatangani Adendum untuk
memberikan kesempatan bagi PIHAK KEDUA memperbaiki
penilaianya terhadap PIHAK PERTAMA.

4. PIHAK KEDUA dilarang untuk mengundurkan diri dengan cara dan alasan
apapun juga selama jangka waktu Perjanjian PKWT ini berlaku, atau
menolak untuk diangkat sebagai Karyawan Tetap apabila PIHAX PERTAMA
memutuskan bahwa PIHAK KEDUA layak untuk diangkat sebagai Karyawan
Tetap setelah Perjanjian PKWT ini berakhir.

S. Apabila PIHAK KEDUA melanggar ketentuan Pasal 2 Ayat (4) Perjanijian
PKWT ini dengan cara dan alasan apapun juga, maka PIHAK KEDUA
Diwajibkan membayar ganti rugi kepada PIHAK PERTAMA sebesar upah
:arxauan sampai batas waktu berakhirnya jangka waktu perjanjian

erja.

6. PIHAK KEDUA menyatakan mengetahui, bersedia, dan sepakat bahwa
apabila PIHAK PERTAMA mengakhiri kepesertaan PIHAK KEDUA dalam
tahap apapun dan dengan alasan apapun, maka biaya / ongkos pulang
PIHAK KEDUA ke tempat asalnya ditanggung sendiri oleh PIHAK KEDUA.

PASAL 3 /
HAK DAN KEWAJIBAN

1. Pihak Kedua Sepakat dan wajib melaksanakan 3
a. Peraturan Perusahaan;
b. Perjanjian Kerja;
c. Standart Operational Procedure (SOP);
d. Aturan Pencapaian Target;

€. Peraturan - peraturan/Ketentuan - ketentuan Peruy
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zentuk lain yang akan ditetapkanlebih lanjut oleh Pihak SZ?E:;a daiim
apat berubah sewaktu - waktu, yang perubahannya disesuaikan dezgag

kondisi Perusahaan; dan Pihak Kedu
diberikan oleh Perusahaan apabila
ketentuan tersebut

a menerima segala konsekuensi ¢
' _ yang akan
Pihak Kedua tidak melaksanakan segala



2. Selama hubungan kerja antara Pihak Pertama dan Pihak Kedua masih
berjalan, maka Pihak Pertamaberkewajiban untuk membayar upah kepada Pihak
Kedua secara bulanan sebesar Rp.4.100.000
(Empat Juta Seratus Ribu Rupiah); yang akan ditransfer ke rekening Pihak
Kedua pada setiap akhir bulan;

3. Ketentuan tentang Upah Karyawan tunduk pada Peraturan Perusahaan
dan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

o o (YU
LARANGAN DAN SANKSI

1. Pihak Kedua dilarang untuk melakukan hal-hal yang telah dilarang
dan telah tercantum dalamPeraturan Perusahaan dan atau Peraturan
Perundang-undangan yang saat ini berlaku atau akan berlaku di kemudian
hari.

2. Pihak Kedua pada saat masih bekerja di perusahaan Pihak Pertama
dilarang untuk mengikutikuliah/bekerja di instansi lain/perusahaan
lain/membuka usaha sejenis dengan usaha Pihak Pertama,tanpa seijin dari
Pihak Pertama.

3. Pihak Kedua dilarang membeli barang di Perusahaan Pihak Pertama
dengan maksud/tujuan untuk dijualkembali pada pihak lain, tanpa ada
persetujuan tertulis dari Pihak Pertama.

4. Pihak Kedua pada saat kesepakatan kerja diadakan dilarang
memberikan keterangan palsu atau dipalsukan.

5. Pihak Kedua dilarang menyalahgunakan atau memanfaatkan jabatan,
tugas, wewenang, atau tanggung jawabyang diberikan Pihak Pertama untuk
kepentingan atau keuntungan pribadi dan atau Pihak Ketiga.

6. Pihak Kedua bersedia untuk dimutasi atau ditempatkan dikantor
cabang Pihak Pertama yang ada diseluruh Indonesia tidak terkecuali dalam
ruang lingkup Nusantara Sakti Group (PT. Nusantara Sakti,PT.Nusantara
Surya Sakti, PT. Nusa Surya Ciptadana, PT. Ivaro Ventura, PT. Mulya
Mandiri Sakti) sesuai dengan kesepakatan penempatan yaitu SELURUH AREA
CABANG PERUSAHAAN.

7. Pihak Kedua bersedia membayar ganti kerugian apabila terjadi
kerusakan barang dan/atau kerugianlainnya baik milik pengusaha/perusahaan
maupun milik pihak ketiga apabila tidak melaksanakan tugasdan kewajiban
dengan baik oleh pihak kedua maupun karyawan/SDM lainnya karena
kesengajaan ataupunkelalaian.

8. Pembayaran ganti rugi oleh Pihak Kedua kepada pengusaha/perusahaan
dapat dilakukan baik secara tunai sekaligus lunas maupun Ssecara
berkala (bulanan) hingga total kerugian yang di timbulkan dapat terpenuhi.

9. Pihak kedua bersedia membayar denda atas sanksi/pelanggaran
terhadap kewajiban-kewajiban terkait aturandisipliner yang telah
ditetapkan oleh perusahaan.

10. Tata cara dan mekanisme ganti kerugian/tanggung renteng diatue
dalam Standart Operasional Procedure (SOP).

11. Pihak kedua menjamin belum dan/atau tidak hamil selama satu tahun
(dua belas bulan) hingga perjanjian ini berakhir.

PASAL 5 /
IJASAH
1. Untuk suksesnya pelaksanaan perjanjian kontak ini, maka PIHAK

KEDUA bersedia dan setuju untuk menitipkanIjasah S-1 asli milik PTHAK
KEDUA (selanjutnya disebut "Ijasah") kepada PIHAK PERTAMA selama PIHAK
KEDUAmenjalani kontrak PIC Level.

2.PIHAK KEDUA menyerahkan Ijasah kepada PIHAK PERTAMA pada saat
pemberkasaan/selesai pelatihan danditandatangani oleh PARA PIHAK.















