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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI METRO

Jalan Ki Hajar Oewantara Kampus 15 A Inngmuiyo Meiro Titnur Kota Metro Lampung 34111
Telepon (0725) 41507. Faksimdi (0725) 47296,

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth.

B-1999/ln.28/B/KP.07,5/06/2025

1 (satu) berkas
Usul Mutasi Pindah Tugas
a n. Dr. Ari Setiyawan, M.Pd.
NIP. 198402242014071003

16Juni2025

Direktur Jendera! Pendidikan Islam

Kementerian Agama Republik Indonesia
Di-

Jakarta

Bersama ini disampalkan dengan hcrmat usul Mutasi dari SD Negeri 1 Astra Kestra
Kec. Menggala Dinas Pendidikan Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang ke Instltut
Agama Islam Negeri Metro atas nama;
Nama

NIP

Pangkat/Gol
Jabatan

Unit Kerja
Unit Kerja Induk
Instansl Induk

Dr Ari Setiyawan. M.Pd.

198402242014071003

Penata / lll/c

Guru Ahli Muda

SD Negeri 1 Astra Ksetra Kec. Menggala
Dinas Pendidikan

Pemerintah Kab. Tulang Bawang

Sesual dengan ketentuan peraturan Badan kepegawaian Negara Nomor 5 Tahun
2019 tentang Cara Pelaksanaan Mutasi Bab II Pasal 3 maka kami lamplrkan dokumen
persyaratan berikut:
1. Surat Pengantar Perihal Usul Mutasi Pindah Tugas;
2. Surat Permohonan mutasi dari PNS yang bersangkutan
3. Asli Surat Persetujuan Mutasi dari Pimpinan Satuan Kerja Asal;
4. Asli Surat Persetujuan Mutasi dari Satuan Kerja Menerima;
5. Asli Surat Pernyataan dari Pimpinan Satuan Kerja Asal tidak sedang dalam proses

menjalani hukuman disiplin dan/atau proses peradilan;
6. Foto copy Keputusan dalam pangkat dan jabatan terakhir;
7. Foto Copy Penilaian Prestasi Kerja bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;
8. Asli Surat Pernyataan dari Pimpinan Satuan Kerja Asal yang bersangkutan tidak sedang

menjalani tugas belajar dan atau ikatan dinas;
9. Surat Keterangan Bebas Temuan yang diterbitkan Inspektorat
10. Asli Anallsis Jabatan dan Analisis Beban Kerja yang ditetapkan oleh Pimpinan Satuan

Kerja Asal dan Satuan Kerja menerima;

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas p^i^atian dan perkenannya
diucapkan terima kasih.
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Perihal: Pennohonan Rekomendasi

>• jci •.-.j ' ■•• * ••

-Wl|

Tular^ Ba\\^g, 27 Juni 2024

Kepada Yth.
Rektor IAIN Kota Metro
di

Tempat

Dengan hormat,

Bersamaan surat ini, saya yang bertanda tangan di bawah ini;

Kama

NIP

Unit Keija

Pangkat/Golongan

Pendidikan

Alamat

No.hp./Wa

Dr. An Setiyawan, M.Pd.I

19840224201407003

SDN 01 Astra Ksetra Kec. Menggala

lll/c

S 3 Manajemen Pendidikan Islam

Jl. Lintas Timur Kamp. Astra Ksetra Kec. Menggala,

Kabupaten Tulang Bawang

: 085273359388/085838481828

Dengan ini mengajukan Permohonan pindah tugas (Misbar) dari Instansi Pemerintahan
Kabupaten Tulang Bawang ke IAIN Kota Metro dengan alasan ingin mengembangkan kartr,
potensi serta minat saya yang kuat untuk dapat bekeija dan mengabdi diri di IAIN Metro.

Sebagai bahan peitimbangan, bersama ini saya lampirkan ;

1. Foto Copy Karpeg
2. Foto Copy SK PNS
3. Pencantuman Gelar

4. Foto Copy Ijazah S1, S2, dan S3
5. Pas Poto terbaru

Demikian pennohonan ini saya sampaikan, untuk dapat dipertimbangkan dan besar harapan saya
kiranya Rektor IAIN Metro dapat mengabuikan. Atas berkenannya saya ucapkan terimakasih.

Hormat saya,

Pemohon

Dr. Ari Setiyawan, M.Pd.I



BUPATITULANG BAWANG

Nomor

Sifat

Lampiran

Perihal

Menggala, /o - - 2025

B/800,1.3.1 / Ifib /V.04/TB/M /2025
Biasa

1 (satu) lembar

Persetujuan mutasi atas nama

Dr. ARl SBTIYAWAN, M.Pd.I

NIP. 19840224 201407 1 003

Yth. Menteri Agama Republik Indonesia
c.q. Rektor Institut i^ama Islam Negeri Metro

di-

Metro

1. Berdasarkan permintaan dari Rektor Institut Agama Islam Negeri Metro dengan surat nomor
B.2752/In.28/R/KP.07/07/2023 tanggal 22 Juli 2024, maka yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Drs. QUDROTUL IKHWAN, M.M.

Jabatan : Bupati Tulang Bawang

Instansi : Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Pegawai Negeri Sipil yang tersebut di
bawah ini:

Nama

Nip

Fangkat

Jabatan

Unit Keija

Instansi

Dr. ARI SETIYAWAN, M.Pd.I

19840224 201407 1 003

Penata (III/c)

Guru Ahli Muda

SD Negeri 1 Astra Ksetra

Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang

Disetujui untuk mutasi di lingkungan Institut Agama Islam Negeri Metro untuk diangkat
dalam jabatan Penyusun Administrasi Akademik dengan ketentuan bahwa Pegawai Negeri Sipil
yang bersangkutan tetap melaksanakan pekerjaan sehari - hari sebelum ada keputusan
pengangkatannya pada instansi baru.

2. Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk digunal^ se^agaimana mestinva.
rANO,bupa'ti G

Tembusan disampaikan dengan hormat kepada :
1. Menteri >^ama Republik Indonesia di Jakarta;
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
3. Gubemur Lampung c.q. Kepala BKD Provinsi Lampung di Teluk Betung;
4. Kepala Kantor Wilayah Kemen^ Provinsi Lampung;
5. Sdr. Dr. Ari Sedyawan, M.Pd.I.

/■
CO

dtro
-<7 A,

IKHWAN, M.H.

Jl Cemara Lk. Gunung Saktl Kel Menggala Selatan Kec. Menggala Kabupaten Tulang Bawang Provinsi Lampung
Kode Pos : 34S96Tel. (0726) 7575156 Fax. (0726) 7575156



lABAM PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG

DINAS PENDIDIKAN

SD NEGERI 01 ASTRA KSETRA

Jl. Bronco Lsinud PM BNY Kamp. Astra Ksetru Kec. Menggala

SURAT KETERANGAN BERSEDIA MELEPAS

Nomor ; 421/493/1I.5/SDN 01 ATK/MGLn"BA'III/2024

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala SDN 1 Astra Ksetra Kec. Menggala, dengan ini
menerangkan bahwa:

Nama

NIP

Pangkat / golongan
Jabatan

Unit Keija
Alamat

: Dr. Ari Setiyawan, M.Pd.I
:198402242014071003

: Penata / ill c

: Guru PAi

: SDN 1 Astra Ksetra

: Kamp. Astra Ksetra Kec. Menggala

Sehubungan dengan permohonan pindah saudara tersebut diatas, maka dengan ini kami tidak

keberatan dan bersedia melepas yang bersangkutan untuk di pindahkan dari SDN 1 Astra

Ksetra ke IAIN Metro di Kota Metro Provinsi Lampung.

Demikian surat keterangan ini kami berikan untuk dapat di pergunakan sebagaimana mestinya.

Agustus 2024
Astra Ksetra

23

Keoala

ARUM RAHMAWATL S.Pd

NTP. 19750912 200501 2 006
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI METRO
Jalsn Ki. Hajar Dewantara Kampus 1&A Iringmulyo Uatro Ttmix Kola Metro Lampurvg 34111

Telepon (0725) 41507; Fakstrruli (0725) 47296.

Nomor

Sifat

Lamptran
Perihal

B.2752/ln.28/R/KP.07/07/2023 22 Juli 2024

Biasa

1 (satu) Berkas
Persetujuan Menerima Pindah Tugas
a.n. Dr. Ari Setiyawan, M.Pd.i.
NIP 19840224201407003

Yth. Dr. Ari Setiyawan, M.Pd.l.
Di-

Tempat

Menindaklanjuti surat saudara tertanggal 27 Juni 2024, perihal Surat

Permohonan Rekomendasi permohonan pindah tugas dari Instansi Pemerintah

Kabupaten Tuiang Bawang ke Institut Agama Islam Negeri Metro, Pada prir^ipnya

dapat disetujui/diterima untuk pindah tugas ke Institut Agama Islam Negeri Metro,

dengan ketentuan Pegawai Negeri Sipii tersebut tetap melaksanakan tugasnya dl

Instansi Pemerintah Kabupaten Tuiang Bawang, sampal adanya keputusan pindah

tugas dari pejabat berwenang serta semua biaya pindah tersebut di tanggur\g oleh

yang bersangkutan

Metro,22 Juli 2024

Rektor,

SITl NURJANAH

Tembusan;

1. Kepala Biro AUAK IAIN Metro:
2. Arsip.

Dokumen Inl tetah dttanda tartQani secara elektronlk.

Token: LHaRSJ
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI METRO

Ja(an Ki. Ha)ar Dewanlara Kampus *5 A Inngmulyo Melto Tmiuf Kota Metro Lampung 34111
Telepon (0725) 41507. Faksimili (0725) 47296.

Website www.metrountv.ac.id: e-mait. lalnmetragtmetfounrv.ac-KI

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN MENERIMA

Nomor; B-2809/ln.28/B/KP.07.5/07/2024

Berdasarkan surat saudara Dr. Ari Setiyawan, M.Pd.l. NIP.

19840224201407003 tertanggal 27 Juni 2024, perihal Surat Permohonan

Rekomendasi pindah tugas dari Instansi Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang ke
(nstitut Agama Islam Negeri Metro, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama

NIP.

Pangkat/Golongan/Ruang

Jabatan

Dr. Ahmad Supardi, M.A,

196608031993021001

Pembina Utama Madya / IV/d

Kepaia Biro Administrasi Umum, Akademik dan

Kemahasiswaan

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Pegawal Negeri Sipil yang tersebut di
bawah ini :

Nama

NIP.

Pangkat/Golongan/Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Unit Kerja Induk

Instansi Induk

Dr. Ari Setiyawan, M.Pd.l

198402242014071003

Penata / lll/c

Guru Ahli Muda

SO Negeri 1 Astra Ksetra Kec. Menggala.
Dinas Pendidikan

Pemerintah Kab. Tulang Bawang

Pada prinsipnya dapat disetuji/diterima untuk pindah tugas ke Institut Agama

Islam Negeri Metro, dengan ketentuan sebagai behkut;

1. Pegawai Negeri Sipil tersebut untuk diangkat dalam Jabatan Pelaksana

Penyusun Administrasi Akademik pada Satker Institut Agama Islam Negeri Metro
2. Pegawai Negeri Sipil tersebut tetap melaksanakan tugasnya di SO Negeri 1 Astra

Ksetra Kec. Menggala, sampal adanya keputusan pindah tugas dari pejabat

berwenang.

3. Semua biaya pindah tersebut di tanggung oleh yang bersangkutan.

Demikian Surat Pernyataan Persetujuan

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Menerima ini dibuat untuk dapat

Juli 2024

ro Administrasi Umum,

dan Kemahasiswaan
p

ER

ka

im

AD

Tembusan disampaikan dengan hormat kepada;
1. Kepaia Kantor Dinas Pendidikan Pemerintah Kab. Tulang Bawang
2. Rektor Institut Agama Islam Negeri Metro (sebagai laporan)
3. Kepaia Sekolah SO Negeri 1 Astra Ksetra Kec. Menggala

PARDI Z'



fSmnHec PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG

BADAN KEPE6AWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Jin. Cemara Lk. Gunung Saktl Kel. Menggala Selalan Kec. Menggala Kab Tulang Bawang Prov. Lampung

Kode Pos : 34596 Telp, (0726) 21213 Fax (0726)21213
Email: bkdtuba@gmail.com Website: http://bkpp.tulangbawangkab.go.ld

SURAT PERNYATAAN

TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

ATAU SEDANG DALAM PROSES PENYIDIKAN

Nomor: 6/800.1.6.2/5?^^ /V.4/TB/XI/2024

Yang bertanda tangan dl bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat (Gol/Ruang)

Jabatan

ANDI SUPRIADI, S.E.. M.H.

19760509 199603 1 004

Pemblna Tingkat I (IV/b)

Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Tulang Bawang

nnenyatakan dengan sesungguhnya, pegawat negeri sipil:

Nama

NIP

Pangkat (Gol/Ruang)
Jabatan

Unit Organisasi

Instansi

Dr. ARi SETIYAWAN. M.Pd.i.

19840224 201407 1 003

Penata (lll/c)

Guru Ahli Muda pada SD Negeri 1 Astra Ksetra
Kecamatan Menggala

Dinas Pendidikan

Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang

Seat ini tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau sedang dalam proses penyidikan.

Demikian surat pemyataan dibuat, dengan mengingat sumpah jabatan untuk diketahui dan
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Menggala, November 2024

KEPALA BADAN,

/ANDI SUPRIADI. 8.E.. M.H.

Pemblna Tingkat I
NIP 19760509 199603 1 004



PETIKAN

KEPUTUSAN BUPATITULANG BAWANG

NOMOR: E/383A'.4«K/rB/2023

TENTANG

KENAIKAN PANGKAT PEGAWAINEGERISIPIL

BUPATI TULANG BAWANG

MeniiDbang
Mei^tngat

: dst;
: dsq

Mempaliatikan; Petsetujuan teknis Kepala Kantor Re^onal V BKN Nomor FG-21808W)0408 tanggal 18-08-2023

MEMUTUSKAN:

Menetapkan
KESATU Pegawai Negeri SipU, nomo' unit

Nama

Tanggal Lahir
NTP

Pendidikan
Pangkat lama/golongan niangHT^
Jabaian / Angka Kredit
Unit Kerja

Unit Koja Induk
Insiansi (nduk

:59

:ARI SETTYAWAN, MLPcLl
:24-02-19&4

:198402242014071003

:S-2 ILMU TARBIYAH Tahun: 2013
:Penata Muda Tingkat I / Ill/b / 01-10-2020
•Gum Ahli Pcitama / 229.655

:SD NEGERI 1 ASTRA KSETRA KEC. MENGCALA
iDINAS PENDIDIKAN

:PEMERINTAH KAB. TULANG BAWANG

KEDUA

KETIGA

Terhitung mulai tanggal 01-10-2023 dinaikkan pangkatnya menjadl Penata golongan luang III/c, Guru
Ahli Muda I 270.285 dengan masa ketja golongan 14 Tahtm 11 Bui an, dan dibeiikan ga^i pokok
sebesar Rp. 3.481.600 ditambah d«igan penghasUan lain berdasaikan ketentuan peraturan penindang-
uiuiangan yang beriaku.

Apabila dikemudian ban temyata terdapat kekeliman dalam k^nitusan Inl, akan tfiadakan periiaikan dan
penghitungan kembali sebagaimana mestinya.

; Petikan keputusan ini diberikan kepada yang betsangkiKan, dan yang berkepentingm imtnk dapM
diketabui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada :
1. Kepala Badan Kepegawaian Negara;
2. Direktur Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan;
3. Kepala Kantor Regional V BKN Jakarta;
4. Kepala BPKAD Kabupatm Tulang Bawang;
5. Pegawai Negeri Sipil yang bereangkutan;
6. Pejabal lain yang dipandang periu.

Diietapkan di
pada tanggal

: Menggala
; 07 September 2023

Dengun AsKnya:
EGAWAIAN, PENDIDIKAN

.TIHAN,

HDY.

JgfftXiaa Utama Muda
NIP. 19670615 199503 1 005

PJ. BUPATI TULANG BAWANG

dio.

QUDROTUL UCHWAN
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. TULANG BAWANG PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Dr. ARI SETIYAWAN, S.Pd.I, M.Pd.I

NIP 198402242014071003

PANGKAT/GOL RUANG Penata / IIl/c

JABATAN Guru Ahli Muda

UNIT KERJA SD NEGERI 1 ASTRA KSETRA KEC. MENGGALA

2. PBJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ARUM RAHMAWATI, S.Pd.SD

NIP 197509122005012006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / TV/a

JABATAN Guru Ahli Madya

UNIT KERJA SD NEGERI 1 ASTRA KSETRA KEC. MENGGALA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA M AMI ISWANDI ISMED BALAW, S.Kom., M.M.

NIP 198011212006041005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN

UNIT KERJA DINAS PENDIDIKAN

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5, CATATAN/REKOMENDASI

MENGGALA, 4 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

iiari 2025

Pcjabat nerja

ASTP

Dr. ARI SETIYAWAN, S.Pd.I, M.Pd.I

198402242014071003

• ARUMpAHMAWATI, S.Pd.SD
' 197509122005012006



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS[ DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, TULANG BAWANG PERIODS PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER T,

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA Dr. ARI SETIYAWAN, S.Pd.I, M.Pd.I 1 NAMA ARUM RAHMAWATI, S.Pd.SD

2 NIP 198402242014071003 2 NIP 197509122005012006

3 PANGKAT/ GOL.

RUANG

Penata / III/c 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG

Pembina / IV/a

4 JABATAN Guru Ahli Muda 4 JABATAN Guru Ahii Madya

5 UNIT KERJA SD NEGERI 1 ASTRA KSETRA KEC. MENGGALA 5 UNIT KERJA SD NEGERI 1 ASTRA KSETRA KEC. MENGGALA

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSl

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (61

UTAMA

1 Teriaksananya peningkatan kualitas praktik
pembelajaran guru

Indikator : Meningkatnya kualitas praktik
pembelajaran guru

Meningkatnya praktik manajemen kelas yang
berfokus pada keteraturan suasana kelas

Kualitas Tingkat upaya membangun suasana
kelas yang kondusif untuk proses belajar
mengajar dengan minimal gangguan
yang mengalihkan perhatian peserta
didik dari aktivitas belajar

100%

2 Terkelolanya kegiatan pengembangan
kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Indikator : Tingkat kualitas pengelolaan
kegiatan pengembangan kompetensi guru dan
tenaga kependidikan

Meningkatnya kompetensi melalui peran sebagai
Peserta pelatihan mandiri sesuai model kompetensi
Guru, Kepala Sekolah, dan/atau pengawas sekolah

Kualitas Tingkat kesesuaian kegiatan
pengembangan kompetensi

100%

3 Terkelolanya kegiatan pengembangan
kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Indikator ; Tingkat kualitas pengelolaan
kegiatan pengembangan kompetensi guru dan
tenaga kependidikan

Meningkatnya kompetensi melalui peran sebagai
Partisipan kegiatan seminar, lokakarya, konferensi,
simposium, dan/atau studi banding lap>angan yang
diselenggarakan di bidang pendidikan

Kualitas Tingkat kesesuaian kegiatan
pengembangan kompetensi

100%

A



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARdT

(1| [2) (3) (4) (5) m
4 Terausunnya Kurikulum Operasional Satuan

Pendidikan (KOSP) yang berorientasi pada
peningkatan pembelajaran secara partisipatif

Indikator ; Tingkat kualitas penyusunan
dokumen Kurikulum Operasional Satuan
Pendidikan (KOSP) yang berorientasi pada
peningkatan pembelajaran sesuai standar
yang dlgunakan

Tersusunnya Kurikulum Operasional Satuan
Pendidikan (KOSP) sebagai acuan dalam
peningkatan pembelajaran

Kualitas Tingkat kontribusi dalam penyusunan
dokumen Kurikulum Operasional Satuan
Pendidikan (KOSP) dengan standar yang
dlgunakan

i6o%

5 Terkelolanya pelaksanaan pembelajaran yang
berfokus pada implementasi Kurikulum
Operasional Satuan Pendidikan (KOSP)

Indikator : Tingkat keterlaksanaan pengelolaan
pembelajaran yang mengacu pada Kurikulum
Op>erasional Satuan Pendidikan (KOSP)

Terlaksananya pembelajaran melalui perencanaan
dan perangkat penilaian/asesmen yai^ mengacu
pada Kurikulum Operasiotml Satuan Pendidikan
(KOSP)

Kualitas Tingkat kehadiran di dalam kelas untuk
meningkatkan kualitas pembelajaran
dengan mengacu pada Kurikulum
Operasional Satuan Pendidikan (KOSP)

100%

8 Terkelolanya pelaksanaan pembelajaran yang
berfokus pada implementasi Kurikulum
Operasional Satuan Pendidikan (KOSP)

Indikator : Tingkat keterlaksanaan pengelolaan
pembelajaran yang mengacu pada Kurikulum
Operasional Satuan Pendidikan (KOSP)

Terlaksananya pembelajaran melalui perencanaan
dan perangkat penilaian/asesmen yang mengacu
pada Kurikulum Operasional Satuan Pendidikan
(KOSP) (Semester 2)

Kualitas Tingkat kehadirEin di dalam kelas untuk
meningkatkan kualitas pembelajaran
dengan mengacu pada Kurikulum
Operasional Satuan Pendidikan (KOSP)

100%

9 Terkelolanya kegiatan pengembangan
kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Indikator : Tingkat kuaiitas pengelolaan
kegiatan pengembangan kompetensi guru dan
tenaga kependidikan

Meningkatnya kompetensi melalui peran sebagai
Peserta berbagi praktik balk yang diselen^arakan
komunitas belajar (Semester 2)

Kualitas Tingkat kesesueuan kegiatan
pengembangan kompetensi

100%



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANO

DnNTERVENSl

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
10 Tersuaunnya Kvirikulum Operasional Satuan

Pendidikan jKOSP) yang berorientasi pada
peningkatan pembelajaran secara partisipatif

Indikator ; Tingkat kualitas penyusunan
dokumen Kurikulum Operasional Satuan
Pendidikan (KOSP) yang berorientasi pada
peningkatan pembelajarEin sesuai standar
yang digunakan

Tersusunnya Kurikulum Operasional Satuan
Pendidikan (KOSPj sebagai acuan dalam
peningkatan pembelajaran (Semester 2)

Kualitas Tingkat kontribusi dalam penyusunan
dokumen Kurikulum Operasional Satuein
Pendidikan (KOSP) dengan standar yang
digunakan

100%

11 Terkelolanya kegiatan pengembangan
kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Indikator ; Tingkat kualitas pengelolaan
kegiatan pengembangan kompetensi guru dan
tenaga kependidikan

Meningkatnya kompetensi melalui peran sebagai
Partisipan kegiatan seminar, lokakaiya, konferensi,
simposium, dein/atau studi banding lapangan yang
diselenggarakan di bidang pendidikan (Semester 2)

Kualitas Tingkat kesesuaian kegiatan
pen^mbangan kompetensi

100%

12 Terlaksananya peningkatan kualitas praktik
pembelajaran guru

Indikator : Meningkatnya kualitas praktik
pembelajaran guru

Meningkatnya praktik aktivasi kognitif yang
berfokus pada instruksi pembelajaran (Semester 2)

Kualitas Tingkat upaya penjelsisan terstruktur
tentang konsep dan aktivitas
pembelajaran disertai demonstrasi,
ilustrasi, atau contoh yang relcvan dan
kontekstuai untuk peningkatan
efektivitas pembelajaran

100%

13 Terkelolanya kegiatan pengembangan
kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Indikator ; Tingkat kualitas pengelolaan
kegiatan pengembangan kompetensi guru dan
tenaga kependidikan

Meningkatnya kompetensi melaJui peran sebagai
Peserta kegiatan pelatihan atau bimbingan teknis
yemg memperoleh sertifikat di bidang pendidikan,
kebudayaan, riset dan teknologi (Semester 2)

Kualitas Tingkat kesesuaian kegiatan
pengembangan kompetensi

100%

TAM6AHAN



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)
6 Terkelolanya penugasan Gum dan tenaga

kependidU^ untuk mewujudkan
penyelenggaraan pembelajaran yang
berkualitas

Indikator : Tingkat kualitas pengelolaan tugas
tambahan Guru dcm tenaga kependidlkan
untuk mendukung layanan pembelajaran
sesuai standar yang ditetapkan

Meningkatnya kineija satuan pendidikan melalui
pelaksanaan tugas tambahan sebagai Pembina
Ekatrakurikuler

Kualitas Tingkat kesesuaian pelaksanaan tugas
tambahan dengan peningkatan kineija
satuan pendidikan

100%

7 Terkelolanya penugasan Gum dan ten^a
kependidlkan untuk mewujudkan
penyelenggaraan pembelajaran yang
berkualitas

Indikator ; Tingkat kualitas pengelolaan tugas
tambahan Guru dan tenaga kependidlkan
untuk mendukung layanan pembelajaran
sesuai standar yang ditetapkan

Meningkatnya kinerja satuan pendidikan melalui
pelaksanaan tugas tambahan sebagai Pembina
Ekstrakurikuler (Semester 2)

Kualitas Tingkat kesesuaian pelaksanaan ti^as
tambahan dengan peningkatan kinerja
satuan pendidikan

100%

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
' Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan berintegiitas tin^
- Menggunakan kekayaan dfin BMN secara bertan^ung jawab efektifdan edsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untvik menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugaa dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Hannonis



PERIIAKU KERJA

- Menghargai setiap oreuig apapun latar belakai^ya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keija yang kondusif

Ekspektaai Khusus Pimpinan:

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Hmpinan:

6 Adaptif

- Cepat menyesiiaikan diri menghadapi perubahan
- Terns berinovasi dan mengembangkan kreadvitas
- Bertindak proakdf

Elapektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berlointribusi
- Terbxika dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Men^erakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan beraama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawoi yang Dinilai

Dr. ARI SETTIYAWAN . S.Pd.I, M.Pd.I

198402242014071003

AT

sr-«

A8T?}.k K

ay

Januaii 2024

i Kineija

■  , S.Pd.SD

"^^-.£'97609122005012006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

PER]ODE: Tahunan

PEMERINTAH KAB. TULANG BAWANG

n

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20M

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAl KINERJA

1 NAMA Dr. ARI SETIYAWAN, S.Pd.I. M.Pd.I 1 NAMA ARUM RAHMAWATl, S.Pd.SD

2 NIP 198402242014071003 2 NIP 197509122005012006

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / Ill/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a

4 JABATAN Guru Ahli Muda 4 JABATAN Guru Ahli Madya

5 UNIT KERJA SD NEGERl 1 ASTRA KSETRA KEG. MENGGALA 5 UNIT KERJA SD NEGERl 1 ASTRA KSETRA KEC. MENGGALA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASl

BAIK

POU DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASl BAIK

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

SangBt

Kunuc MiscooduR

Pndikkt Kuteijk P^nai

8«ai|U
Baik

■ Kutvmldul tKumiRe*!



HASILKERJA

NO RENCANA HASn. KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASH. KERJA ASPEX INDIKATOR KINBRJA

mOIVIDU

TARGET/
SE5EUA1

EKSPEKTAS!

RElAUSASi BERDASARKAN

BUlcn DUKUNO

UMPANBAIJK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNO

(1| (2) (31 (4) (5) (6) (7) (81

UTAMA

1 TerkeloUuiya pelaksanaan
pembclajaran yang berfokus pads
impkmentasi Kurikuhun
Operasional SaCuan Pendidikan
(KOSP)

Indikator; Tingkat keterlaksanaan
pengelolaan pembelajann yang
mengacu pada Kurikulum
Operasional Satuan Pendidikan
(KOSP)

Terlaksananya pembclgjaran
melalui perencanaan dw perangkat
penilaian/aaesmen yang mengacu
pada Kurikulum Operasional
Satuan Pendidikan [KOSP)

Kualitas Tingkat kehadiran dl dalam
kelas untuk meningkatkan
kualitas pembelajaran
dengan mengacu pada
Kurikulum Operasional
Satuan Pendidikan (KOSF^

100% Realiaasi berdasarkan

capaian yang disetujui
atasan platform

Pimpinan: 4

3 Terlaksananya penin^tan kualitas
praktik pembelajaran guru

Indikator: Mcningkatnya kualitas
praktik pembelajaran guru

Meningkatnya praktik manajemen
kelas yang berfokus pada
keteraturan suasana kelas

Kualitas Tingkat upaya membangun
suasana kelas yang
konduaif untuk proses
belajar mcngajar dengan
minimal fmnpynian yang

ntengalihkan perhatian
peserta didik dart aktivltas
belajar

100% Realisasi berdasarkan

capaian yang disetujui
atasan Hftiam platform

Pimpinan: 4

4 Tcrkelolanya ke^tan
pcngembangBJi kompetensl guru
dan tenaga kependidikan

Indikator: Tingkat kualitas
pei^elolaan kegiatan
pen gem ban gan kompetensi guru
dvi kependidikan

Meningkatnya kompetensi melalui
peran sebagai Partisipan ke^tan
seminar, tokakarya, konferensi,
simposium, dan/atau studi banding
lapangan yang diselenggarakan dl
bldang pendidikan

Kualitas Tingkat keaesuaian kegiatan
pengembangan kompetensi

100% Realisasi berdasarkan

capaian yang dlseti^ui
atasan dfflym platform

Pimpinan: 4

5 Terkelolanya kegiatan
peimembangan kompetensi guru
dan tenaga kependidikan

Indikator: Tingkat kualitas
pengelolaan kegiatan
pengembangan kompetensi guru
dan tenaga kependidikan

Meningkatnya kompetensi melalui
peran sebagai Peserta pelatihan
mandiri sesuai model kompetensi
Guru, Kepala Sckolah, dan/atau
pengawas sekolah

Kualitas Tingkat kesesuaian kegiatan
pengembangan kompeteiui

100% Realisasi berdasarkan

capaian yang disettgui
atasan dalam platform

Pimpinan; 4



HASa, KERJA

NO RENCANA HASn. KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIOU

TARGET/
SBSEtlAl

EKSPEKTASI

REAUSAS! BBRDASARXAN

BUKTl DUKUNG
UMPAN BAUX

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUlCn

DUKUNG

ai (2| (3) |4) (5) |6) (7) (8)

6 Tersusunnya Kurikulum
Operasional Satuan Pendidikan
(KOSI^ yang berorlencasi pada
peningkatan pembelajaran secara
partisipatif

Indikator: Tingkat kualilas
penyuaunan dokumen Kuiikulum
OperasioDsJ Satuan Pendidikan
(KOSP) yang berorientasi pada
pcnir^Bian pembeiajaran sesuai
standar yang digunakan

Tersusunnya Kurikuium
Operaston^ Satuan Pendidikan
(KOSP) sebagai acuan dalam
peningkatan pembeiajaran

Kualitas Ungkat kontribusi dalam
penyusunan dokumen
Kurikulum Operasional
Satuan Pendidikan (KOS^
dengan standar yang
digunakan

100% Realisasi berdasarkan

capaian yang diaetujui
atasan dalam platform

Pimpinan: 4

8 Terkelolanya pelaksanaan
pembeiajaran yang berfokus pada
implemcntasi Kurikulum
Operasional Satuan Pendidikan
(KOS{^

Indikator: Tingkat keteriaksanaan
pengelolaan pembeiajaran yang
meogacu pa^ Kurikulum
Operasional Satuan Pendidikan
(KOSP)

Terlaksananya pembeiajaran
meiatui perencanaan dan perangkat
penilaian/asesmen yang mengacu
pada Kurikulum Operasional
Satuan Pendidikan (KOSP)
(Semester 2|

Kualitas Tingkat kehadiran di dalam
kelas uncuk meningkatkan
kualitas pembeiajaran
dengan mengacu pada
Kurikulum Operasional
Satuan Pendidikan (KOSP)

100% Realisasi berdasarkan

capaian yang disetujui
atasan dalam platform

Pimpinan: 4

9 Tersusunnya Kurikulum
Operaaional Satuan Pendidikan
(KOSP) yang berorientasi pada
peningkatan pembeiajaran secara
partisipatif

Indikator; Tingkat kualitas
penyusunan dokumen Kurikuium
Operasional Satuan Pendidikan
(KOSI^ yang berorientasi pada
peningkatan pembeiajaran sesuai
stands yang digunakan

Tersusunnya Kurikitium
Operasional Satuan Pendidikan
(KOSP) sebagai acuan dalam
peningkatan pembeiajaran
(Semester 2)

Kualitas Tingkat kontribusi dalam
penyusunan dokumen
Kurikulum Operasional
Satuan Pendidikan (KOSP)
dengan standar yang
digunakan

100% Realisasi berdasarkan

capaian yang disetujui
dalam platform

Pimpinan: 4



HASILKERJA

NO RBNCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANO DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU

TARGET /
SESEUM

EKSPBfCTASI

REAUSASI BERDASARKAN

BlDCn DUKUNO
UMPANBALQC

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKH

DUKUNO

(I) (3) (3) W tS) 16) (7) (8)

10 TerkelolanyB kegiatan
peng«mbangan kompetensi guru
dan tenaga kependtdikan

Indikator: Tingkat kualltas
pengelolaan kegiatan
pengembangan kompetensi guru
dan tenaga kependidUcan

Menin^tatnya kompetensi melalui
peran seba^ Peserta berbas
praktik baik yai^ diaelenggarakan
komunltas belajar (Semester 2)

Kualitas Tingkat kesesuaian kegiatan
pengembangan kompetensi

100% Realisaai berdasarkan

capaian yai^ disetiilui
ataman dcdam platferm

Pimpinan: 4

n Terkelolanya kegiatan
pengembangan kompetensi guru
dan tenaga kcpendidikan

Indikator: Tingkat kualitas
pengelolaan kegiatan
pengembangan kompetensi guru
dan tenaga kependidikan

Mcningkatnya kompetensi melalui
peran sebagal Partisipw ke^tan
seminar, lokakarya, konferensi.
simposium, dan/atau studl banding
lapangan yang diseienggarakan di
bidang pendidikan (Semester 2)

Kualitas Tingkat kesesuaian kegis^an
pengembvigan kompetensi

100% Realisaai berdasarkan

capaian yang disetitjui
atasan dalam platform

Pimpinan: 4

12 Terlaksananya peningkatan kualitas
praktik pembelajaran guru

Indikator : Mettingkatnya kualitas
praktik pembelajaran guru

Merungkalnya praktik aktlvaai
kognitif yang berfokus pada
inslruksi pembelajaran (Semester 2|

Kualitas Tingkat upaya penjelasan
terstruktur ten tang konsep
dan aktiviias pembelajaran
disertai demonstrasi,

ilustrasi, atau contoh yang
relevan dan kontekstuaJ

untuk peningkatan
efektivitas pembelajaran

100% Realisasi berdasarkan

capaian yang disetujui
atasan dalam platform

Pimpiiutn: 4

13 Terkelolanya kegiatan
pengembangan kompetensi guru
dan tenaga kependidikan

Indikator : Tingkat kualitas
pei^lolaan kegiatan
pengembangan kompetensi guru
dan tenaga kependidikan

Meningkatnya kompetensi melalui
peran sebagai Peserta kegiatan
pcladhan atau bimbingan teknis
yang memperoleh sertirikat di
bidang pendidikan, kcbudayaan,
riset dan teknolc^ (Semester 2)

Kualitas Tingkat kesesuaian kegiatan
pengembangan kompetensi

100% Realisasi berdasarkan

capaian yang disetujiu
atasan Haiam platform

Pimpinan: 4

TAMBAHAN



HASn. KERJA

NO RENCANA HAStL KERJA nMRNAN

YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASQ. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU

TARGET/
SBSEUAl

EKSPEKTASI

REAUSASl BERDASARKAN

BUKTI DUKUNO
UMPAN BAUK

BERKELANJtrTAN
BERDASARKAN BUldl

DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8)

2 Terkelolanys penugasan Gum dan
tenaga kependidikan untuk
mewujudkan penyeleng^raan
pembelajaran yong berkualitas

Indikator : Tingkat kualitas
pengelolaan tugas tambohan Guru
dan tenaga kependidikan untuk
mendukung iayanan pembelajaran
sesuai standar yang ditetapk^

Meningkatnya kineija satuan
pendidikan melalul peiaksanaan
tugas tambahan sebagai Pembina
Eimtrakurikuler

Kualitas Tingkat kesesuaian
peiaksanaan tugas
tambahan dengan
peningkatan Idneija satuan
pendidikan

100% Itealisasi berdasarkan

capaian yang disetujul
atasan daiam platform

Pimpinan: 4

7 Terkelolanya penugasan Guru dan
tenaga kependidikan untuk
mewujudkan penyelenggaraan
pembelajaran yang berkualitas

Indikator : Tingkat kualitas
pengelolaan tugas tambahan Guru
dan tenaga kependidikan untuk
mendukung Iayanan pembelajaran
sesuai standar yang ditetapkan

Meningkatnya kineija satuan
pentlidikan melalui peiaksanaan
tugas tambahan sebagai Pembina
Ekstrakurikuler (Semester 2}

Kualitas Tingkat kesesuaian
peiaksanaan tugas
tambahan dengan
peningkatan kineija satuan
pendidikan

100% Realisasi berdasarkan

capaian yang disetujul
atasan daiam platform

Pimpinan: 4

RATING BASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BAUK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 B«rorientasi PelavAnan

- MemahamI dan memenuhi kebutuhan masyaiakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akimtabel

- Meiaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

3 Komneten

- Meningkatkan kompctcnsi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain bel^ar
- Meiaksanakan tugas dengan kualitaa terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:



PERILAKU KERJA UMPAN BAUK BERKELANJfftAN
BERDASARKAN BUIOI DUXUMO

4 Hannonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakar^ya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keija yang konduBif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahvm 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara
- Mcniaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangl^ kreativitas
• Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif

- Membcri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
. Tcrbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan niiai tambab
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RAUNG PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINBRJA PEQAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

Desember 2024

i Kineija

31

Dr. ARI SET[YAWAN, S.Pd.I, M.Pd.I

198402242014071003

%v--
. ARUM RAHMAWATI, S.Pd.SD

1-197509122005012006

1

J



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEOAWAl

PERtODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. TULANG BAWANO PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. PEOAWAl YANG DINILAI

NAMA Dr. ARI SETIYAWAN, S.Pd.l, M.IMI

NIP 198402242014071003

PANGKAT/OOL RUANG Penata / III/c

JABATAN Guru Ahli Muda

UNIT KERJA SD NEGERI 1 ASTRA KSETRA KEC- MENOGALA

2. PBJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ARUM RAHMAWATI, S.Pd.SO

NIP 197509122005012006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Guru Ahli Mariv"

UNIT KERJA SD NEGERI 1 ASTRA KSETRA KEC. MENOGALA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HOUI., S. Sos

NIP 1967O302199803lOO?

PANGKAT/OOL RUANG PembinaTiriAkat 1 / IV/b

JABATAN Pit. KRPAIA DINAS PENDIDIKAN

UNIT KERJA DINAS PENDIDIKAN

4, EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASt BAIK

PREDIKAT KINERJA PECAWAI BAIK

S. CATATAN/IOUCOMENDASl

TULANO BAWANO, 5 Januari 2024

7. Pqsuwiti yang Dlnllai

l ULANO UAWANG, 3 Januari 2024

Henilai Kinerja

Dr. ARI SETIYAWAN, S.Pd.l, M.Pd.I

10S402242014071003

'AWATl. S.Pd.SD
20050I2006

J



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJAKUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TUWNO BAWANO PERIODE reNllAIAN; 2 JANUARl SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA Dr. ARISETIYAWAN, S.Pd.l, M.M.I 1 NAMA ARUM RAHMAWATI, S.Pd.SD

2 NIP 198402242014071003 2 NIP 197509122005012006

3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Binata / 111/c 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina / IV/a

4 JABATAN Guru Ahli Muda 4 JABATAN Guru Ahli Madva

5 UNIT KERJA SD NEGERl I ASTRA KSETKA KEC. MENGGALA 5 UNIT KERJA SD NEGERl I ASTRA KSETRA KEC. MENGGALA

HASH, KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPIMAN

YANG DHNTERVENSI

RENCANA HASH KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

ID (2) (3) (4) (5) 16)
ITTAMA

I Dokiunen program Knja Kepala
Sekolah | Manajerial, Kewirausahaan
dan supervisi Guni-Tendik) Halnm
penyelengarakan dan pengelolaan
sekolah.

Dokumen Perangkat Pembelajaran Guru
(Analisis Minggu Efektif, I^ta, Promes,
CP/TP/Silabus, Modul Ajar/RPP, Bahan ̂ ar
dan Administrasi Guru) pada Tahap
Perencanaan Pembelajaran

Kuantitas Jumlah Dokumen Perangkat Pembelajaran
dan Administrasi Guru

2 Dokumen

Kualitas Persentase Dokumen Perangjcat Pembelqaran
dan Administrasi Guru.

97%(Persen)

Waktu Ketepatan Waktu Maksanaan Kegiatan
Sesuai yang direncanakan

' 1 Bulan

2 Laporan pelaksanaan Program (
Manajeria, Kewirausahaan dan
supervisi Guru Han Tendik) Halam
penyelengaraan dan pengelolaan
sekolah.

Laporan pelaksanaan dan penilaian
pembel^aian guru sesuai dengan rencana yang
teiah dicetapkan sebelumnya sesuai dengan
pn^ram tahunan/pn^ram semester

Kuantitas Jumiah Laporan Pelaksanaan dan I^niiaian
Pembcl^aran {Laporan PKG)

I Laporan

Kualitas Jumlah Laporan Pelaksanaan dan penilaian
pembelajaran {Laporan PKG)

96% (Persen)

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan k^iatan sesuai
yang direnranakan

12 Bulan



HASILKERJA

NO RENCANA HASH KERJA PIMPINAN

YANG onNTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KlNERJAlNDlVtDU TARGET

(1) (2) (3) (5) 16)

3 Laporan Gvaluasi hasiJ pelaksanaan
manajerial, Kewirausahaan rfan
Superviai Guru dan Tendik dalam
penyden^araan dan pengelolaan
sekolah

Laporan evaluasi hasil pelaksanaan dan
penilaian pembelajaran sesuai dengan rencana
yang telah ditetapkan sebelumnya sesuai dengan
Prc^ram Tabunan / Pro^am Semester

Kuantitas Jumlah Laporan Hasd Pembelajaran
(penilaian)/ Rapor dan Baku nilai

1 Laporan

Kualitas Jumlah Laporan Hasil Pembelajaran
(Penilaian) / Rapor dan buku nilai

96% (Persen)

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan sesum
yang direncanakan

6 Bulan

4 Laporan pelaksanaan Pn^am |
Manajeria, Kewirausahaan dan

supervisi Guru dan Tendik) dalam
penyelengaraan dan pengeloiaan
sekolah.

Lapwran pelaksanaan tegiatan cugas tambahan
yang diberikan kepala sekolah, baik dalam
administratif maupun dalam implementasi tu^s
sebagai Guru Mata Pel^aran

Kuantitas Jumlah laporan tugas pelaksanaan tugas
seba^ guru Mata Pelajaran PAl

I Laporan

Kualitas Jumlah Laporan tugas sebagai Guru Mata
Pdajaran PAl

96% (Persen)

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan sesuai yang
dilaporkan

2 Bulan

S Laporan pengembangan Keprofesian
B^elanjutan Kepala Sekolah dalam
bentuk diklat fun^onal Kepala
Sekolah dan atau Kaiya lulls llmiah.

Lf^xiran pengembangan keprdesian
Berkelanjutan Guru dalam bentuk laporan
Pengembangan Diri

Kuantitas Jumlah Laporan PKB dalam bentuk LapOTan
Pengembangan Dili.

1 Uqjoran

Kualitas Jumlah Laporan PKB dalam bentuk Lapwan
Pengembangan Diri

97% (Persen)

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan sesuai
yang direncanakan

3 Bulan

TAMBAHAN

6 Laporan Kegiatan mengikut} Seminar
dan atau Webinar Pendidikan di

Lingkungan daerah dan PusaL

Dokumen kegiatan seminar dan atau webinar
pendidikan pada level / Tingkat daerah dan
Pusat

Kuantitas Jtunlah sertifikat seminar webinar di

lingkungan Pendidikan
2 seitifikat

Kualitas Persentase Scrtifikat seminar webinar di

lingkungan pendidikan
%% (Persen)



HASILKERJA

NO RENCANA HASIL KERJA HMPINAN

YANG DnNTERVENSI

RENCANA HASH KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA ItfDIVlDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6|
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan k^iatan sesuai

yang direncanakan
6 Bulao

7 Laporan tugas tambahan sebagai
anggota /pengurus PGR! Kabupaten
Tulang Bawang.

Dckumen kegiatan Tugaa Tambahan sebagai
anggota/Pengurus PGRl/KKG

K^upaien/ Kota/Provinsi

Kuantitas Jumlah satuan kegiatan organisasi Profesi
PGRl/KKG

1 Dckumen

Kualitas Persentase satuan k^iaian oi^nisasi profesi
PGRl/KKG

95% (persen)

Waktu ketetapan waktu pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan yang direncanakan

12 Bulan

reRILAKU KERJA

1 Berorientasi Pdayanan

- Memahami dan mememihi kebutuhan maayarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat rfianrfaiifan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Bk^ktaai Khusus f^pinan:

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugaa dengan jujur beitanggungjawab cennat disiplin dan berintegritas tinsi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif dan efisien
■ Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

ESc^ktasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab taniangan yang selalu benibah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tu^ den^ kuaJitas terbaik

Ck^ktasi Khusus Pimpinan:

4 Kannonis

- Men^targai sedap orang apapun latar belakangoya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lin^ojngan keija yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal

- Memegang teguh ideolo^ Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seiiapada NKRI serta
pemehntahan yang safa
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, InAansi dan N^ara
- Menjaga rahaaia jabaun dan n^era

Ek^ktasi Khusus Pimpinan:



PKOLAiai KERJA

6 Adaptif

- Cepat meoyesuaikan din men^adapi perubahan
- Tenis berinovasi dan mengembangkan kreativitaa
- BertiDdak proaktif

Bkspektasi Kbusus Pimpinan:

7 Kol^xiratif

- Memberi keaempatan kepada berbagei pihak untuk berimntribusi
- Terbuka dalam beketja sama untuk m«n^iasilkan nilai (am bah
- Menggcrakkan pemanfaatan betbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Bk^ektasi Khusus l^pinan:

P^WBi yang Dinilai

Dr. ARISETIYAWAN , S.Pd.l, M.Pd.I

198402242014071003

BAWANG, 2 Januari 2023

IH f Penilai Kineija

MAWATI, S.Pd.SD

122005012006



EVALUASI KINERJA PEGAWAi

reNDEKATAN IIASIL KERJA KUANTrTATlF

PERIODE: Tahuaan

PEMERINTAH KAB. TULANG BAWANG PERIODE PENILAIAN; 2 JANUARl SO 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA Dr. .ARI SETTr'AWAN, S.Pd.1, M.PtLI N.AMA ARUM RAHMAWATl, S.Pd.SD

2 NIP 198402242014071003 2 NIP 197509122005012006

3 PANGKAT/ GOL, RUANG Penaia / III/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pcinbina / IV/a

4 JABATAN Guru Ahli Muda 4 JABATAN Guru Ahli Mai^

S UNIT KERJA SD NEGERI 1 ASTRA KSETRA KEC. MENGGALA 5 UNIT KERJA SD NEGERI 1 ASTRA KSETRA KEC. MENGGALA

CAMUN KDHRJACffiQAWSAa

BAIK

POUDVrRIBUa:

KURVA nSTRIBUSI PREDDOVTIQNERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASIBAIK

2S00

2000

1500

1000

«■ SQO

Cnog/ BandTMAataii
XI Baili
Pnditat hywu

■ KumidHl •CumltMl



HAiin.KKRM

NO RBNCANA HASIL KBIUA PIMPINAN
YAMQ OIINTERVBNSI

RENCAHA HASIL KSRJA ASPEE INOKATORKINERJA

INDIVIDU

TARGET/
SB3BUAI

BKSICICrASI

RBALlSim BBRDASARKAN

BUKTIDUKUNQ

UMPANBAUK

KERKBLANJUTAN

BBRDASARKAN BUICn

DUKUNG

(1) (2) (4) (S) (61 m (81

UTAMA

1 Dokumen program Keqa Kepala
Sekolah (M&najnial,

Kewinusahaan dan auperviai Guru-
Tendik) dalam penyelengaralcan daji
pengetolaan sekolah.

Ookumen Pemn^t ̂mbel^aran
Ouru (Analiais Minggu Efektif,
Prota, Promea, CP/TP/Silabus,
Modul Ajar/RPP, Bahan Ajar dan
Adminiscraai Gum) pada Tahap
Perencanaan PemLelajaran

Kuantitas Jumlah Dokuinen Perangkat
Pembel^jaran dan
Administrasl Guru

2 Dokumen Perangkat dan administrasi

guru terdaaarkan

Prota, prosem, dan Absenai

PImpinan: sesuai ekspetasi*

Kualitas Persentase Dokumen

Perangkat Pembelfyeran dan
Admlnistrasi Guru.

97% (Peraenj Perangkat dan administrasi
guru berdaaarkart

Prota, prosem, dan Absetisi

Pimpinan: sesua ekspetasiA

Waktu Ketepatan Waktu
Pelaksanaan K^ietan
Seauai yang direncanakan

1 Bulan Perangkat dan adminiatrasi
guru berdaaarkan

Prota, prosem, dan Absensi

Pimpinan: sesuai ekspetasiA

2 Laporan pclaksanaan Program [
Manajcria, Kevirausahaan dan

auperviai Guru dan Tendik I dalam
penyelengaiaan dan pengelolaan
sekolad.

Laporan pelaksonaan dan penilaian
pembelajaian guru aeauai dengan
rencanayang telah ditetapkan
flebelumnya aesuai dengan program
tahiman/pitgram semester

Kuanbtas Jumlah Laporan
Pelaksanaan dan Peoilaian

Pembelgjaran (Laporan 1%G)

1 Laporan Laporan PKG berdasrtrkan
Lcunpiran penilaian PKG

Pimpinan: sesuai ekspetasi*

Kualitas Jumlah Laporan
Pelaksanaan dan perulaisn
pembelgjaran (Laporan PKG)

96%{Persen| Laporan HCG berdasadtan
Lampiran penilaian nCO

Pimpinan: sesuai ekspetasiA

Waktu Ketepatan traktu
pelateanaan k^tan sesuai
yang direncanakan

12 Bulan Laporan PKG berdaaarkan
Lampiran penilaian PKQ

Pimpinan: sesuai ekspetasi*

3 Laporan Bvaluasi haail pelskaanean
manajerial, Kewiraueahaan dan
Supeiviai Guru dan Tendik dalam
penyclenggaraan dan pengelolaan
aalfnillh

Laporan evaluasi tiasil pelakaanawn
dan penilaian pembelr^aran aesuai
dengan rencanayang telah
ditetapkan aebelumnya sesuai
dengan Program Tahunan /
Program Semester

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil
Pembelajaran (penilaian)/
Rapor dan Buku nilai

1 laporan penilaian berdaaarkan
Deflar tiilai

Pimpinan: sesuai ekspetasIA

Kualitas Jumlah Laporan Hasil
Pembelgjaran (Penilaian) /
Rapor dan buku nilai

96%(Persen| penilaian berdasarlon
Oaftar nilai

Pimpinan.- sesuai eicspetasli

Waktu Ketepatan vaktu
pelaksanaan kegiatan seauai
yang direncanakan

6 Bulan penilaian berdaaarkan
Daftar nilai

Pimpinan: sesuai ekspetasii



KAsaiattM

NO RBRCANA HASa KBtUA PIMPINAN

TANQDinTBRVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPSK INDKATORKINBIUA

INDIVIDU

TAHOET/
SESEUAI

BXSPeKTASI

REAUSA81SRDASARXAN

BUKnOUKUNG

UMPANBAUK

BBRKBLAKJUTAN

BERDASARKAN BUKTl

(mUNG

(21 (3) (41 (51 (61 (7) (6)
4 Uyorac flalnwiMiin Program (

Manajeha, Kewirauuhsan dan
aupervisi Guru cUa Tendik I dalam
penyelengaiaas dan peogelolaan
aekolah.

Laporan pehkaanaan kegiaias
tugaa (Biabatian yang diberikan
kepala teknlah, baik dalam
adminiatranf maupun
impkmenusi cugas sebagai Guru
Mata Pelajaran

Kuaoctas Jumlah laporan tugas
pelaksanaan tugas sebagai
guru Mata Petajaran PAI

1 laporan Lilian Tugaa Gum
berdasarkan

Surat Tugaa Guru

Pimpman: sesuai ekspetasik

Kualitaa Jumlah Laporan tu^m
sebagai Guru Mats

Pelajaran PAI

96<K|1>eisen) L^oran Tugaa Guru
berdasarkan

Surat Tugaa Guru

Pimpinan: sesuai ekspetasik

Waktu Ketepatan waktu
pelaksanaan sesuai yang
dilaporkan

2 Bulan Laporan Tugaa Guru
benlasarkan

Surat Tugaa Gum

Rmpman: sesuai elupetasi*

5 Laporan pengemten^n Kcprofeaian
Bsiielanjutan Kepala Sekolah
dalain beonik dildat fungaional
Kepala Sekolah dan atau Kaiya
Tuiia llmiah.

Laporan pengemban^n keprofesian
BeikeUivjuCan Gum dalain bentuk
laporan Pengeoibaii^ Din

Koanbtas Jumlah Laporan PK3 dalam
bentuk Laporan
Pengembangan Diri

1 Uporan Beminar tnodenusasiagama
berdasarkan

PotD pelatihan

Bmpman: sesuai eiepetasi*

Kualitas Jumlah Laporan PKB Halam
bentuk Laporan
Pengembangan Din

9744 [Pelsen) semitiar modeniisasi agama

berdasarkan

Roto peladhan

Pimpinan: sesuai ekspetasi i

Waktu Ketepatan waktu

pelaksanaan kegiatan sesuai
yang direncanakan

3 Bulan seminar modemisasi agama

berdasarkan

Roto pelatihan

Pimpman: sesuai ekspelasik

TAMBAHAN

6 Lapoiao Kegiatan mengflcud
Seminar dftn atau Webinar

Pesdidikan di kogkungan daerah
danPuaac.

Dokumen kcgiaian seminar dan
atau webinar pendidikan pada level
/ Tingkat dae^ dan Putat

Kuanbtaa Jumlah sertiGkal seminar

webmar di lingkungan
Pendklikan

2 serti&kat workshop dan diktat

notional terdaaarkon

lerbCkai

tAmpinan: sesuai ekspetasi 4

Kualitas Persentase Serrifikat

seminar webinar di

lingkungan pendidikan

96% (Persenl workshop dan diklal
casional berdaaorkan

satinkai

Pimpinan: sesuai ekspelasik

Waktu Ketepatan waktu
p*l*k*fnaiin SCSUai

yang direncanakan

6 Bulan workshop dan diktat
naaional berdasarkan

sertilikal

Pimpinan: sesuai ekspetasi 4

7 Uporan tu^ tambahan aebs^u
an^Ka /peogunit PGR! Kabupaten
Tulang bwang.

Dokumen kegiatan Tugas
Tambahao seb^ai
anggota/Pengurus PGRI/KKG
Kabupaten/Kota/Provinii

Kuantitaa Jumlah satuan kegiatBH
orpniaasi Ptofesi
PORl/KKG

1 Dokumen anggota PGRI don KKG
berdaaorkan

Kami PGRI dan KKO

Pimpinan: sesuai ebpelasik



NO RBHCANA HiSH KBRJA miPINAN
YANQimirrBRVBNSI

RBNCANA HA^ KEIUA ASPBK INDKATORKDIEIUA

WDIVIDU

TARGET /
SBSBUAi

EKERCTASl

RCAUSA8I BERDASARKAN

BUKnOUKUNO

UMPAN BAUK

BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKn

DUKUNO

ID (3) K1 (S) (6) (71 (8)

Kualitat Persentase satuan kegistan
oi^nisssi profesi
PGRI/KKG

95%(penen) enggota PGRI das KKG
berdaaarkui

Kartu PGR] dan KKG

^pinan. tesuai ekspetasik

Wakm ketetapan vaJou
pelakaonaan k^can aesuai
dengan yang direncanakan

12Bufam anggota PGR! dan KKG
berdasarkan

Kartu PGRI dan KKG

(hmpinan: sesuai ekspeiasi*

iuniiQHA8a.muA
SESUAl EKSPEiCTASI

PERILAKU KERJA | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKD DUKUNG
1 Berorieataai Pel»aaaD

• Meauhazni loecDcnuhi kcbutubdc masyarakal
- Ramah. cakatan. solutif, dan dapat diandalkan
• Mdakukan peibaikaa tiada henti

Ek^ektaa Ehuaua Pifflpinan: Pimpinan: Ramah dalam membenkan pelayanan perrbelajaran dan pembimbirigan kepada
siswa dan »mja warga sekoiah ̂ epala sekdah, rekan sejawat gunj dan tenaga
kependidikan lainnya).

2 Akuntabel

• Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat
diaplin dan berintegritaa tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN aecara bertanggungjawab
efektif dan efiaen

- Tidakmenyalabgunakan kemiaiiganjabatan

Ekspektasi Khuaus Pimpinan: Pimpinan: berani berterusterangjikamerasa adakesalahan darmengakui kesalahanyeng
teiah di lakukan

3 KonqKCen

• Meningkarkan kompetenai diri untuk mesjawab tantangan
yang aelaJu berubah
• Membantu vang lam belajar
- Melaksanakan Cugas dengan IniaHtas terbaik

Gkqwktaa Ehusua Pimpinan: Pimpinan: menyelesaikan setiap pekeijaan sesuai dengan target dan standar mutu yang di
tetapkan

4 Harmoois

- Mes^iargai setiap orang ap^nui latar beiakangnya
- Snka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang lomduaf

£kq>dctaai Khuaus Pimpinan: Pimpi&an: membangun komunftasi yang lebih tertwka dan mer)aga hubungan bait
dengan sakehotder

S Loyal



ii

PERIUKU KEIUA UMPAN BA'iv nciOCElANJUTAN BERDASARKAN BUICn DUKUI4G

- MeoMgang t^ub ideologi ̂ ncaaila, Undang-Undang Dasar
Ne|^ Republik Indooesia Tahun 1945, setia peda NKRI oeita
pemerintahan yang sab
- Mei^aga nama baik sesama ASN, Plfflpinan, iTwlmw dan
Negara
- Memagarehasia jabatandaiineBBra

Ekapelnasi Khuaus Pimpinan: Pinqanan; tHt teibadap plmi^nan dengan stmkturjabatsn pada instansi pegawai berada

6 Adantif

- Cep^ menyesuaikan diri mwighaJapi poubahan
- Terus berinovasi dan moigembaagltan krealivitas
• Bertiiidak proaktif

1

1

Pimpinan: mengimplementasikan pericembangan tekhnologi untuk memperbaiki metode
dan proses kega

7 Kolaborabf

- Memberi kesempatan kepada becbagai pibak unhik
berkontribusi

• Terbuka dalan bekoja sama untuk menghasilkan nSai tambab
- Menggerakkan peman&atan berbagaj sumbodaya untuk

Ekapektaai Khuaua Pimpinan: PimpiDan: aktif beipattisipasi sesuai keahGan pada project unit kaja

A
S

fflNOPERILUa/aRIA
\SUAI EKSPEKTASI

PRgraCtf QNBIUA PEOAWAI

BAIK

I^anai yang Dinilai

TULViG BAWANG, 31 Desember 2023

PejabBt IVmlai Kiaeja

[VkllNrag

Dr. ARI SETIYAWAN. S.Pd.1, M.Pd.1

198402242014071003

4^

UMJ

7At pe

•AT!, S.Pd,SD

005012006



V

EVALUASI KINERJA PEGAWAl

Pem>EKATAN HASIL KERJA KUANTTTATtF

PERIODE: Tahunan

PEMERIOTAH KAB. TULANC BAWANG
PERIODS PENILAIAN 1 JANUARI SO 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PCOAWAl YANG DINILAI

NAMA

NIP

Df ARl SETTYAWAW. S.Pd.l, M.Pd.l
199402242014071003

NO PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANQKAT/ GOL ROANG

ARL'M RAHMAWATl. S.Pd SO
19750912200SC120O6

Pembina / tV/a

JABATAN Gum Ahli Mud*
JABATAN Guru Ahti Madya

UNIT KERJA SO NEGERI 1 ASTRA KSETRA KEC. MENGGALA UNIT KERJA SO NEOERl I ASTRA KSETRA KEC MENGGALA

CAPAIAM KDfKRJA OROAIOSAS]

BAIK

POIA MSnOBUBI:

REALBASI 8CRDASARKAN
8UKT1 DUKUNC

UHPAN-8AUK

BERKELANJUTAN

BERDASARXAN BUKTI

DUKUNC

HASIL KERJA
TAROBT !

SS8BUA]

EKSPEKTASI

INDIKATOR KINERJA

INOIYIDU

ASPEKRENCANA HASIL KERJA PTMPINAN
YANQ DIIHTERVCNSI

RENCANA HASIL KERJA
NO

16)

UTAMA Pitnpinar. Hnp*t*uN} DokumcnKuxncitas
I Dokumen progrun Kcrja KepaU

SckoUh I ManajenaJ.
Kcwinuaahaan dan aupervi*) Ounj-
Tendikj dalam petyclencarakan dan
pefi|cielaan aekalah

Dokumcn Ptranckat Pembela)ann
Ouru lAnalKis Minggu Elckilf.
Prota. Prom»», CP/TP/SUabu*.
Modul Ajar/RPP. Bahan Aiar dan
Adminiatrav Gum) pada Tahap
Percncanaan Pembelajaran

Xualiua

Waktu

Jumtah Dokuroen Perangkai
Pcmbelajaran dan
Adminlttrao Ouru

Pcracntase Defcumm
Peranakat Pcmbclojaran dui
Administraai Ouru

Xeicpaum Waklu
Pelakaanaon Kcpatan
Semiai yang difgnninakan_

9TH IPetacn)

I Bulan

Peranaka! dan adnuiuair>*t
guru bcfdaaarkan

Pn>u. preacm. dan Abacna

Pcrangkai don adnunituau
guru bcrdaaarkan

Prota, proaca. dan Abtcnai
PVrangkat dan tdminxtrasi

guru bcrdaaartear.
Prota. prpgem. dan Abaci,»i

Pimpinan tauai dopvtau*

hmpinan sawmaittpaiav*



HAmi.K£R.IA

NO MHCANA KASO. mUA PWnNAN

YANO DOKTVRVEItSI

REHCANA HASH KEIUA ASpex mDWATOR DNERJA

IKOIVIDU

TAROtT/
SESSUAI

CKSPeKTASI

REAUSASl BERDASARXAN
BUKTIDUKUNC

UMPAN BAUK

BEWCBLANJITTAN

BeROASARKAN BUKn

DUKUNG

(11 (3) (31 m 1S» 161 171 (8)

2 LAporan pcUkwnMn Program (
Manajeria. Kewinuaaihaan dan
tuperv-.ai Oum dan Tendik) dakn
penyeWngaraan dan pengetoiaar.
wkoUh

Laporan pelakaanaan dan penilaian
pembelajaran guru aeaual detigan
rencana vang telah ditetapkan
tebelumnya aetvjil dengan pmgrair
lahunan.'program semeaier

Kuantitaa Jumlah Laporan
Pelakaanaan dan Penitaian

Pembetajaran (Laporan PKGi

I Laporan Laporan PKG berdaaarkan
Lampiran penilaian PKG

Pimpman tefua> ekipetaw*

Kuahtas Jumlah Laporan
Pelakaanaan dan penilaian
pembelataran (La^an PKGj

964^ IPeraeni Laporan PKG berdaaarkan
lampiran perulaan PKG

Pimpinan teHMidnpctatiB

Waknj Ketepatan araktu
pelakaanaan kegialan aeauai
yang direncanakan

12 Bulan Laporan PKG berdaaarkan
Lampiran penilaian PKG

Pimplnan ttwa> ektpetasi 6

3 Laporan Evaluaal haail pelakaanaan
raanA^enal, Kemrauaahaan dan
Supervlti Ouru dan Tendik dalam
penyclenBtaraan dan pengelotaan
aekolah.

Laporan evaluaai haail pelakaanaan
Aaii penilaian pendielajaran teauai
den gen reneana yang telah
ditetapkan aebelumnya aeauai
dengan Program Tahonan '
Pre^m 6emeatcr

Kuanniae Jumlah Laporan HaiU

Pembelajaran ipeiulaianif
Rapor dan Buku niUi

I Laporein penilaian berdaaarkan Pimpman tetuai ekipetatiA

Kualiiai Jumlah Laporan HaiU
Pembelajaran (Pemlaiani '
Rapor dan buku nrlai

96k- IPeraen) penilaian berdaaarkan
Daftar lulai

Pimpinan leiuaiekipetati*

Wakm Ketepatan waktu
kcgiaian teauai

yarn direncanakar

6 Bulan penilaian berdaaarkan
Da/tar nilai

Pimpinan tttun ekipcltsi*

4 Laperaa pelakaanaan Program (
Manajena. Kewirauaahaan dan
aupei^ Curv dan Tendik I dalam
penyelengaraan dan penplolaan
aekolah

laporan pelakaanaan kegiatan
tupu (ambaban yang dibenkan

§ckolAh. b4lk

adininiatracif maupun dalam
Implnnentaai tugas tebafai Ouru
UaM Pelaiaran

KuanDtaa Jumlah laporan lugea
pelakaanaan tugaa acbagai
guru Uata Pel^aran PAJ

1 Laporan Laporan Tugaa Guru
berdaaarkan

Surai Tugaa Gum

•

tbiattiaa Jumlah Laporan cugan
teheg*' Guru Maia
Nalaian PAl

96H(Peioen) Laporan Tugaa Guru
bertlaaajiun

Surai Tugaa Ouru

Pumpman Htuaieiitpetas*

Wakni Ketepatan waktu
pelakaanaan teauai yang
dllaporkan

2 Bulan Laporan Tugaa Guru
berdaaarkan

Surai Tugaa Guru

Pimpman tetupeiitpetBsib



)

HASU. KBRJA

NO RENCANA HAm KBMA POmNAN

YANO OCnrTERVBHSI

RSNCAMA HASO. ORJA ASPBX mnXATOit ONCIUA

iHorvrov'

TAROCT/

sesevAi

EKSPBICrASI

REALtSASI BEROASARKAN

BUiniDUKUNO

UMPAN BAUK

BERKeUNJlTTAN

BERDASARKAN Binm

DUKUNC

I'l 131 01 (41 01 Ol i7i I8l

5 LAporu) pcncaabanfMi KeproCni*n
Bc^rianjutAA Kepala Sckolth
daUm benfuk dlUat (ui)(ttenaJ
KepalA Sekolah dan atau Karya
Tulia llnuah.

Laporan pengnnbanpn keprofealan
Bertuianjutan Cum dalam bmnik
laporan nmitenbantan Om

Kuanlitai Jumlah Laporan PKB dalam
benluk Laporan

^npembangan Din

1 Lapnran aeminar mndemlaaal agama
berdaaarkan

Poro pelatihan

nmpinan' muai ekspetaub

Kuahtas Juralah Laporan PKB dalam
bentuk Laporan
Pemembenian Dirt

97S IPeracni aenunar modermaail agama
tierdaiarkan

Poto pelatihan

Pimpinan ie>ua>e»petaa>b

Waktu Xatepaian waktu
pdaktanaan kegiatan aetuai
yana direncanakan

3BuUn aemtnik modemlaati agama
berdaaarkan

Poto pelatihan

Plmpinan teiuai ekspetaai b
»

TAU1lAHAN

6 LAperan Keglaun mengDcuti
Senunar dan aiau Weblnv

PmdUlikan di Linckuncan darrah

dan Puaal

Ookumen kegiatan aeminar dan
atau wtbinar pendtdikan pad* level
/ Tingkal daerah dan Puui

Kuantita* Jumlah aertifikai aeminar

wcblnar di Ungkungan
Prndklikan

2 aertifikai worfcahop dan diklai
naaional berdaaarkan

aertifikai

Punpinan atauai e«spetisi b

Kuafita* Peraeniaar SertiAkai

aeminar webinar di

Imgkungan pendiddLin

96% [Peraenl worluhop dan dlklai
naaional berdaaarkan

aertifikai

Pimpinan letuai ekspetasi b

Waktu Ketepaian waktu
pelakianaar kegiaian aeauai
vana direncanakan

6 Bulan workahop dan diktat
naaional berdaaarkan

aerttflkai

Plmpinan tesuaitkipeuub

7 Laporan tugaa lambahan acbacal
an|geta /pencorua PCRi Kabupairn
Tulang Savant

Dokumen kcgialan Tuga*
Tambahan aebagai
anapMa/Pengumi PCRl/KKC
Kabupaien/Kdta/f^ovlnai

Xuanilia* Jumlah aatuan keglaiar.

ergantsaai Profesi
PORl/KXC

1 Dokumen anggoia PCRl dan KKC
berdaaarkan

iCartu PCRl dan KKC

Pimpinan tewai tkipetaub

Kuaktaa Peraentaae aatuan keglBian

orgaouaal proieii
POn/KKC

9S% iperaeni angpoia PCRl dan KKC
berdaaarkan

Kartu PCRl dan KKC

Pimpman letuai akipMP b

Waktu ketetapan waktu

pclakaanaan kegiaian aeauai
detuan vanadtrerKanakan

13 Bulan anggoia PCRl dan KKC
berdaaarkan

Kartu PCRJ dan KKC

Plmpinan' ietuaick(pet*<ib

D«0HA8n.ZZSJA

UAl EKSPEKTASI
.

PERILAKU KERJA 1 imPAN BAUK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTIOUKUNO
1 1 SeronentAsi Pelayanan



PERILAKU KERJA UMPAN BAUK BERKELANJUTAN BEROASARKAN BUKTI DblCUNO

• Memaluunj dan memenuhi lcebutiih*n masyarakat
• Ramah. cekatan. wlutif, dan dapai dtandalkan
- Melakukan perbaikan nada henti

Gkapektaal Khusua Hmpitun PImpinan Ram«h dalam membenltsn pelayanan pembetafaran dan pembi<nb<npan kepad*
tisws dan semua warpa stkolab (kepala sekolah rekan scjawai guru dan tanaga
keoendldikan lainnval

1 MnintabrI

- Melaksanakan cugas denganjujnr bertanggungjawab cermai
diaipbn dan berintegtitaa tuiggi
■ Menggunakan kekayaan dan 8MN aecara bertanggung jawab
efektifdan rflawn

• Ttdak menyalahgunakan kewenangan jabaun

Ekapektaal Khuaui PImpinan Plmptnan: berani bederut terangjika merssa ada kesalaha'' dsn rnengaku'ketaUhan yang
talah di lakukan

3 Konioeten

- M«ningkatkan kompetenil diri untuk menjawab lantangan
yang aelalu berubah
- Mem bantu erang lain bela;ar
- Mclakaanakan tugas dengan kuaiitaa terbaik

Ekapektaai Khuaua Pimpinan: Pimpinanj menyclesaikan ta(<ap pekerjaan sctuai dengan target dan stsndar mutu yang di
tetapkan

4 Harmonia

• Menghargaj aetiap orang apapun latar belakangnya
• Suka menolong orang lain
• Membangun Uagkungan keijayangkonduaif

EkspektasI Khusua Pimplnan PImpinan: membangun komunikav yang lebh terbuka dan menjaga hobungan baik
dengan ttakeholde<

5 Loyai .

■ Meroegang tegub ideologi Pancaaila, Undang-Undang Da«ar
Negara RepubUk Indoneaia Tahun 1945. aeiia pada NKRl serta
pernenniahan yang aoh
- M«n>aga nama balk aeaama ASN. Pimplnan. Inaianti dan
Negara
■ Menjaga rahaaia jabaun dan negara

Ekapektaai Khusus Punpinan: Pimplnan: taatterhadap pimpman dengan itruktur jabatan pada mstansi pegawai berada

6 Adaptif

• Cepai menyesuaJun dm menghadapi perubahan
- Terua benrtovaai dan mengembangkan kreathdtes
- Benindak proaktif

EkspektasI Khusus Pimpman Pimpman mcngunplamentasikan perkembangan ukhnologi untuk memparbaiki metode
dan proses ker^a

7 Kolaboratii

- Memberl keaempatan kepada beragal pihak untuk
berkontiibuai

• Terbuka dalam beker^a aaiaa uniuk menghaallkan nilai tambah
- Meitggerakkan peroan/aatan berbagai tumberdaya ustuk
lujuan beraania

EkspektasI Khusus Ptmpinan: Pimpinan: aktif berparbMpw sesuai keat^ pada projtct unt kerja
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RATINO RRILAKU KKRJA

SESliiU EKSPEKTASi

ntSDIKAT KDmUA PCQAWAl

BAm

PegaMi yang DiniUi

Dr. ARI SBTtYAWAN. S N I. M N.I

I9S402342014071003

MENOOALA. 31 Dasember 3023

Pejabat Penilal Kinerja

ARUM RAHMAWATI. S Pd SD
197509122005012006
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DOKUMEN liVALUASt KINERJA PCGAWAI

f'ERIOOE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAH. TULANC BAWANG PERIODE PENIUUAN:
2 JANUAKI SD 31 UESEMHEK TAHUN 2023

1. PECAWAl YANG DlNILAl

NAMA Dr ARI SbTIVAWAN, S.IM.I. M.IHJ.I
NIP 198402242014071003

PANGKAT/OOL KUANG Penala / Ill/c

JABATAN Guru AhJi Muda

UNIT KERJA SD NEGERI 1 ACTRA KSETRA KEC. MENGOALA
2. PEJABAT PBNILAI KINERJA

NAMA ARUM RAHMAWATl. S.Pd.SD
NIP 197S09I23005012006
PANGKAT/OOL RUANC i^mbina / IV/a
JABATAN Guru Ahli Madva

UNIT KERJA SI) NEGERI 1 ACTRA KSETRA KEC. MKNOGAIA
3. AIASAN raJAUAT PENILAIKINERJA

NAMA HOUL, S. So*

NIP 1967030219980.11007

PANGKAT/OOL RUANO Prmbina Ttngkat 1 / fV/b
JABATAN Pll. KRPALA DINAS PENDIDIKAN
UNIT KERJA DINAS PENDIDIKAN

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINER-IA OROAWSASI BAIK

PRBDIKAT KINERJA PEOAWAJ BAJK

5. CATATAN/REKOMENDASI

MENOQALA. 31 UcMtnber 2023

7. Pnvwai yang Olniiai

Or. ARI SETTYAWAN, S.Pd.l. M.Pd.t

19840334201407 lOai

- MENGOAIA, 2 Jojiuari 2024

6. Bmilai Kiner}a

ARUM RAHMAWATl. S.Pd.SO

)97S09132O0S012006

I



PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Jalan Conao U. Conung Sakd Kel. Menggab Selatan Kec. Menggata Kab. Tulang Bawang Provinsi Lampung
Kobe Pos : 34596 Telp. (0726) 21213, Fa* (0726) 21213

SURAT KETERANGAN

TIDAK SEDAHG MtENJAlARl PENDIDIKAN ATAO TUGAS BELAJAR

NOMOR : B/800/ /V.4/TB/,x» /2024

Yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama

NIP

Pangkat

Jabatan

A]n>I SUPRIADI,

19760509 199603 1 004

Pembina Tk. I (IV/b)

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Tulang Bawang

menerangkan dengan aesungguhnva. Pegawai Negeri SiplI:

Nama

NIP

Pangkat/Gol
Jabatan

Unit Keija

Instansi

Dr. ARI SBTITAWAH, M.Pd.I

198402242014071003

Penata (III/c)

Guru Ahli Muda

SD Negeri Astra Ksetra

Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang

saat ini ysing bersangkutan tidak sedang menjalani pendidikan atau tugas belfgar dari
Pemerintah Daerah Kabupaten Tulang Bawang.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sebenamya untuk satah satu syarat usul
mutasi alih tugas, agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di

Pada Tanggal

BADAN,

Menggala

19 2024

LA
AH

4

Tk. I40

1. S.B..M.H.

9760509 199603 1 004

Tembusan :

1. Pj. Bupati Tulang Bawang;
2. Pj. Sekretaris lOaerah Kabupaten Tulang Bawang;
3. Inspektur Kabupaten Tulang Bawang
4. Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Tulang Bawang



TUUUW MWMS PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG

INSPEKTORAT
Jalan Lintas Timur Sumatcra Km. 112 Kec. Menggala Kab. Tiilaog Bawang Provioai Lampung

Kode Pos : 34596 Email: inspektorattuba@yahoo.com

SURAT KETERANGAN BEBAS TEMUAN

NOMOR: B/800.1.4.I/ .l/III.l/TB/XI/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Dr. UNTUNG WIDODO, M.SI., CGCAE.

NIP : 19660715 198602 1 001

Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Inspektur Kabupaten Tulang Bawang

Berdasarkan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 5 Tahun 2019 tanggal 5 April

2019 tentang Tata Cara Pelaksanaan Mutasi pada Pasal 13 ayal (1) huruf (j) dan Surat Kepala

Dinas Pendidikan Kabupaten Tulang Bawang Nomor : B/800.1.3.1/2573A^.l-Cl/TB/IX/2024

Tanggal 12 September 2024, dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : ARI SETIYAWAN.S.Pd.I, M.Pd.I.

NIP : 19840224 201407 1 003

Pangkat/Gol : Penata/(Ill/c)

Jabatan : Guru Ahli Muda

Unit Keija : SDN 1 Astra Ksetra Kec. Menggala

Instansi : Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang

Berdasarkan data yang ada pada Inspektorat Kabupaten Tulang Bawang dapat dijehiskan

bahwa dalam 1 (satu) tahun terakhir sejak dikeluarkannya surat keterangan ini yang bersangkutan

bebas temuan administrasi dan keuangan atas Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Inspektorat

Kabupaten Tulang Bawang.

Dcmikian Surat Keterangan Bebas Temuan ini dibuat untuk dipergunakan sebagai
persyaratan alib tugas dari Kabupaten Tulang Bawang ke Pemerintah Kota Metro.

Menggala. 1, November 2024

INSPEKTUR,

<r

B

0715

ono. M.Si.. CGCAE.

TAMA MUDA

198602 1 001
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iHin
METRO

INFORMASI JABATAN

1. NAMA JABATAN Jabatan Pelaksana

2. KODE JABATAN -

3. UN T KERJA Fakultas Tarbivah dan llmu Pendidikan IAIN Metro
a JPT Utama .

b. JPT Madva -

c. JPT Perlama -

d. Administrator Keoala Baqian Tata Usaha

e. Penaawas .

f. Pelaksana Penvusun Administrasi Akademik

9 Jabatan Fungslonal

4. IKHTISAR JABATAN Melakukan Analisa, Pemrosesan dan Pengeloiaan Administrasi
urusan Akademik di Lingkunqan Fakultas.

5. KUALIFIKASI

PENDIDIKAN

a. Pendidikan Formal Minimal Pendidikan Diploma IV. Strata Satu (S1) Bidang
Manajemen/Ekonomi/Pemerintajhan/Administrasi/Kebjjakan
Publik/Hukum/Bidang lain vanq Relevan denqan tuqas jabatan.

b. Pendidikan dan

Pelatihan
-

c. Pengalaman Kerja Memiliki penqalaman di bidang Pendidikan dan Akademik

6. TUGAS POKOK:

s
^mlah

Penyelesaian
fjami

Waktu

Efektif

KebutuhanI
Pegawai 1

1 Menganalisis dan
memproses administrasi
urusan Mademik

Berkas 225 0,15 1.250 0,03

2 Menganalisis dan
memproses administrasi
Registrasi Mahasiswa

Berkas 45 0,15 1.250 0,01

3 Menganalisis dan
memproses administrasi
Pengurusan Kartu
Mahasiswa

Kartu 450 0,15 1.250 0,05

4 Menganalisis dan
memproses administrasi
Tata cara pembayaran
Biaya Studi dan
Hereqstrasi

Laporan 2 74.2 1.250 0,12

s Menganalisis dan
memproses administrasi
Kartu Rencana Studi

(KRS) dan Pemrograman
Mata Kuliah

Program
KRS

3158 0,3 1.250 0,76

6 Menganalisis dan
memproses administrasi
Kartu Hasil Studi (KHS)

Program
KHS

3158 0,3 1.250 0,76



7 Menyiapkan dan
menyusun instrumen
penerimaan Mahasiswa

Dokumen 1 26,5 1.250 0,02

8 Melaksanakan

pendaftaran Mahasiswa

Laporan
Kegiatan

670 0.3 1,250 0,16

9 Menyiapkan dan
melaksanakan

penerimaan Mahasiswa

Laporan
Kegiatan

1 26,5 1.250 0,02

10 Memproses Administrasi
alur penerimaan
mahasiswa Baru Jalur

pindahan

Data

Laporan
3 11 1.250 0.03

11 Memproses Administrasi
Mahasiswa PirKJah

Perguruan Tinagi

Data

Laporan
3 5.3 1.250 0.01

12 Memproses Administrasi
Cuti Akademik

Surat

Keterangan
Cuti

9 5.3 1.250 0.04

13 Memproses Administrasi
Aktifasi Kembali Kuliah

"Cuti" mauDun Non Aktif

Surat

Keterangan
Penqaktifan

15 5.3 1.250 0.06

14 Memproses Administrasi
Surat Keterangan
Mahasiswa Aktif / Masih

Studi

Surat

Keterangan
Aktif

9 0,15 1.250 0,00

15 Memproses Administrasi
Pengumpulan Foto ilzah

Foto Ijazah 850 0,15 1.250 0.10

16 Memproses Adminsitarsi
Syarat Pengambilan
Ijazah. Transkrip dan
SKPI

Laporan
Dokumen

850 0,05 1.250 0,03

17 Memproses Administrasi
Pendaftaran Wisuda

Data

Laporan
Peserta

850 0,2 1.250 0,14

18 Memproses Administrasi
Permohonan Surat

Pengganti Ijazah (Ratat,
Rusak, Hilanq)

Surat

Pengganti
Ijazah

15 15.9 1.250 0,19

19 Memproses Perubahan
Data Diri Mahasiswa di

Dikti

Laporan
Data

9100 0,04 1.250 0,29

20 Memproses Administrasi
Legalisir Akreditasi

(institut Prodi) Sertifikat
Pendidik dan KTM

Lembar

Legalisir
5950 0,2 1.250 0,95

21 Menyimpan Data
Penerimaan Mahasiswa

Dokumen 1 53 1.250 0,04

Jumlah 3.6

Jumlah Pegawal 4 0rang

7. HASILKERJA:

1. Dokumen hasil pelaksartaan perkuiiahan/hjtorial dan
menguji mata kuflah yang berhubungan dengan
bidar>g ilmu

2. Dokumen hasil melaksanakan asistensi tug as atau
praktikum



3. Dokumen hasil melaksanakan bimbingan kuliah kerja
terproaram

4. Dokumen Pelaksanaan bimbingan praktik lapangan

5. Dokumen melaksanakan bimbingan lapangan KKN

6. Dokumen pelaksanaan bimbingan seminar
mahasiswa

7. Dokumen melaksanakan bimbingan tugas akhir/karya
tuiis/skripsi/ tesis

8. Dokumen pelaksanaan ujian proposal SI,

9. Dokumen pelaksanaan Kegiatan ujian/munaqasyah

10. Dokumen bimbingan dosen yang lebih rendah
ienjang jabatan akademiknya

11. Dokumen Pengembangan program
perkuliahan/pengajaran (silabus. RPS, GBP,dan Iain-
lain)

12. Dokumen Membina kegiatan mahasiswa di bidang
akademik dan kemahasiswaan

13. Dokumen Membimbing dosen yang lebih rendah
iabatannva

14. Dokumen Melaksanakan penelitian mandiri

15. Dokumen Menerjemahkan / menyadur buku ilmiah

16. Dokumen Menulis modul/diktat/bahan ajar

17. Dokumen Menulis jumal ilmiah

18. Dokumen Menyampaikan orasi ilmiah, pembrcara
seminar dan atau narasumber sesuai bidang
keilmuannya

19. Dokumen Memberikan penyuluhan dan atau
penataran pada masvarakat

20. Dokumen Menyusun atau menulis karya pengabdian
kepada masyarakat

21. Dokumen Pelaksanaan tugas penunjang lainnya
dalam-ranaka penaembanaan diri dosen

22. Dokumen Menjadi penasehat akademik

8, BAHAN KERJA:

iMWiMWtri a ftohan Kftria PenggunaanDalam Tugas |
1. Surat Masuk dan Keluar Digunakan sebagai saiah satu instrument

dalam pelaksanaan tugas pengadministrasi2. Data Peqawai Dosen PNS, PPPK. DTPNPN

3. Data Mahasiswa Aktif

4. Standar Operasiona! Prosedur

5. Kalender Akademik

9. PERANGKAT KERJA:

ingkat Kafja in Untuk TugM

1. Komputer / Lap Top Sarana Pembelajamn

2. Jaringan Internet Jaringan dalam apload data dan
penelusuran data



3. Alat Tulis Kantor Pelaksanaan tugas pembelajaran dan
pelaporan

4. Meja Keiia Sarana menulis. menqinput data

5. Kursi Keria Sarana duduk dalam bekerja

6. Almari Arsip Penyimpanan Dokumen

7. FifHng Kabinet Penyimpanan ATK mobile

8. Scanner Buck Up Data

10. TANGGUNG JAWAB:

1 Kelancaran tugas di bidang Administrasi
Akademik

2 Keakuratan data Mahasiswa

3 Mana^emen kearsipan

4 Kerahasiaan dokumen. berkas/surat yang
masuk ataupun keluar

5 Ketepatan waktu dalam menyelesalkan tugas

6 Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan tupoksi

11. WEWENANG:

Mengt^ukan nasehat, ide saran dan usul kepada dosen yang memiNki pangkat dan jabatan
akademik di bawahnya dalam hal peningkatan kualitas pelaksanaan Tri Dharma Perguruan
Tinggi.

Memberikan tanggapan, kritik, dan saran berkenaan dengan semua kegiatan pembelajaran
yang dilakukan dosen (Asisten Ahli, Lektor, Lektor Kepala dan Guru Besar)
Melakukan Koordinasi dengan stakeholder

Memt}erlkan penilaian hasil perkufiahan mahasiswa

12. KORELASIJABATAN:

Mttm . Unit Kerja/lnstand

Dekan Fakultas Tarbiyah
dan llmu Keguruan

Fakultas Tarbiyah dan llmu !
Keguruan

Koordinasi

2. Kepala Bagian Tata Usaha
Fakultas Tarbiyah dan llmu
Keguruan

Fakultas Tarbiyah dan llmu ,
Keguruan

Koordinasi

3. ; Ketua Program Studi pada '
lingkungan FTIK

Fakultas Tarbiyah dan llmu
Keguruan

Koordinasi

4. Jabatan Fungsional di FTIK Fakultas Tarbiyah dan llmu
Keguruan

Koordinasi

]Dalam Hal

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA:



2 Suhu Normal

3 Udara Aliran udara baik

4 Luas Ruanqan Prcporsionai

5 Letak Proporaionai

6 Peneranqan Cukup

7 Suara Ttdak bisina

8 Keadaan tempat kerja Rapj

9 Getaran Minim

14, RISIKO BAHAYA;

Falctor .! -t-M

1 Sbass/Depresi Terlalu banyak pekerjaan yang harus dipikkkan
dan dllaksanakan sesuai scedule

2 Radiasi Komputar Menvebabkan ma^ minus atau pkis

3 Keielahan Banvaknva volume pekeriaan

15. SYARAT JABATAN:

a. Keterampilan Keija Menguasai pengqunaan bahan pekerjaan

b. Bakat Keria 1) G. Inteleqensia

2) V. Bakat Verbal

3) Q. Bakat Ketelitian

4) K. Koordinasi

c. Temperamen Kerja 1) F; Feelinq-ldea-Fact (FIF)

2) 1. Influencinq (INFLU);

3) M. Maesirable and Variable Creteria

4) P. Dealino With People (DEPL)

d. Minat Keiia 1) Infestiqatif

2) Sosial

a. Upava Fisik 1) Berdiri

2) Berialan

3) Duduk

4) Menoanokat

5) Membawa

6) BertMcara

7) Mendenqar

8) Melihat

f. Kondisi Fisik

1) dents Kelamtn Laki-faki/Perempuan

2) Umur Batas usia minimal 35 Tahun

Batas Maksimal pertsiun 58 Tahun

3) Tingqi Badan -

4) Berat Badan -

5) Poslur Badan -

6) Penampilan -

a- Funqsl Pekeriaan

Data Refrensi

Barang BO Memadukan Data

B1 Menqkoordinasikan Data
Orartg Bekeria sama

01 Benjndinq

02 Menoaiar

05 Mempenaaruhi



16. PRESTASl KERJA YANG DIHARAPKAN

Prestasi Kerja Yang Diharapkan

b. Memiliki Penilaian Prestasi Kineija (PPK) yang
baik/sangat balk

17. KELASJABATAN

Ke-t-

ad

l^jn

»0 »»*

ad upardi

ustus 2024

Administrasi Umum,
an Kemahasiswaan

I



ANALISIS JABATAN

Guru Ahli Mud;!1. Nama Jabatan

2. Kode Jabatan

3. Unit Organisasi

Eselon III

Eselon IV

4. Kedudukan Dalam Struktur Organisasi:

Sekolah Dasar Megeri 1 Astra Ksetra Kecamatan Menggala

Kepala Dinas Pcndidikan Kabupaten Tulang Bawang

GURU

KEPALA DiNAS PENDIDIKAN

KABUPATEN TULANG BAWANG

KEPALA SEKOLAH

GURU

5. Ikhtlsar Jabatan

Merencanakan. mendidik, rnengajar, membimbing, mengarahkan,

tnelatih,melaksanakan, menilai dan mengevaluasi peserta didik sesuai dengan

pedoman kurikulum yang diampu dan peraturan perundang-undangan yang

berlaku untuk mencapal tujuan pendidikan yang sudah ditetapkan.

6. Uralan Tugas :

6.1 Menyusun kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan sesuai

dengan Peraturan Perundangan yang berlaku untuk mencapai tujuan
pendidikan yang sudah ditetapkan:

6.2 Menyusun silabus pembelajaran pada satuan pendidikan sesuai dengan
Peraturan Perundangan yang berlaku untuk mencapai tujuan pendidikan
yang sudah ditetapkan;



6.3 Menyusun rencana pelaksanaan pembelajaran sesuai dengan Peraturan
Perundangan yang berlaku untuk mencapai tujuan pendidikan yang sudah
ditetapkan;

6.4 Melaksanakan kegiatan pembelajaran sesuai dengan Peraturan
Perundangan yang berlaku untuk mencapai tujuan pendidikan yang sudah
ditetapkan;

6.5 Menyusun alat ukur/soal sesuai mata peiajaran pembelajaran sesuai
dengan Peraturan Perundangan yang berlaku untuk mencapai tujuan
pendidikan yang sudah ditetapkan;

6.6 Manila! dan mengevatuasi proses dan hasil beiajar pada mata peiajaran
yang diatnpu sesuai dengan Peraturan Perundangan yang berlaku untuk

mencapai tujuan pendidikan yang sudah ditetapkan;

6.7 Menganalisis hasil peniiaian pembelajaran sesuai dengan Peraturan
Perundangan yang berlaku untuk mencapai tujuan pendidikan yang sudah
ditetapkan;

6.8 Melaksanakan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil peniiaian dan evaiuasi sesuai dengan Peraturan
Perundangan yang berlaku untuk mencapai tujuan pendidikan yang sudah
ditetapkan;

6.9 Menjadi pengawas peniiaian dan evaiuasi terhadap proses dan hasil
beiajar tingkat sexolah dan nasional sesuai dengan Peraturan

Perundangan yang berlaku untuk mencapai tujuan pendidikan yang sudah
ditetapkan;

6.10 Membimbing Guru pemula dalam program induksi sesuai dengan
Peraturan Perundangan yang berlaku untuk mencapai tujuan pendidikan
yang sudah ditetapkan;

6.11 Membimbing siswa dalam kegiatan ekstrakurikuler proses pembelajaran

sesuai dengan Peraturan Perundangan yang berlaku untuk mencapai

tujuan pendidikan yang sudah ditetapkan;

6.12 Melaksanakan pengembangan diri sesuai dengan Peraturan Perundangan
yang berlaku untuk mencapai tujuan pendidikan yang sudah ditetapkan;

6.13 Membuat karya inovatif sesuai dengan Peraturan Perundangan yang

berlaku untuk mencapai tujuan pendidikan yang sudah ditetapkan;

6.14 Melaksanakan tugas lain sesuai yang diperlntahkan atasan.



7. Bahan Kerja :

■ So";?
'  '5': •

r. • Bahan Kerja
i SK- 1 ' i, . ;,n ... V- .
!  " 'rPenggiirfaan Dalarn Tdg^s "

A Standar isi
Penyusunan kurikulum pembelajaran,
penyusunan silabus, penyusunan RPR

B Sk, Kd

Penyusunan silabus, penyusunan
RPP.pelaksanaan kegiatan
pembelajaran. penyusunan alat
ukur/soal sesuai mata peiajaran

C

Indikator pencapaian, alokasi
waktu, metode, tehnik

evaluasi

Penyusunan silabus, penyususnan
RPP, pelaksanaan kegiatan
pembelajaran, menilai dan
mengevaluasi proses dan hasil belajar

D Materi pembelajaran

Penyusunan silabus, penyususnan
RPP, pelaksanaan kegiatan
pembelajaran, penyusunan alat ukur /
soal sesuai mata peiajaran pelaksanaan
pembelajaran atau perbaikan dan
pengayaan dengan memanfaatkan hasil
penllalan dan evaluasi

E Buku pegangan

Penyususnan silabus, penyusunan
RPP, pelaksanaan kegiatan
pembelajaran, penyusunan alat ukur/
soal sesuai mata peiajaran

F Kisi-ktsi soal

Penyusunan alat ukur atau soal,
menganalisis hasil penllalan
pembelajaran, menilai dan
mengevaluasi proses hasil belajar
pelaksanaan pembelajaran / perbaikan
dan pengayaan dengan memanfaatkan
hasil penilaian dan evaluasi.

G Soal evalua&i

Penilaian dan mengevaluasi proses
hasil belajar pelaksanaan pembelajaran
atau perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan
evaluasi

H Buku analisis butir soal

Penilaian dan mengevaluasi proses
hasil belajar pelaksanaan pembelajaran
atau perbaikan dan pengayaan dengan
memanfaatkan hasil penilaian dan
evaluasi



1 Silabus
Penyusunan kurikulum pembelajaran,
ponyusunan RPP

J Kurikulum

Penyususnan Silabus, Penyusunan
RPP. pelaksanaan kegiatan
pembelajaran, penyusunan alat ukur/
seal sesuai mata peiajaran

K
Sk Pembagian Tugas
Mengajar

Pedoman pelaksanaan tugas

L Kalender Pendidikan
Penyusunan jadwal KBM dan program
kerja

Perangkat/ Alat Kerja:

PPP^^Perangkat Kerja iPI^Bi^qbakiandhtu
a Perangkat k.ompuler Penunjang pelaksanaan tugas

b ATK Penunjanq pelaksanaan tugas

c Audio Visual Pembelajaran

d Buku Peqanqan Pembelajaran

e Tata Tertib Sekolah Penqendalian peserta didik

9. Hasil Kerja:

Hasil Kerja ' j
A Kurikulum Pembelajaran Dokumen

1/tahun @1500menit

B Silabus pembelajaran Dokumen
1/tahun @1500 menit

C RPP Kegiatan 1/tahun @1500 menit

D Pelaksanaan kegiatan
pembelajaran

Dokumen
1/tahun @2880 menit

E Alat ukur/soal sesuai mata

peiajaran
Dokumen

1/tahun @250 menit

F Nilai hasil evaluasi proses
dan hasil belajar pada mata
peiajaran yanq diampunya

Dokumen

1/tahun @250 menit

G Hasil analisis penilalan
pembelajaran

Dokumen
1/tahun @250 menit

H Kegiatan
pembelajaran/perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil

penilaian dan evaluasi

Kegiatan

1/tahun @250 menit



1 Kegiatan pengawasan,
penilaian dan evaluasi
terhadap proses dan hasil
belajar tingkal sekolah dan
nasional

Kegiatan

1/tahun @250 menit

J Bimbingan guru pemuia
daiam program induksi

Kegiatan
1/tahun @750 nenit

K Bimbingan siswa dalam
kegiatan ekstrakurikuler

Kegiatan 1/tahun @1500 menit

L Kegiatan pengembangan
diri

Kegiatan 1/tahun @1000 menit

M Publikasi ilmiah Dokumen 1/tahun @1500 menit

lO.Tanggung Jawab:

a. Kelengkapan dokumen administrasi proses pengajaran

b. Proses pembelajaran berjalan lancar

c. Kerapihan dan keindahan dalam dan luar kelas terpelihara dan terjaga

d. Keterlaksanaan Program Semester dan Tahunan
e. Ketuntasan materi pelajaran

f. Ketercapaian KKM dalam proses pembelajaran

g. Laporan hasil bclajar siswa

H.Wewenang:

a. Menyusun administrasi pembelajaran

b. Menyampaikan materi pembelajaran

c. Menilai dan menganalisis evaluasi hasil bclajar
d. Memberikan pembinaan, bimbingan dan pengarahan
e. Memberikan teguran kepada siswa yang melanggar peraturan

12.Korelasi Jabatan;

It 'll
Unit Kerj^/{ 'Hn^rfealamHar ^ ^

1,

Kasi Dikdas

Kab/Kota

Kementerian

Pendidikan &

Kebudayaan Kab /
Kota

Pembinaan

2.

Pengawas
Dinas Pendidikan

Kabupaten Tulang
Bawanq

Pembinaan, konsultasi dan

evaluasi kegiatan
pembelajaran

3

Kepala Sekolah SDN 1 Astra Ksetra

Kebijakan, keputusan,
pembinaan. persetujuan.
penilaian dan laporan

4
Kepala Tata
Usaha

SDN 1 Astra Ksetra

Koordinasi peiaksanaan tugas
data personal, penyiapan
saroras keaiatan

5
Wall Murid

Pembinaan dan

pembimbingan siswa



13. Kondlsl Lingkungan Kcrja:

-

i.Aspek II
1. Tempat kerja Dalam Ruangan Tertutup
2. Suhu Dingin dengan perubahan
3. Udara Panas dan dingin bergantian
4. Keadaan Ruangan Cukup
5. Letak Strategis •
6. Penerangan Terang
7. Suara Tenang
8. Keadaan tempat kerja Bersih

9. G eta ran
-

14. Resiko Bahaya:

■W-ISIK.'/MENTAL?
1. Kelelahan Fisik Kompleksitas permasalahan pembeiajaran dan

pengendalian siswa.

2. Tekanan mental/ Stres Tingginya volume tugas yang perlu diselesaikan

3. RadiasI Terlaiu lama di depan laptop/ LCD.

3yarat Jabatan:

a. Pangkat/Gol. Ruang Penata, lll/c
b. Pendidikan S-3 Manajemen Pendidikan Islam

c. Kursus/diklat
1.Penjenjangan

2,Teknis Sertifikat
d. Pengalaman kerja 15 tahun di bidangnya

e. Pengetshuan kerja ' Kompetensi dalam ha! pendidikan
f. Keterampiian kerja Pelayanan pendidikan, pengajaran dan dapat

mengoperasikan computer

g- Bakat kerja 1. Intelegensia
2. Komunikasi
3. Ketelitian

h. Temperamen kerja Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung
, ja\wab untuk mengelola pembeiajaran dan siswa

' Kemampuan berinteraksi dengan siswa dan orang
tua

15.



i. Minat kerja 1. Menggunakan peralatan atau periengkapan yang
spesifik

2. Bekerja dengan objek nyata
3. Melakukan penelitian
4. Melakukan pemikiran kreatif
5. Menjalin hubungan dengan orang lain
6. Kegiatan-kegiatan yang sifatnya sukarela atau

sosiai, kegiatan yang menantang atau
iTielibatkan pengambilan resiko, memiliki potensi
dan kemauan untuk berkembang

K Upaya fisik 1. Mendengar
2. Berbicara

3. Melihat

4. Duduk

5. Berjalan

1. Kondisi fisik Pria, sehat jasmani dan rohani

m. Fungsl pekerja 1. Mengkordinasikan data
2. Melayani siswa atau orang tua siswa

16. Prestasi Kerja Yang Diharapkan

Wi Kerja
sraipeirlakarr ^ -

A Kurikulum Pembelajaran ' Dokumen 1/tahun @1500menit

B Silabus pembelajaran Dokumen 1/tahun @1500 menit

C RPP Kegiatan 1/tahun @1500 menit

D Pelaksanaan kegiatan
pembelajaran

Dokumen
1/pekan @2880 menit

E Alat ukur/soal sesuai mata

pelajaran
Dokumen

1/tahun @250 menit

F , Nilai hasil evaluasi proses
dan hasil belajar pada mata
pelajaran vanq diampunva

Dokumen

1/tahun @250 menit

G Hasil analisis penilalan
pembelajaran

Dokumen
1/tahun @250 menit

H Kegiatan
pembelajaran/perbaikan dan
pengayaan dengan
memanfaatkan hasil

penilaian dan evaluasi

Kegiatan

1/tahun @250 menit

1 Kegiatan pengawasan,
penilaian dan evaluasi
terhadap proses dan hasil
belajar tingkat sekolah dan
nasionai

Kegiatan

1/tahun @250 menit

J Bimbingan guru pemula
dalam program induksi

Kegiatan
1/tahun @750 menit

K Bimbingan siswa dalam
kegiatan ekstrakurikuier

Kegiatan 1/tahun @1500 menit



L Kegiatan pengembangan
diri

Kegiatan 1/tahun @1000 menit

M Publikasi ilmiah Dokumen 1/tahun @1500 menit

17. Butir Informasi Lain :

.^Aepala
>^Ji'^a<^ipaten

,v

Mengetahui
Dinas Pendidikan

Tulang Bawang

k,

•ii

M.

Tulang Bawang, Mei 2025

Guru PAI,

PI ISMED BALAW. S.Kom..M.M Dr. ARl SETIYAWAN. S.Pd.l.. M.Pd.

■^IP. 196703021998031007 NIP. 198402242014071003



ANALISIS KEBUTUHAN GURU SDN 1 ASTRA KSETRA

KABUPATEN TULANG BAWANG

TAHUN 2024/2025

No Jenis PTK Kebutuhan PNS Yang Ada GTT Kekurgan Kelebihan

PNS GPNS
1 Guru Kelas SD 6 6 0 2 0 2
2 Guru PAI 1 1 0 1 0 1

3 Guru Penias 1 1 0 1 0 1

Jumlah 3 8 0 4 0 4

Tulang Bawang, Mei 2025

Kepala Dinas Pendidikan
jupaten Tulang Bawang

Ui

9

•u
..X- /

IAMI SWANDI ISMED BALAW. S Kom..M.M
196703021998031007



ANALISIS BEBAN KERJA

FORMUUR P6PAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

1. Namajabatan Guru PAI

2. UnitKeria SekolahDasarNegerl 1 Astra Kscira

3. Ikhtlsarjabatan : Merencanakan, mendtdik, niengalar, mcmbimbing, mengarahkan, melatih.melaksanakan, menilai dan mengevaluasl
peserta didik sesuai dcngatt pcdom.in Uiirikulum yang diampu dan peraturan perundang-undangan yangberlaku untuk
meiicapai tujuan pendidikan yaiigs'idali diteUpkan.

SATUAN

HASH

WAKTU
WAKTU KERJA

EFEKTIF (MenIt)

BEBAN

KERJA

PEGAWAI JUMIAH

NO UAAIAN TUGAS PENYELESAIAN

(Menit)

VANG

OIBUTUHKAN

PEGAWAI

SAATINI

KET

1 3 ■<!« i -m i"* ' ~
l-t . i t • ' ] IiVraai a

1
Mcnyusun kurlkulum pembalajaran pada satuan
pendidlkan

Dokuiiirii 180 72.000 3 0,0075

2
Menyusun silabus pembetajaran pada satuan
pendidlkan Dokiinicri 230 72.000 12 0.0383

i Menyusun rencana pelaksanaan pembelalaran Dokunen 240 72.000 12 0.0400

4
Melaksanakan keglatan pembelajaran sesuai dengan
Peraturan Perundangan yang berlaku KegiaCnn 230 72.000 60 0.1917

S

Menyusun alat ukur/soal sesuai mata pclajaran
pembelajaran sesuai dengan Peraturan Perundangan
yang berlaku

D<jkMinvii 120 72.0U0 90 0.1500

6

Menllai dan mengevaluasl prases dan basil belajar pada
mata pelaiaran yang diampu sesuai dengan Peraturan
Perundangan yangberlaku

Duki'n.cii 120 72.000 3 O.OOSO

7
Keglatan pembelajaran/ perbaikan dan pengayaan
dengan memenfaatkan basil penlaian dan evaluasi Keglaun 120 72.000 30 0.0500

8
Melaksanakan remedial dan pengayaan dengan
memanfaackan hasll penllain dan evaluasi

Keglaun 120 72.000 60 0.1000

9
Memanfaatkaii basil penllalan dan evaluasi seUagai
bahan penerapan metode dan model pembelalaran

Kcglaiiin 120 72.000 30 O.QSOO

10
Menjadl pengawas penllalan dan evaluasi terhadap
proses dan basil belajar tlngkat sekolah

Keglatan 120 72.000 80 0.1333

11 Melaksanakan peiigembangan diii Kogi.il.iii 120 72.000 30 0.0500

U Membuat karya Inovatlf Dokumen 120 72.000 30 0.0500

JUMLAH 0,8658

PEMBULATAN 1

-^RALAIHr^^^fNDIDIKAN
riCABUPA tA BAWEN

-Sr

0604100501
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TVLUft UWUfi

PETIKAN

KEPinrUSAN BUPATITULANG BAWANG
NOMOR; B/383/V.4/HK/rB/2023

TENTANG

KENAIKAN PANGKAT PEGAWAl NEGER] SIPIL
BUPATI TULANG BAWANG

Menimbang : dst;
Mengingai : dsi;

Memperhaaican: Persetujuan leknis K^ala Kanior Regional V BKN N'omor FG-2180800040e langgal lB-08-2023

MEMUTUSKAN;

Meuetapkan
KBSATU : Pegawaj Negert Slpil :59

KEDUA

KETIGA

, nomor unit
Nama

Tanggal Lahir
NJP

Pendidikan

Pangkat lama/golongan ruang/TMT
Jabacan / Angka Kredit
Unit Kerja
Unit Keija Induk
Instansi Induk

:ARJ SEllYAWAN, M.PdI
: 24-02-1984

:198402242014071003
:S-2 ILMUTARBrYAHTahon; 2013
: Ponau Muda Tingkat I / Ill/b! 01-10-2020
:Cunj Ahli Penama / 229.655
:SD NECERI 1 ASTRA KSETRA KEC. MENCCALA
:DINAS PENDIDIKAN

: PEMERINTAH KAB. TULANG BAWANG

TerW^g mulal tanggal 01-10-2023 dinalkkan pangkamya menjadi Penaia golongan niang fll/c. Guru
u  « i golongan 14 Tahun 11 Bulan, dan diberikan gaji ookoksebesar Rp. 3.481.600 dliambah dengan penghasUan lain berdasarkan ketentuan peraturan perundanB-

undangan yang berlaku. B

Apabila dikemudian ban temyata terdapat kekeliiuan dalam keputusan ini. akan diadakan perbaikan dan
penghitungan kembali sebagaiiDana mesUnya.

Pedkan keputusan ini diberikan kepada yang bersangkuian, dan yang berkepeniingan untuk dapat
diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

PETIKAN Kepunisan ini disampalkan kepada :
1. Kepala Dadan Kepegawaian Negara;
2. Dlrektur Jenderal Anggaran Kememerian Keuangan;
3. Kepala Kanior Regional V BKN lakaita:
4. Kepala BPKAD Kabupaien Tulang Bawang;
5. Pegswal Ncgeri SipQ yang bersangkuian;
6. Pejabat lain yang dipanda^ perlu.

mi

Diteupkan di
pada tanggal

'ai Dengan Asllnya:
'EGAWAIAN, PEND

.TIHAN,

: Menggala

: 07 September 2023

ofiMOAH BUPATI TULANG BAWANG•A^MIN3ETAM«t<LD^^
I aoM

nrNOOAL*.

/M.44TW

dto.

HDV. S.H.. M

la Utama Muda

NIP. 19670615 1S9S03 1 005

■p. ii£e«LA kspecawaia",
' »|>ArMK4l| 1>A« PELAflMAH
sva. u;^)«*,sua«AGU«oii^'^"tiH6AW^«l)ROTULn<KWAN

St itSA
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BAD AN KEPEGAWAIAN NBOAKA

Kan tor Regional V BKN
Mm Ray* Ciracas Nomo* 36 Ciracas, JMarta TVnur. Jakarta 13730

Talapon <021) 87721094 ■ 97721085. Faksirrtte (021) 87721095
Laman: JaiwrtaJrivT go.td; Poa-a(: kanragSjakartaQbkn.po.M

Nomor :  81491/B-MP.01.03/SD/OII/2023 Jakarta . 31 Oktober 2023

SMat : Bm

Lampiran t  -

Hd ;  Pancantuman Gelv Pendkkkan

Ylh. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN. PENDIDIKAN

DAN PEtATIHAN

Pemarintah Kab. Tulang Bawang
di

TULANG BAWANG

Sehubungan dengan usulan Pancantuman Galsr pada tanggal 24 Oktober 2023.

dibentahukan dengan hormat bahws Ijazah PeixMikan pada Program Sludi S-3/Ook<or

Manaieman Pendidikan Mam UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RAOEN INTAN LAMFKJNG

yang dikeluafkan d BANDAR LAMPUNG . alas name

Mama ARISETIYAWAN

NIP : 196402242014071003

TempatTTgl. Lahir . LAMPUNG UTARA. 24-02-1964

Penata / lll/c / 01-10-2023

Guru AN) Muda

860312022000325 f 13K)9-2022

memenuN ayarai dan letab kamt cantumkan dalam dala inckA Pegawai Negeri Stpll.

kapada yang berBangkutan bertiak mencaniumkan gelar Or. pada Mutasi

Kopogawalannya.

Ataa partiattan Bapek/rburSaudara, kami ucapkan tsrima Kasib.

PangkatrOol. Rusngn^
Jabalan

Nomor/Tgl. jfazah

a n Deputi Bidang MutasJ Kepegawaian
Kepala Kantor Regional V BKN

u b

Kepaka Bidang Muiaal dan Status

Kepegawaian Kantor Ragtonal V BKN
Jakarta

CHRISTINA HENI SETYAWATI

196612221966032001

Tambusan;

•  Saudsra ARI SETIYAWAN. pada BADAN KEPEGAWAIAN. PENDIDIKAN DAN
PGJkHHAN

DtiBH W

i Dokaqn CMtBsnlk dtuouu lusll chHiiv* inpniiiiilun ila IwW in^iB laK'
hA itiNggMMlus vniAlui rma JirikiAjp BSrS



Nomor Sen 1001011 Nomor : 01/1011.1/21/STAJ-M/3/2008

SEKOLAH TINGGJ AGAMA ISLAM (STAI) MA'ARIF
METRO LAMPUNG

STATUS TERAKREDITASI SK BAN-PT DEPDIKNAS Rl ^
NO: 003/BAN-PT/Ak-VH/S1/l/2004 W

.1 ."•'i

.  - i:

denean ml manyetskan behws: A n R E. k T u j u A i. A
W A K I t; E X T O R I

^riSetiyawan
NPMr0S210164.K

lahtr di Jistra KfOra, tanggal 24 rtSmari 19S4. teiah nnenyete&aikan dengan baik dan memenuhi segala s^rat pendidikan ^
pada Jurusan 7ar6iyaJi, Program SUi£ .Agtma IsCm, dinyatakan lulus tanggal : II Maret 2008, oleh sebab Itu
kepadanya dibenkan geiar:

SARJANA PENDIDIKAN ISLAM (S.Pd.l)

beserta segala hak dan kewajiban yang meiekat pada geiar tersebut.
Oiberikan di ̂ U^trppada tanggal 1iga(Bt&u^MMrt^>tui9j6uO€&p<tti

Pembantu Ketua ^^etua,
Bidang Akademik,

• »

1
Nasir, S.Pd., M.Pd. I Muhammad Zaini



SEKOLAH TlNGGi AGA.MA ISLAM ( STAl) MA'ARTF
METRO LAMPUNG

Status Terakreditasi SK BAN-PT Depdiknas RI.
Nomor: 003/BAN-PT/Ak-VII/Sl/1/20(M

TRAJSSKRJP NILAI

Nama

NPM

Toopal Lahij-

TMDgtPi
Tang^ Luius

Ari Setiyawao

OS2IO>64.K

Astnt Ksetre

24 Febniari 19S4

11 Maret 2008

Jenjang Program
Program Studi

Nomor Sen Transkiip
Nomor IJazah S.I

Sorjana Strata Satu (SI)
Pendidiican Agama tsiaoi
01/101I.I/21/TN-2I/STAI-M/3/2005

01 /1011,1/21/STA I-M/3/2008

01/IOI1.1/2I/STAI-M/3/7008

KODE MATA KULIAN FamI
1  1 MattKulioAUrmitn (MKU) ' t

1 INSIOI Pancasila 2 B 6

2 [N5I02 Kewiraan .-f' •i 8 6

J IN$I03 Bahan Inggria 1

Bahau Inggria II

3 9 ̂

4 IN$103 ^ A 3# 9

5 INSIM Bahasa Arab 1 y* s 3 C+ 7.5

6 mSKM Bahau Arab U H R «

T INSI05 OabM Inilonaia .
>•

A f

INSI06 lAD.lBO dao ISD 3 ■ H 9

INS107 Metodologi Siudl isi|^ r 3 • Ttnr

ll> MKI101 Aawaja 1

II MKLIOI ASHajall 2^ Vfi 6

12 MKLIOI Asw^afn 2 . B 6

13 MKLIOI AwajalV - ' 2 f B 6

14 MKJ. 102 Ketrsnpilan Kompucer 3 r B
1

9

15 MKLin] SoaiolagI 3 ia5

1(V LfKLI04 Kuliab KcrnNvala 4 B 12

II. Matt Kullah Dasv KeahlWk (MKBKI

"7^ Lirbull-iqh 1 } B 9

18 WS2tG Uluniiil Qur'ao i  j B 6

19 r\.";203 Ulumul 1 (adits 3  ' H 9

2i> fN>2i>4 Itmu Kalam 5

21 INS 305 llmii Tasawuf 2 'I?*!

22 INS 200 Filsafai IJmum 3 a 9

2i INS 202 Metode Pcnditian 3 B 9

34 INS 3)0 Sejdiah Pcradabap Islam 3 C 6

INSMI Ffqb 3 B 9

INS 303 !Hadib 3 8 9

i- 1 INS 303 Tafsir 3 B 9

28 MKI.301 Pertwndingan Madzhab 3 C+ 7.5

29 MKI. 202 Masail Fiqh AJ HadiUi 2 B 6

3U SUU.203 Adaiiusmsj PcndidBcan 3 C 6

31 MKL204 BdnulKuwb 3 B 9

MATA KULtAFI

'.-III. MattKulilh KcahUaii (MKK)

ISKS I HM| AM

SAij:Li«"

i).,^ iia
EKTOR UMALA
KILREKTOR I

<Df J3

1 TAa40» IliolPBbadidiltan 3 B+ 105

1 PAl 501 Ibnu ilaftfidajar 3 B 9

PAI 5^ PficncartW^iMcm Pengajaran 3 C 6

•35 PenymbangilbKurikulum 3 A 12

36 PAJ 504 MaieriPAl 1 3 B V

37 PAI 504 MlP-PAin • 2 B 6

3* PA15US si^ik 3 B 9

39 PAJ ?(K. Pengembangan SiMh Cvaluasi PAI 3 B 9

Ml

•♦i

MfdW
PAI 684

Praktt^ McaQjar 1
PiJ^Kkngaiar Jl

2

2

B«

B

7

6

43 1^.101 Psikologi PandWiMM i C+ 7.S

43 MKL m PtUcolo^ PeikemlMigMi 3 B+ lO.S

44 MKL IP Rlf^lAiVta 3 B 9

45 MKL^ MMta Pci)gaiar*0 2 B 6

46 MKLlis StrategrBelajar Mtngaiar 3 B •*

47 MKI 306 KapiU Selektt 3 B 9

48 MKL 307 BInibingan dm Konaeling 3 0 9

49 MKL .108 Sqatah todidikaA Islam 3 B 9

50 MKL 309 PilsafldOendidikan Islam 3 B y

SI MKI. Ill) PeouMtu Sknpci 3 A 12

52 TAR^V wmim B 18

Jumlsh 143 435.J

Indek Prcnail Komulalif 3.00

Yudisium Sangai Meniuuskan
Judul Sknpsi : Aloifitas /amaati Tabliq Oalam Pendidtkan Akitlafc

Maayarakai Di Ktmpmg Aitra Kjcin K.«c. Menggala
Kabupsien Tulang Bawang

,  aa4«^Udetro. 13 Marel 2008
<^4. *

• »

.. Mabammad Zaini



Nomof 8«1 : tAWRI-Ofll^i., _ Momor tjazah: m.09/W PP«/2792/2013
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KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN WTAN LAMPUNG

IJAZAH
Dengan ini menyatakan bahwa :

ARI SETIYAWAN
NPM : 1122030002

Lahir di Astra Ksetra tanggal 24 Februari 1984 telah menyelesaikan dengan balk dan memenuhi segala syarat pendkJikan pada
Program Studi llmu Tarbtyah. Konsentrasi -Manajom^n Pendidikan Islam Jenjang Magister Program Pascaaarjana. oteh
sebab itu kepadanya diberikan gelar;

MAGISTER PENDIDIKAN ISLAM (M.Pd.L)

beaerta segala hak dan kewajiban yang melekat pada gelar tersebuL

Ditet£«fkan di Bandar Lampung pada Tanggat empat Bulan Deaember Tahun dua ribu ttga belas.
ReKtor,Program Paecasaijana

Direktur,

P«»f Dr. H. ■■ Maaof. M.8t

NIP 19570715 198703 1 003I
W

•<NIP. 19590418 198703 1 002 '

V- ?



KEMENTERJAN AGAMA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI RADEN INTAN LAMPUNG

PROGRAM PASCASARJANA (PPs)
Alomai:JI. YuHut IJsman Lcbuhonram Kidaion Ttlp. (0721) 787392 Fat. (0'2I) 787392 Bondar Lampung 33147

TRANSKjRIP NILAI

Nama

NPM

Program Studi
Konsentrasi

: Ari Setlyawan

1122030002

llmu Tarbiyah
Manajemen Pendidikan Islam

No !
Kullah

Mala Kullah
Bobot

SKS

Huruf

Muiu

Angka

Mutu

JumlBh

Nlial

1. MPK 537 Sludi Ai-Qufan (Tafsir Tarbawi) 2 A- 3.5 7

2. MP0 551 Kepemimpinan Dan Penlaku Organisasi 2 A- 3,5 7

3. MP8 548 Pilsatat Pendidikan Islam 2 B 3 6

4. MPe 552 Slallstik Pendiolkan 2 B 3 6

5. MPK 539 Da&ar-Oasar Manajemen Pendidikan 3 A- 3,5 10,5

6. MP8 549 Sejarah Peradaban dan PemlWran Islam 2 8+ 3.25 6.5

7 MPK 541
Manajemen Mutu Terpadu (MMT)
Pendidikan 3 B 3 9

8 MPK 538 Stiidi Al Hadisi (Hadisl Tarbawi] 2 8+ 3.25 6.5

9. MPK 540
Manajemen Kurikulum dan

Pembeiaiaran 3 A- 3.5 10,5

10 MPK 542 Manajemen Pengembangan SDM' 3 B+ 3,25 9,75

11. MP8 547 Perkembangan Modern Dalam Islam 2 A- 3,5 7

12. MPS 550 Pendekalan Sistem Dalam Pendidikan 2 A- 3.5 7

13. MPK 543 Kabijakan dan Pengambilan Kepuiusan 3 8 3 9

14 MPK 544
Manajemen Proyek dan Evaluasi
Program 3 B 3 9

15. MPe 549 Sejarah Sosial Pendidikan Islam 2 Bi- 3.25 6.5

16 MP8 553
Meiode Peneiitian dan Bimbingan
Penulisan Tesis 2 B- 2.75 5.5

17 MPK 545 Tests 6 B+ 3.25 19,5

Jumlah 44 142,25

I

/

♦ (4

Irideks Ptostasi = 1d2.25

44

IPK . 3.23

Predikat ; Sangai MamuasKan
Tanggal Lulus - 08 Oktober 2013

3,23

Ijidar Lampung. 10 Oklober 2013

ixx

. /
•  piQf H ,1^ Nasor. M Si

y NIP. 195707151907031003



Nomor Sen UINRIL

Nonior Ijazah Nasional

Nomof. SK.BAN-PT

Nilai AKreditasi

19S90

»6031202200032S

1068/2021

B

•♦4

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

RADEN INTAN LAMPUNG

f-J-f

V. <• /i
X Kv; -

Dengan mi menyatakan bahwa

ARI SETIYAWAN
Lahir di Astra Ksetra tanggal 24 Februari 1984

Nomof Pokok Mahasiswa : 1786031002, Nomor Induk Kependudukan : 1805022402840002

Telah menyelesaikan studi dengan balk dan memenuhi segaia syarat pendidikan Strata Tiga (S.3) pada

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam lulus pada tanggal 29 Juni 2022

oleh sebab Itu kepadanya diberikan Ijazah dan Gelar:

DOKTOR (Dr.)
Beserta hak dan kewajiban yang melekat pada gelar tersebut.

/

Direktur,

Program Pascasagana

I Prof. Dr. Ruslan Abdul Ghofur,
4nIP. 19800801 200312 1 001

i

Bandar Lampung, 13 September 2022

Rektor,

Prof. Wan Jamaluddin Z, S.Ag., M.Ag., Ph.O^
^IP. 19710321 199503 1 001 /



>

KEMENTERIAN AGAMA
IMVtKSITAS IS! AM NI-XiKRI RADK\ IN I AN LAMPl'NG

PASCASAKJANA
Jahii Z. Ahidin Pof^ir A/am Ki .litrnii litin, ai- Lampiing (U7JI) 5617070
Wehuu-. /kj\c<i.riH/ciii/mri ai.id //mail pa^caxariathtd'raJeiiinlan M ./d

TRANSKRIP NILAI
Nomor, R.19690/Un l6/D/PPs 3 OIA 022

Nonvjr ijazah Nasional . 860312022000325
Program PenOiotkan Ooktor (S3)
Program Studi

Nama/NPM

' Manajomen Pendidikan Islam
. An Seiiyawsn /1786031002

lampat Tartggal Lahir . Astra Ksetra. 24 F«br\jari 1964

Terskradilasi

No SK Akredilasi

Taoggal Lulus

B

1754/SK/BAN.PT/

Akred/D/lll/2021

29 Juni 2022

No.
Kode Mata

Kullah
Mata Kuliab

Bobol

SKS

Huruf

Mutu

Angka

Mutu

Jumtah

NJIal

1 MKD-001
Manoiameri Pendidikan dalam Perspektif Al-Qur'an'
dan Al-Sunnah

4 B* 3,25

1  .

13

2 MKD-002 Stuoi Islam Interdisipfiner 4 8+ 3 25 13

3. MKU-003 Fdsafai llmu Manajemen Perxlidikan Islam 3 A- 3.5 105

4 MKU-007 Dir>amika Organisasi Lembaga Pendidikan Islam 3 A 375 11,25

5. MKU-004 Meiodologi Panelitian Manajeman Pandidikan 3 3* 3,25 9,75

8, MKU-008 Adrniinsirasi dan Supervisi Pendidikan Islam
»

3 A 3,75 11,25

7, MKU-006 Sistam Panyelanggaraan Pendidikan Islam 3 A- 35 10 5

e MKU-009 Disain Riset / Seminar Proposal Disenasi 2 8+ 3,25 6,5

9. MKU-005 Manajemen SIrategis 3 A- 3 5 10,5

10 MKP-011 Manajemen Pembiayaan Pendidikan 3 A- 3.5 10,5

11. MKP-012 Manajemen Mulu Pendidikan
•

3 A 3,75 11,25

,2 MAT^IS Studi Naskab (Babasa Inggrls) 0 A- 3.5 0

9-
MAT-016 Studi Naskan (Bahasa Arab) 0 3.25 0

14, UKH-017 Ujiaii Komprehensip 0 A- 3 5 0

15 UDT-013 Ujian Oisertasi Tertutup 5 A- 3.5 17,5

16. UOT-014 Ujian Oisertasi Terbuka 10 A- 3.5 35

-

Jumlah 49 170,5

Indeka Preslaai " 170.5 _
49

IRK : 3.49

Predikat Memuasken

Judul Oisertasi \'Keteramf^an Manajeriai Kepala Sekotah/Maa asah Kabupeten
Tuiang Bawang Barai Prouinsi Lampung'

Ketua Program Sludi
Manajemen Pendidikan Islam

I Prof. H. O^^gus Pahrudin, M.Pd
•NIP iM808051991031008

|inl^l5(ppung. 13 Septjim^.

/>
i

K^r. f)(Man Abdul Ghofur,
-"118008012003121001
'k (N-


