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Stop Calo ketenaga kerjaan

Kategori Konsultasi

Pengupahan dan Syarat-Syarat Kerja

Isi Konsultasi

Selamat Siang Bapak/Ibu, Kepala dinas Ketenaga Kerjaan Provinsi
Lampung dan Kota Bandar Lampung, lzin Pak/ibu Saya ingin berbagi
keluh kesah kami sebagai karyawan salah satu Outsorsing di kota Bandar
Lampung, Saya dan beberapa kawan saya mulai bekerja bulan juni 2025.
Dan ada pula yang sudah bekerja 5 tahun dan masih banyk lagi. Disini
Kami yg baru? bekerja mayoritas masuk Melalui Calo yg mirisnya calo
tersebut bekerja Di SMK BLK Bandar Lampung, Setelah kami di
rekomendasikan masuk di PT. Gemilang Mulia Sarana, Kami belum pernah
merasakan yg nama nya gaji tepat waktu, upah yg kami peroleh dari
aplikasi pinjaman bernama DADA, gaji bulan juli kami ajukan pada awal juli
sebesar 1250 dan mendapat potongan B5rb. Kemudian Sebagian lagi di
awal agustus dengan nominal dan potongan yang sama, lebih miris lagi
salah satu OB di kantor Kami masuk dengan admin 3.5t, dapat pinjaman
dr kantor awal juli sebesar 1250 dan potongan 65rb. Setelah nya tidak
mendapatkan upah sedikitpun, kami tidak punya PKWT dan tidak punya
kontrak kerja apalagi BPJS ketenaga kerjaan, ada yg punya itupun hanya
orang® tertentu, kami memilih Bekerja melalui calo karena miris nya
setiap loker yg kami apply mungkin sudah ratusan tp tidak lolos karena
kami tidak punya orang dalam. Bapak/Ibu kepala dinas terkait, jika hak?
kami sebagai buruh tidak di berikan bagaimana |g, kami mengeluh dan
meminta pertolongan,
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Kantor Tidak Membayar Upah

Saya bekerja di salah satu PT outsourcing
di lampung yaitu PT. GEMILANG MULIA
SARANA, saya sudah bekerja selama 2
bulan melalui Calo penyalur tenaga kerja
yg bekerja di SMK BLK, saya membayar
uang masuk sebesar 3,5 jt yang saya
pinjam dr Bank mekar, mirisnya setelah
saya bekerja selama 2 bulan saya tidak
mendapatkan upah yang semestinya, saya
hanya 1x di beri pinjaman melalui Aplikasi
DADA, dan pinjaman itu pun miliki
potongan, saya tau kantor tempat saya
bekerja ini seperti itu dari teman-teman
kantor lainnya, ada bnyk rekan kerja lain
nya yang gajinya tidak dibayarkan, kepada
dinas-dinas terkait saya mohon
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