Media social kemnaker

kemnaker &

kemnaker € Ternyata perusahaan tidak boleh PHK para
Apagah Benar & pekerjanya secara sepihak, lho..
PHK Boleh Dllakukan seplhak? Jika hal itu terjadi, maka harus diselesaikan melalui mekanisme
penyelesaian perselisihan hubungan industrial.
TIDAK BENAR #perppuciptakerja
PHK hanya dapat dilakukan bila perusahaan telah
memberitahukan terlebih dahulu kepada pekerja/buruh
dan ja/b e X atas PHK —iyusee e ¢ Nya dg atas nama kontrak abis gmna??
tersebut. = Pdhl udah lebih dariweny,..  .ontrak abis tapi tiba2 dpt phk
dg alasan kor*rak ke _.5
Bila terjadi PHK, melalui 21 ming 1lsuka Balas

industrial sebagaimana diatur dalam UU 2/2004 tentang Con

siosmesass) <. " ~"lalu sesuai dengan fakta dilapangan.
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.

smsorsasansy) &
Pengalaman banyak perusaha. '~ mau PHK karyawannya.
. karyawannya di huat cucah dahiliica.  dipindah tugaskan
Z:“.,',‘.‘_."‘.,LL‘...’;IG‘:;.':,T..‘:::J.'“ bagian, dik ngin kerjaannya, atgu bahkan ada beberapa yg di
Neenor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerla larang r- suk nanti suatu saat ketika di PHK perusahaan
beralasan Kai yawu.. ce.oemun ceruny K Masuk.
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Qv

4.151 suka

"-‘;SIAPKEF@ © 0 i © rmuen QO T T @)oo @ Tambahkan komentar...

kemnaker &

kemnaker € Rekanaker baca berita kalau Uang pesangon

Benarkah Uang Pesangon, dihilangkan?
Uang Penghafgaan Masa Kel’ja Itu Hoaks ya Rekanaker!
Dihapus oleh Perppu Cipta Kerja

TIDAK BENAR 0

Perppu 2/2022 tetap mengatur uang

P uang gaan masa kerja,

dan uang penggantian hak. % i > . * rapamin
Adapun besarannya untuk masing-masing

alasan PHK diatur lebih lanjut dalam

Peraturan Pemerintah. ——  Lihat balasan (4)

Yuk simak dulu penjelasannya!

i -

g o ‘ntung dijelasin, jadinya nggak kena o
hoaks. Terima kasih ya, Mi

o
1suka Balas

Lihat balasan (1)
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4.117 suka
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VisiaPkerja PPN SIP P ® Tambahkan komentar..




%

Emangnya Bisa
PEKERJA KONTRAK (PKWT)
Berubah Menjadi
PEKERJA TETAP (PKWTT) ?

Bisa dong. Ada ketentuan mengenai
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
yang apabila dilanggar membawa
dampak konsekuensi hukum menjadi
Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu
(PKWTT)

Kira-kira apa aja ketentuannya?

Tidak Dapat Dilakuka

untuk Jenis Pekerjaan
yang Bersifat Tetap

LN 06 . Qs QO

kemnaker &

kemnaker € Pekerja kontrak (PKWT) bisa jadi Pekerja Tetap
(PKWTT), emang bisa?

Bisa dong, simak penjelasan berikut ya! 0

5m

===-i===7@ Rulsilan dnnn.sidak noh perusahan2
outsorsing.karna banyak yg semenac juga sa. "~ karyawan
nya.jngn bisa bikin aturan aja tapi nya tetap melempem ke
pengusaha2...

15ming 16suka Balas
——  Lihat balasan (3)

E¥) L -nhakimle Sekalian informasi la; == -~ === =% rava
W dong min. Spya pekerja yg dilangga. .. ~ —a bsa mend~- :
al-nr AAnAAdian

15ming 2suka Balas

——  lihat halacan ()
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4 Disukai oleh lapor1708 dan 6.048 lainnya

kemnaker @

kemnaker # Siapa yang baru tahu ketentuan ini? Komentar di
bawah ya.

Kenal lebih dekat dengan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu yuk
Rekanaker!

Biar kamu makin paham. O

Telah disunting - 16 ming

teukusyahrial89 yang bisa viralkaan ada imbalan!! terima kasih
izin pak presiden @jokowi apakah UUD 1945, tenagakerja UUD
2003 @kemnaker PKWT masih berlaku digugat??saya pernh
bekerja 2 x di BUMN kereta api indonesia (persero)dan
angkasapura I (persero) dengan direksi yang sama masih
PKWT dan nasib juga di PHK seakan ini proyek hanya
bentaruntuk habiskan anggran atau uang pesangon
perusahaan
yth @kejaksaan.ri @mahkamahkonstitusi @erickthohir
@official.kpk ,mohon cek persidangan saya melawan BUMN
saat mediasi tenaga kerja rekrmunt ilegel tapi semua
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’ Disukai oleh imyab dan 10.284 lainnya
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@ Tambahkan komentar...
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Masa Kerja Pekerja Kontrak

, Eckoomwrz
A

inaker, mau tanya dong. Saya adalsh pekerja kontrak

Kemudian perusahaan memparpanjang kontrak saya,

masa kerja yang kemarin dihitung apa mulai lagi dari
u?

Masa kerja Pekerja/Buruh dalam hal
perpanjangan jangka waktu Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu (PKWT) tetap
dihitung sejak terjadinya Hubungan
Kerja berdasarkan PKWT

¥\ SIAPKerja PR O st OO

Setelah Menandatangani

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
Ternyata Harus Dicatatkan ke Disnaker Lho

oleh pi secara daring
maksimal 3 (tiga) hari kerja sejak penandatanganan PKWT;

Dalam hal secara daring belum tersedia, maka pencatatan
PKWT dilakukan secara tertulis oleh perusahaan ke Dinas di
bidang Ketenagakerjaan Kabupaten/ Kota paling lama 7
(tujuh) hari kerja sejak penandatangan PKWT.

w SIAPkerja @ @ reerser © ouemmiom ) Q) S (@) st g

Ropubik Indenede

kemnaker &

kemnaker @ Kalau pekerja kontrak masa kerja yang kemarin
dihitung apa mulai lagi dari yang baru?

Simak penjelasan berikut ya 0.
15 ming

IC 300 natau naive

gmnya? 0

.. .ntrak tapi ndk ada gaji pokok
1suka Balas

€-f-imfmm=- M4 == tny, kita kerja udah 3th trs dirumahkan 2 o
bulan, trus dipanggil I ‘p bim tnd tangan kontrak selama 3

bulan nah, g resign tp p 1ak cv th2 blg katanya klo resign ga

boleh mendadak harus da pengjuan minimal 7 hari, nah gmn

tuh klo we s=angi nint kN tiba2 ada panggilan kerja yg Ibih baik,

apa konsekuensinya nanti gaji kita yg 1 bulan terakhir ga
dibayarkan ato gmn? Bs di laporin ga

15ming Balas

——  Lihat balasan (4)
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2.332 suka

@ Tambahkan komentar...

kemnaker @

kemnaker € Siapa yang baru tahu ketentuan ini? Komentar di
bawah ya O.

Ternyata penting Iho Rekanaker mencatatkan perjanjian PKWT
setelah kamu tandatangani ke Dinas Ketenagakerjaan.

ning

O * Cara mengetahui perusahaan kita sudah
mencatatkan ke disn, * -~ ===~ yah?

16ming 7suka Balas

—— Lihat balasan (1)

« "~ aqusaffandi Kaban pencatatan PKWT Online bisa
dijalankan: Capek kalo cakupannya se provinsi harus ke
disnakernya satu-satu, besar di biaya Qa:. «..,, "~ belum lagi
kalo oknum di<-* imbalan 00

ng 4suka Balas

—— Lihat balasan (1)
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3.465 suka

@ Tambahkan komentar...




Rekaman audio dinas tenaga kerja

(pada saat itu tidak bole merekam)
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