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WL'RE

HIRING!

OPEN POSITION:

MIN D3
pengalaman 2 tahun

SEND YOURCV TO: Hrd F&B
rujakbangkokpremium@gmail.com
€ 0821-2685-6851

Diutamakan

DOVIY




o
KIM

» Pria/Wanita usia max 30 » Melakukan rekrutmen dan seleksi
» Pendidikan minimal S1 karyawan sesuai kebutuhan
Psikologi/Manajemen SDM atau perusahaan.
bidang terkait. » Mengelola administrasi karyawan
» Pengalaman minimal 2 tahun di (kontrak kerja, absensi, payroll,
bidang HR (lebih disukai di industri dll).
makanan/manufaktur). » Membuat & menerapkan SOP
o Memiliki kemampuan komunikasi, serta kebijakan HR.
negosiasi, dan problem solving yang * Menangani hubungan industrial &
baik. kedisiplinan karyawan.
» Terbiasa bekerja dengan target dan ¢ Menyusun program pelatihan,
memiliki integritas tinggi. evaluasi kinerja, dan

pengembangan SDM.
» Menjadi penghubung antara

] manajemen dan karyawan.
Please Submit Your CV to

Subjek:
HRD_NAMA

Lokasi:
JI. Nanjung No.149, Lagadar, Kec. Margaasih, Kabupaten Bandung, Jawa Barat 40216
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Q tingginya pengangguran fresh graduate

CNBC Indonesia

S8  https://www.cnbcindonesia.com

Dunia Kerja Tak Lagi Ramah Sarjana: Fresh
Graduate Terancam Menganggur

6 Sep 2025 — Menurut data terbaru per Juni 2025, lulusan
baru kini menghadapi tingkat pengangguran yang mencapai
4,8%, lebih tinggi dibandingkan tingkat ...

& Badan Pusat Statistik Indonesia
-’ https://www.bps.go.id

Tingkat Pengangguran Terbuka
Berdasarkan Tingkat Pendidikan, 2024

6 Feb 2025 — Tingkat Pengangguran Terbuka Berdasarkan
Tingkat Pendidikan, 2024 ; Tidak/Belum Pernah
Sekolah/Belum Tamat & Tamat SD - SMP ; 2,32 - 4,11.

Orang lain juga bertanya

Fresh graduate termasuk pengangguran

apa? v
Pengangguran tertinggi lulusan apa? v
Kenapa lulusan sarjana banyak yang g
menganggur?
Gelar apa yang tingkat penganggurannya o
paling tinggi?

Masukan

o GoodStats
https://data.goodstats.id
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