
 

 
CERTIFICATE OF EMPLOYMENT 

SURAT KETERANGAN KERJA 
NO : 088/SLS-BB/HRGA/SKK/VI/2025 

 

 
 
This is to certify that 
Menerangkan bahwa : 
 
NAMA :   Heri Kiswanto 
Nama 
 
EMPLOYEE NO : 230101585 
No. Pegawai 
 
PROJECT LOCATION : SLS – BUMI BARITO – TAMIYANG LAYANG 
Lokasi Kerja   
 
FINAL CLASSIFACATION :  Welder-1 
Jabatan Akhir  
 
PERIOD OF SERVICES : 20-January-2023 until  25 Juni 2025 
Masa Kerja Dari 
 
REASON OF LEAVING COMPANY : Pemutusan Hubungan Kerja - Close Project 
Alasan Berhenti   
 
 
We would like to take this opportunity to thank you for past efforts and contribution to                   
PT. Sentosa Laju Sejahtera and wish you all the best for your future career. 
 
Kami mengucapkan terimakasih atas hasil karya dan dedikasi yang Saudara berikan kepada 
PT.Sentosa Laju Sejahtera dan berharap semoga prestasi dan keberhasilan senantiasa menyertai 
Saudara di masa yang akan datang. 
 
Tamiang Layang, 25 June 2025 
 
PT. SENTOSA LAJU SEJAHTERA 
 
 
 
 
 
Andi Ramdani Zein 
Dept. Head HRGA 



SLS bT SENTORA LAu sEJANTERA 

Data Pribadi Pekerja 
1. Nama 

2. NIK 
3. Grade l Golongan 
4. Jabatan 
5. Dept/Sect. 

I|. Hak Pekerja 

2. |Insentif 

4. Uang Cut 

No Komponen Penghasleni Kena Pajak Tidek Final 
1. Gaji Pokok + Tunjangan Tetap 

6. Tunjangan PPh 21 

3. Site Alowance Per Kehadiran 

5. Uang Makan per kehadiran 

8. Uang Pesangon 

7. Jumlah Netto (1+2+3+4+5+6+7) 

11.Cuti Tahunan 

Komponen Penghasilan Kena Palak Final 

9. Pembayaran Sisa Kontrak 

12. Rapelan UMSK 2025 
13.Biaya Pemulangan 

10. Uang Penghargaan Masa Kerja 

III. Kewaiban Pekerja 

No. Komponen 
1. Potongan Pinjaman 

2. Pinjaman Ke Koperasi 

Jumlah Yg Diterima Pekerla (910+M1M213) 

3. Uang Muka 
4. PPh 21 
5. PPh 21 Final 
6. Lain-Hain .. 

Sebab Terjadinya PHK 

Heri Kiswanto 

230101585 

7. Jumlah Netto (1+2+344o546) 

Non Staf 

Welder-1 

Plant 

Pelanggaran 

PERSETUJUAN BERSAMA PENYELESAIAN HUBUNGAN KERJA 

Rasionalisasi 

Jumlah Yang Harus Diterima Pekerja 

|Keluar Atas Inisiatif Perusahaan 

Medical Unfit 

PT. SENTOSA LAJU SEJAHTERA 

Meninggal Dunia 
Pensiun 

Lain-lain (Close Project) 
1 Hanva untuk kavawan Ste 

Tamiang Layang, Juli 2025 

Diteima Oleh, 

Tidak Memenuhi Standar Prestasi 

Heri Kiswanto 
Karyawan 

Diserahkan Oleh, 

Andi Randani Zein 
Supenntendent HRGA 

PERSETU.JUAN BERSAMA PENYELESAIAN HUBUNGAN KERJA 
No: 0038/SLS-PBIHRGA-BBVW2025 

Ro 

8. 
Tanggal masuk 
Tanggal keluar 

9. Masa Kerja 
10. Gají Pokok 
11. Tunjangan Tetap 

Diketahui Oleh, 

R 
R 

Rp 
Rp 

Ro 

R 

Rp 
Ro 

|Rp 

Januari 2025- Juni 2025 

Rp 

|Rp 
|Rp 

Perhitungan 

Tiket di tanggung Perusahaan 

GP +TT 

Salary 

GP +TT 

GP +TT 

|Keluarga 

GP +T 

Perhitungan 

Jenjang Kanir 

No. Fomulir 
Tanggal Berlaku 01/04/2024 
Revisi 
Halaman 

Keluar Atas Inisiatf Pekerja 

Melanjutkan Studi 

Perhitungan 

Kondisi Sosial 
Mengundurkan diri 

V Lain-ain (sebutkan) 

1 X 

Kadek Dwi P.Mohammad Noval Zindan 
KTT/PJO Perwakilan Pemegang Saham 

F01-PRO9-SLS-IMHRGA024 

20 Jan-23 
25-Jun-25 

2 Tahun 5 Bulan 5 HaD 

Rp 
Ro 

Nomor PP 

Nomor RV 

Rp 
Rp 

Perwakilan Pemegang Saham 

Rp 
Rp 
Ro 

Ro 

Rp 
Rp 
Rp 

Rp 
Rp 

13.179.000|(Tiga Belas Juta Seratus Tujuh Puluh Sembilan Ribu Rupiah) 

Rp 
R 

Ro 

Rp 
Rp 
R 
Rp 
Ro 

Diketahui dan Diverifikasi Oleh, 

3.750.000 

350.000 

Jumlahi (Rp 

Jumlah (Rp) 

Jumtah (Rp) 

Muchamad apul 
Pores Barti 

12.300.000 

878.571 

13.179.000 

Sari Haratini, se MM. 
Disnakertransperin Barim 
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