
 
Nomor     : 004/DPP SPPBR-V/2025     Pekanbaru, 29 Juni 2025 
Lampiran : 1 
Hal            : Permohonan Konversi PWT Lokal Riau Rekrutmen Tahun 2022 Menjadi PWTT 
 
Kepada Yth.  
Bpk. Chalid Said Salim 
Direktur Utama SHU 
PT. Pertamina Hulu Energi 
 
Bismillahirrohmanirrohim. Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 
Salam Sejahtera, 
 
Semoga Bpk. Chalid Said Salim dan kita semua selalu sehat dalam lindungan Allah Subhanahu Wa Ta’ala. 
Aamiin. 
 
Apresiasi tertinggi kepada PT. Pertamina Hulu Energi atas upayanya untuk senantiasa menjalin hubungan 
industrial yang kondusif antara pekerja dan perusahaan di lingkup Sub Holding Upstream, serta menjaga 
iklim kerja yang ber-AKHLAK dengan berpedoman pada regulasi Negara Kesatuan Republik Indonesia. 
 
Berdasarkan surat pengumuman No.115/PHR82000/2022-S0 tentang lowongan pekerjaan melalui 
Disnaker Provinsi Riau,Disnaker Kota Pekanbaru, dan Kabupaten daerah operasi PHR Zona Rokan untuk 
melakukan rekrutmen Perjanjian Kerja Waktu Tertentu yang sudah dilakukan di tahun 2022 dengan status 
PWT. Sebagai pertimbangan, mohon izin menyampaikan landasan hukum dari permohonan konversi 
perubahan status kepegawaian ini, sebagai berikut: 
 

1. Undang-undang Nomor 6 tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang, pada Pasal 59 tentang 
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu. 
 

2. Mengacu pada Mahkamah Konstitusi (MK) telah menguji materi UU Cipta Kerja (yang melahirkan 
UU 6/2023) terkait PKWT, dengan salah satu putusannya menegaskan bahwa PKWT hanya bisa 
berlaku selama 5 tahun.  

 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 35 tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, 

Waktu Kerja dan Waktu Istirahat dan Pemutusan Hubungan Kerja, pada Bagian Kedua tentang 
Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Pasal 4 – Pasal 9. 
 

Selain dasar hukum di atas, mengingat operasi PHR Zona Rokan yang masif dan agresif, sehingga 
dibutuhkan SDM dalam jumlah besar yang siap menunjang operasi tersebut, perlu juga dipertimbangkan 
aspek-aspek di bawah ini,  antara lain : 
 



 
1.  PWT Lokal merupakan putra dan putri asli daerah Riau yang kompeten untuk berkarya di PHR Zona 

Rokan, merupakan kampanye yang efektif bahwa Pertamina memberdayakan putra putri daerah di 
posisi pekerjaan yang kritikal dan memiliki kemampuan yang andal. 
 

2. Rekrutmen PWT Lokal telah dilakukan pada tahun 2022 melalui proses yang sesuai dengan alur 
rekrutmen Pertamina. 

 
3.  Memastikan keberlangsungan komitmen Pertamina dalam memberdayakan tenaga kerja ahli putra 

dan putri asli daerah Riau. 
 

4.  PWT Lokal sudah diberi tanggung jawab kerja rutin maupun special project di operasi PHR Zona 
Rokan di tim DWI (Drilling & Well Intervention) dan Environment dengan performa yang memenuhi 
bahkan melampaui ekspektasi Perusahaan 

 
5. PWT Lokal memiliki peran dan tanggung jawab yang sama dengan Perwira PWTT (Ruang lingkup 

pekerjaan yang dilakukan oleh PWT Lokal merupakan core business PHR Zona Rokan dan bukan 
merupakan pekerjaan project based) 

 
6. Komitmen dari Pertamina khususnya PHR terhadap pemerintah provinsi Riau baik sebelum 

dilakukan nya alih Kelola dari Operator lama ( Chevron ) maupun pasca alih kelola terkait 
pemberdayaan tenaga kerja lokal  
 
 

Kami mengharapkan adanya perkembangan yang positif terhadap upaya konversi status kepegawaian ini. 
Jaminan keamanan pekerjaan dengan status PWTT akan semakin meningkatkan semangat dan integritas 
pekerja sehingga mampu memberikan kontribusi yang semakin optimal kepada Perusahaan dalam upaya 
mencapai target produksi nasional 2030, One Million Barrel Per Day. Demikian penyampaian aspirasi kami, 
mohon dukungan dan arahannya. 
 
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
 

Dewan Pimpinan Pusat 
Serikat Pekerja Pertamina Blok Rokan (SPPBR), 

 
Ketua Umum, Sekretaris Umum, 

 
 
 
 

Dimas Aditya Putra 

 
 
 
 

Sukron Makmun 
 
 
 



 
 
Lampiran 1 
 

No Nomor Pekerja Nama Pekerja 
1 12265593 Zuffy Audhinna 
2 12265597 Afdhol Gunawan  
3 12265598 Ahmad Lutfi 
4 12265599 Alfredo Kurniawan 
5 12265600 Danu Brata Yamaputra 
6 12265602 Dicky Rahmadhani 

7 12265604 ⁠Firman Asyri 
8 12265605 Galih Putra 
9 12265606 Hendra Fathah 

10 12265608 Ismi Hasanah 
11 12265610 Januar Effendy 
12 12265612 Muhammad Firdaus 
13 12265613 Muhammad Ramadhony 
14 12265614 Muhammad Usmar Arif 
15 12265615 Nanda Pratama Yufi  
16 12265616 Nurul Diana 

17 12265617 ⁠Pangeran Muda Muhammad Ikhbal Rafshanjani 
18 12265618 Randy Sanjaya 
19 12265619 Raqa Nolo Delvanza 
20 12265620 Reginald  
21 12265621 Riki Setiawan 
22 12265622 Rizki Wulandari 
23 12265623 Roni Arianto 
24 12265625 Sarah Mandasari 
25 12265626 Tedi Hendra 

26 12265627 ⁠Vandi Perdana 

27 12265628 Wiwindra 
28 12265630 Yusuf Syarif Elhaq 
29 12265631 Zul Fadli 
30 12265635 Posman Sunaryo Nababan 
31 12265637 Ridho Azhari 
32 12265639 Rezky Vanya Hazani 



 
33 12265640 Abdul Rasyid Amrin 
34 12265590 Nurul Irfan Arian 
35 12265603 Fikri Miftahul Shiddiq 
36 12265589 Muhammad Hanafi 
37 12265594 Dean Yustisia Putra 
38 12265591 Rahmi Iftinan Sari 
39 12265624 Rosalia Marathiana Taufand 
40 12265634 Andri Perdana 
41 12265609 Ivan Christian 
42 12265588 Daniel Indra 
43 12265633 Darwin Marpaung 
44 12265587 Adith Triady 
45 12265592 Rizky Tomi Rezhandi 
46 12265638 Dinda Panca Nugraha Putra 
47 12265629 Yuliadi 
48  12265611 Martha Yuniati Gultom 

 
 
Highlight Pencapaian dan prestasi PWT Lokal Riau  
 
1. Well Project PHR Zona Rokan:  

• RTP (Return to Production)  

• NZBP (New Zone Behind Pipe)  

• Candi Campaign 2025 

• HO Drill deepening wells campaign 2024 

• Directional drilling campaign PHR Zona Rokan (Drilling Engineer) 

• HO sidetrack well project 2023 & 2024 

• IC Fracturing Bangko-Balam, Petapahan, Kota Batak (2023 -2025)  

• Exploration and Well Testing Astrea -01 (production to 3000 BOPD),  

• Pinang Campaign 2024: Peningkatan oil recovery dari 1.421 BOPD menjadi 3.039 BOPD 

• UBI-44 major workover, oil gain 60 BOPD ke 1000 BOPD  

• Pengerjaan sumur Pinang East-01 (Explorasi), potensi produksi 1700 BOPD. 

• Pengerjaan Sumur Hydraulic Fracturing first project dengan Tim PDSI Fracturing Sumur BLSO-

577 

• Best Performance Rig GBT-17 (Hatrick ROM), Winters  (Well Intervension Knowledge and 

Technology Sharing) (04 April 2024)  

• Vibroseismic trial pemburu project 



 
 

• LPO reduction by activating oil producer well in Rig hub well services departement  

• Optimasi penggunaan lumpur untuk drilling production section salah satu field yang memiliki 

fracture gradient rendah dengan menggunakan lumpur bekas drilling section sebelumnya 

sehingga memberikan penghematan cukup besar dalam biaya penggunaan lumpur satu sumur  

• Menyelesaikan dgn IFO Job fracturing pertama di HO untuk sumur injector di tahun 2023  

 

2. Kontribusi CIP (Continuous Improvement), Paper and Poster Presentation. 

• Kategori Emas dalam CIIF (Continuous Improvement & Innovation Forum) Regional 1 PC Prove 

Tirtarior 2024 

• Kategori Silver dalam CIIF (Continuous Improvement & Innovation Forum) Regional 1 PC Prove 

KSP 

• Mempercepat cycle time Proses Unload Acid pada sumur dengan aliran rendah melalui 

implementasi Atmospheric Release di Area Duri Steam Flood (DSF) WK Rokan – Tahun 2023 

• Speedy moving rig work over – Tahun 2023 

• Penerapan metode terintegrasi dalam pengumpulan data rigless (inventory dokumen PTW, 

monitoring real time unit WCT WUA dan digital mapping untuk pekerjaan rigless di WK Rokan – 

Tahun 2024 

• CIP 2024 about Digitalization in Rigless Operation 

• CIP contribution Penggunaan single isolation packer untuk optimasi swab single interval setelah 

hydraulic fracturing 

• CIP 2024 PHR WK Rokan FT Prove Night Howling 2024 – Participants 

• Apresiasi - Narasumber Program NASIHAT Naluri Operasi Handal & Selamat dalam Perfomance 

Review Semester 1 Tahun 2024 Operation North PHR WK Rokan 

• CIP : Improve Mud drilling cost at HO Area 

• CIP : Reduce cementing Excess 

• CIP : Eleminate intermediate section at Petani 4 string 

• CIP : penggunaan tapper casing design untuk sumur sumur dilapangan petani dan obor 

• CIP : Eleminate wiper trip in hole landing section horizontal well 

 

3. WSR of the Month    

• Riki Setiawan - April 2023 (HO) 

• Alfredo Kurniawan – Mei 2023 (SLS) 

• Rizky Vanya – Juni 2023 (HO) 

• Randy Sanjaya – Juni, November, Desember 2023 dan Oktober 2024 (SLN) 

• Afdhol Gunawan – Februari, April, Juni 2023 (SLS) 



 
• Posman Sunaryo Nababan - Mei 2023, Juni 2023 dan Agustus 2024 (Rig Hub) 

• Sarah Mandasari – Agustus 2024 (Rigless)  

• Muhammad Ramadhony – September 2024 (SLN) 

• Reginald – Februari 2025 (Rigless)  

• Roni Arianto – Aug 2024 (SLS) 

 

4. Sertifikasi Profesi :  

• WSR/ WOWI Supervisor PWT Lokal : IADC-OGOR (Internasional ) dan Sertifikasi APPS (Nasional) 

• Drilling Engineer PWT Lokal : IADC-Drilling (Internasional ) 

• Enviro Engineer PWT Lokal :  

1. Auditor Energi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi 

2. Life Cycle Assessment dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi 

3. Pemantauan dan Analisis Pengolahan Limbah Padat Non B3 oleh Badan Nasional 

Sertifikasi Profesi 

 

5. Award & Certificate: 

• Overcoming sand control challenge in Heavy oil fields through advance technological 

interventions 

•  Penghargaan Efisiensi Energi Nasional (PEEN) oleh Kementerian Energi dan Sumber Daya 

Mineral (ESDM) pada 4 proposal di tahun 2023 dan 2024. 

• 8 penghargaan pada Environment and Social Innovation Award (ENSIA) Sucofindo pada Aspek 

Penurunan Emisi, Pengurangan Limbah Bahan Beracun dan Berbahaya, 3R Limbah Padat Non 

B3 dan Efisiensi Air. 

• Kolaborasi mitigasi dampak musim penghujan pada pekerjaan rig post execution melalui 

kolaborasi re-install HH antara D&C,FOD,LSC 

• Sidetrack well project Heavy oil field  2023 

• Pengerhargaan Apresiasi Manager Safety untuk Program NASIHAT 

• Best Culture Amplifier Program SHU 

• Best Assessment Pertamina Drilling Way (PDW) Rig BDSI-19 with final assessment score 84% 

• Di Anugrahkan sebagai Pekerja dalam kategori ADAPTIF dalam Penghargaan AKHLAK 2024 

Rokan Zona EDPP Drilling Safety team – Februari 2025 

• Champion Process Safe Work Practices (SWP), Permit To Work & Hazard Analysis (PTW & HA), 

Isolation of Hazardous Energy (IHE), Hand Finger Injury Free (HFIF) dan Co-Champion Safe 

Work Practices (SWP) Lifting & Rigging (L&R), Bypass Critical Protection (BCP) & Simultaneous 

Operation (SIMOP) 

• Award - Apresiasi kontribusi & kolaborasi untuk kinerja unggul, operasi aman dan selamat 

dalam penyelesaian Initial Completion Well KB 525 Multi Stage Fracturing MSF Horizontal 



 
dengan Metode Plug & Perf Pertama di Pertamina dengan hasil test produksi tidak kurang dari 

500 BOPD PHR WK Rokan 

• Best Peformance Petani field and Pematang field development 

• Best Akhlak Award 2025 

 

6. Spesial assignment 

• Acting Asst Manager WOWI 

• Taskforce Team 

• Program Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan (PROPER) oleh Kementerian Lingkungan 

Hidup dengan Rating Hijau tahun 2024 

• Program Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan (PROPER) oleh Kementerian Lingkungan 

Hidup dengan Rating Biru tahun 2023 

• Pengerhargaan Apresiasi Manager Safety untuk Program NASIHAT 

• Best Culture Amplifier Program SHU 

• Best Assessment Pertamina Drilling Way (PDW) Rig BDSI-19 with final assessment score 84% 

• Di Anugrahkan sebagai Pekerja dalam kategori ADAPTIF dalam Penghargaan AKHLAK 2024 

Rokan Zona EDPP Drilling Safety team – Februari 2025 

• Champion Process Safe Work Practices (SWP), Permit To Work & Hazard Analysis (PTW & HA), 

Isolation of Hazardous Energy (IHE), Hand Finger Injury Free (HFIF) dan Co-Champion Safe 

Work Practices (SWP) Lifting & Rigging (L&R), Bypass Critical Protection (BCP) & Simultaneous 

Operation (SIMOP) 

• Award - Apresiasi kontribusi & kolaborasi untuk kinerja unggul, operasi aman dan selamat 

dalam penyelesaian Initial Completion Well KB 525 Multi Stage Fracturing MSF Horizontal 

dengan Metode Plug & Perf Pertama di Pertamina dengan hasil test produksi tidak kurang dari 

500 BOPD PHR WK Rokan 

• Best Peformance Petani field and Pematang field development 

• Best Akhlak Award 2025 

 

7. Runner Achievement: 

• Meraih medali emas untuk kategori lari 5 KM Porseni PHR WK Rokan North 2022 

• Juara 2 untuk kategori lari 10 KM PHE Fun Run 2023 (mewakili PHR WK Rokan) 

• Meraih medali emas untuk kategori lari 5 KM Porseni PHR WK Rokan North 2023 

• Peringkat 5 Pertamina Synergy Run 2023 kategori 10 KM di Dumai oleh Pertamina RU II 

(mewakili PHR WK Rokan) 

• Juara 2 PHR WK Rokan Kolaboratif Run 2024 

• Meraih medali emas untuk kategori lari 5 KM Porseni PHR WK Rokan North 2024 

• Perwakilan PHR WK Rokan pada Pertamina EP Run 2024 di Bali Sep 2024 



 
• Perwakilan PHR WK Rokan pada PHR Regional I Talang Trail Run di Danau Talang Nov 2024 

• Peringkat 6 Pertamina Synergy Run 2024 kategori 10 KM di Dumai oleh Pertamina RU II 

(mewakili PHR WK Rokan) 

• Podium 1 untuk kategori lari 5 km Akhlak Champion Pertamina Hulu Rokan 2023 

• Podium 4 Pertamina Synergy Run kategori lari 10 km oleh Pertamina RU II mewakili PHR WK 

Rokan 2023 

• Podium 3 PHR WK Rokan Kolaboratif Run 2024 kategori 5 km putri oleh PHR WK Rokan 

• Podium 3 Unity Run PHR WK Rokan 2024 kategori 5km Putri oleh PHR WK Rokan 

• Podium 2 untuk kategori lari 5 km Akhlak Champion PHR 2024 

• Podium 3 Pertamina Synergy Run kategori lari 10 km oleh Pertamina RU II mewakili PHR WK 

 

8. Porseni 

• Golf (Silver Medal Porseni 2024) 

• Gold Medal E-Sport 2024 

• Tenis Meja (Silver Medal Porseni 2024) 

• E- Sport 2x (Silver Medal 2x) 

• PHR Football Tournament (1 Gold Medal, 1 Silver Medal)  

• PHR Futsal Tournament (Silver Medal)  

• Softball tournament 2024 (Silver Medal) 

• Basketball Tournament 2022 (Bronze Medal) 

• Basketball Tournament 2023 (Silver Medal) 

• Basketball Tournament 2024 (Silver Medal) 

• 1st Winner Football Akhlak Champ 2024 

• 2nd Winner Futsal Akhlak Champ 2024 

• 2nd Winner E-Sport Akhlak Champ 2024 

• 2nd Winner Football Akhlak Champ 2023 

• 2nd Winner Futsal Akhlak Champ 2023 

• 2nd Winner Football Akhlak Champ 2022 

• 2nd Winner Futsal Akhlak Champ 2022 

• 1st Winner E-Sport Akhlak Champ 2022 

 

 

 


