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Bengkulu, 23 September 2025
107

Perihal : Permohonan Mediasi (PHK Sepihak Pegawai Rekrutmen Bank Bengkulu 2024)

Kepada Yth.
MAS WAPRES ‘Gibran Rakabuming”
di Tempat

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fardhool Zohari Rahmadan

Alamat : Gg. Raja Muda No. 06 Kota Medan Manna
No. hp : 0895384266354 / 082178557565

Email : Fardolzohari98@g¢mail.com

Selaku Koordinator dari 88 Pegawai Rekrutmen Bank Bengkulu Tahun 2024 yang mengalami
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) secara sepihak, dengan ini menyampaikan permohonan mediasi
kepada Mas Wapres ‘Gibran Rakabuming” terkait tindakan PHK tanpa alasan atau dasar yang jelas
yang dilakukan oleh PT. Bank Pembangunan Daerah Bengkulu.

Untuk memperjelas permasalahan ini, bersama surat ini kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut:

Bahwa kami, para pegawai rekrutmen Bank Bengkulu Tahun 2024, mempertanyakan dasar
hukum dan alasan tidak diterbitkannya Surat Keputusan Calon Pegawai (SK Capeg) bagi
kami.

Bahwa pemutusan hubungan kerja ini dilakukan secara Mendadak dan telah merugikan kami
secara material dan inmaterial, mengingat waktu, tenaga, dan pengorbanan yang telah
dicurahkan dari proses rekrutmen dan pelaksanaan tugas di PT. Bank Pembangunan Daerah
Bengkulu.

Adanya kejanggalan untuk menandatangini surat Form Exit Clearence yang terkesan
memaksa kami untuk mengundurkan diri.

Dan banyaknya hal janggal yang akan kami bahas dan sangat kami perlukan mediasi
secepatnya agar mendapatkan demi menegakan keadilan.

Sebagai Bahan Pertimbangan berikut kami lampirkan:

. Kronologis

2. Daftar nama pegawai 88 orang
3. Contoh kontrak

4. Form exit clearence

Demikian Surat Permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terimakasih.

Hormat Kami,
Kord r

Fardhool Zohari madan



Adapun kronologis yang kami alami adalah sebagai berikut:

Kronologis Rekrutmen & Hubungan Kerja Bank Bengkulu Tahun 2024

1.

2.

3.

Pengumuman Rekrutmen

o Padatanggal 01 Juli 2024, Bank Bengkulu mengumumkan lowongan pekerjaan untuk
posisi Front Office dan Back Office melalui website resmi, media sosial, atau
pengumuman lainnya dengan waktu pendaftaran dari tanggal 01 s.d 04 Juli 2024
(lampiran 1).

o Kami membuat akun dan melakukan pendaftaran serta mengupload beberapa
dokumen sesuai prosedur yang ditetapkan melalui link.info/bankbengkulu (lampiran
2).

Seleksi Administrasi

o Pada 16 Juli 2024, kami dinyatakan lulus seleksi administrasi dan lamaran kami
masuk di daftar terpilih , selanjutnya kami diminta mengikuti tahap Phase Online 1
Test dengan jadwal terlampir (lampiran 3 dan 4).

TPA, TPU & Bahasa Inggris

o Pada 20 Juli 2024, kami mendapat menghadiri dan melaksanakan Undangan untuk
mengikuti Tes Potensi Akademik, Tes Pengetahuan Umum dan Bahasa Inggris, serta
membaka 8 dokumen asli untuk diverifikasi(lampiran 5).

o Tanggal 30 Juli 2024 kami dinyatakan Lulus tes TPA, TPU, dan Bahasa Inggris dan
akan mengikuti tes tahap selanjutnya (lampiran 6)

Tes Psikologi
o Pada 01 Agustus 2024, kami mendapat email undangan tes Psikologi (lampiran 7).

o Padatanggal 17 Agustus 2024 kami Kembali mendapat Email Pemberitahuan jadwal
interview user dan ini menandakan kami lulus di tahap psikotes (lampiran 8)

Interview User

o Pada tanggal 20 Agustus 2024 kami mendapat undangan untuk Interview User dan
membawa berkas lamaran (lampiran 9)

o Pada tanggal 27 Agustus 2024 kami mendapat email lulus interview user dan
menunggu jadwal untuk tahap selanjutnya (lampiran 10)

Tes Kesehatan

o Pada tanggal 28 Agustus 2024 kami mendapat email undangan untuk tes Kesehatan
(lampiran 11)

Pemberkasan

o Padatanggal 12 September 2024 kami mendapat email dan dinyatakan lulus pada
rekrutmen calon pegawai bank Bengkulu, serta kami diundang untuk pemberkasan
(lampiran 12)

Penandatanganan Kontrak



o Pada 17 September 2024 kami menandatangani perjanjian kerja dengan status
kontrak 1 tahun.

o Dalam kontrak tertuang hak dan kewajiban, termasuk mengenai gaji, jam kerja, serta
evaluasi kinerja (kontrak terlampir).

9. Pelatihan/Training

o Padatanggal 17 September 2025 kami mendapat undangan untuk pelatihan General
Banking (undangan terlampir)

o Selama 6 hari (dari tanggal 18-24 september 2024) dengan jadwal yang padat dan
jedah waktu singkat di laksakan In House Training General Banking (jadwal terlampir)

10. Penempatan OJT

o Padatanggal 24 september 2025 kami mendapat undangan penyerahan SK OJT
(undangan terlampir)

o Dan pada tanggal 25 september 2024 kami sudah menyebar di Unit Kerja/Divisi
masing-masing.

o Dan kami diwajibkan membuat laporan OJT dan menyelesaikan selambat-lambatnya
7 hari setelah kami menyelesaikan masa OJT.

o Penempatan OJT ini berakhir pada tanggal 27 Desember 2024.

11. Pengangkatan Pegawai Kontrak

o Padatanggal 26 september 2024 kami mendapat surat dari Divisi SDM untuk mengisi
dan menandatangani Surat Pernyataan bermaterai 10.000 dan dikumpul paling
lambat 4 Oktober 2024 (surat terlampir)

12. Masa Kerja

o Kami mulai bekerja dan mendapat SK Penempatan Pegawai Kontrak pada 27
Desember 2024 dengan penempatan di unit kerja/cabang masing-masing.

o Selama masa kerja, kami melaksanakan tugas dan tanggung jawab sesuai arahan
pimpinan.

13. Evaluasi / Pemberhentian / Tidak Diperpanjang

o Pada 15 september 2025, kami menerima surat pemberitahuan bahwa kontrak kerja
tidak diperpanjang/diberhentikan, tanpa alasan yang jelas.

o Pemberitahuan ini menurut saya kurang sesuai dengan ketentuan ketenagakerjaan,
sehingga kami memohon penjelasan.



Lampiran 1
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Cerita Anda binangyuda bankbengkul.. qintarashoes.id

bankbengkuluofficial
K_/ Graha Bank Bengkulu

BEiEl £33 bank bengkuiu
WE ARE

HIRING

JOIN OUR TEAM!

Kualifikasi Umum:

Registration Period 1. Warga Negara Indonesia
= 2 Mempunyal Kartu Tanda Penduduk kefia melamar ketika
1 -4 Juli 2024 menyampaikan Surat Lamaran

3. Sehat Jasmani dan Rohani, bebas dari NAPZA (Narkoba,
Psikotropika dan Zat Aklif)
4. Berkelakuan Bak, tidak pemah ditukum dan fidak pemeh terfibat
fndak pdana
HOW TO APPLY 5. Memiiki reputasi kevangan dengan sialus ancar.

Untu pendatsran dan persyarstan detsl dapet 6 Bersedia Menaali peraturan dan lBls ledib yeng bergku &
mengskses krik dan scan bavcode berutini: fingkungan Bank

) |wijnfobmkbengku|u 7. Tidak permah diberhentican dengan tidak hormat dariinstansi &ain.

Call Us Follow Us Visit Us
#6221 7470 0919 ext. 276 @opljobs (&} www.ppi.or.id

W

bankbengkuluofficial PENGUMUMAN... selengkapnya

Lihat 1 komentar
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kepada saya =

Bf Sepertinya pesan ini ditulis dalam Inggris

Terjemahkan ke Indonesia

X

Lampiran 2

X
i

Hai, Linda Triayun Sundari B

Terima kasih telah melakukan registrasi akun di Portal
Assessment Center LPPI. Silakan klik pada link berikut untuk
mengakiifian akun Anda

ACTIVATION

Jika sudah berhasil, silakan melakukan Login dengan E-mail &
Password yang telah Anda daftarkan

Apabila ada pertanyaan dan kendala pada Portal Assessment
Center LPPI silakan menghubungi Helpdesk kami, terima kasih.

Email: helpdesk-recruitment@lppi.orid

Instagram: @lppi_jobs

© 2024 LPPL All Right Reserved.

20 dari 22

Sen, 1.Jul 2024, 06.36

6282242246328

1B Pas foto 4x6 (Background Bebas)

" 5

[ ]
Upload Berkas. format PNG/JPG
Maks. 1 MB

I8 Surat Pernyataan

2

| ]
Upload Berkas. format PDF
Maks. 1 MB

Upload File "Surat Lamaran® *

@ Fastikan file dalom bentuk POF (max 2 mb)
dan namakan file dengan format (Nama
Lengkap_Surat Lamaran). Silakan unduh
tempiate surat lamaran pada tautan dibawah
ini.

Unduh Template Surat Lamaran

" 5

[ ]
Upload Dokumen Surat Lamaran
format .PDF, Maks. 1 MB
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Lampiran 3

Tdarizz ¢

Sel, 1620240028 ¢

[ e—

Recruitment Process

Hai, Linda Triayun Sundari B

Dengan ini kami informasikan bahwa Anda dinyatakan LULUS dalam tahap Seleksi
Administrasi Rekrutmen Back Office PT Bank Bengkulu.

Informasi mengenai Tahapan Selanjutnya akan diinformasikan kembali melalui
Portal  Assessment LPPL  Silakan pengecekan
berkala dengan cara melakukan Login menggunakan Email & Password yang lelah
Anda daftarkan ataupun melalui Inbox Email Anda.

Center melakukan secara

Keputusan Panitia Rekrutmen fidak dapat diganggu gugat

Dan kembali kami ingatkan untuk selalu Waspada terhadap penipuan yang mengalas
namakan LPPI dan PT Bank Bengkulu. Seluruh proses Rekrutmen PT Bank Bengkulu
tidak dipungut biaya apapun

Apabila ada pertanyaan dan kendala pada Porlal Assessment Center LPPI silakan
menghubungi Helpdesk kani, terima kasih

Email: helpdesk-recruitment@lppi.ov.id

Instagram: @ppi_jobs

[
Salam,
Panitia Rekrulmen
@«
Beranda

LPPI

assessmentcenter.|ppi.or.id

L

40

@ 16Juli2024 ©
20:32

Tanggal 16-07-2024

Lamaran Anda Lolos, Masuk
Tahap Fase 10nline Test Back
Office

Selamat datang Linda Triayun Sundari

B, Anda telah lolos ke p
berikutnya yaitu Online Test LPPI tahap
1. Jadwal tes akan diinformasikan lebit
lanjut, harap selalu melihat
pemberitahuan maupun email Anda

h

ara berkala, Terima k

# 16Juli2024
00:28

© Tanggal 16-07-2024

Harap Anda masuk dalam
daftar terpilin!

Anda telah masuk dalam daftar

pilih untuk Back Office di PT Bank

Beng|

& 02Juii2024 ©
22:58

Tanggal 02-07-2024

Lamaran Telah Terkirim!
[ 1] %< o

Lamaran Profil saya

Lowongan
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Undangan Tes Potensi Akademik, Tes Pengetahuan Umum dan Bahasa Inggris Rekrutmen Bank Bengkulu  #stak Masuk = e &
E-Recruitment LPPI -erecruitment@lppi orids Sel, 16 Jul 2024, 22.53 1r “
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kepada bec: saya -
Dengan ini kami ingin menginformasikan bahwa Anda dinyatakan LULUS pada tahap Administrasi Rekrutmen Calon Pegawai Bank Bengkulu. Selanjutnya kami mengundang Anda untuk mengikuti Tes Potensi Akademik, Tes Pengetahuan Umum dan Bahasa Inggris untuk Jabatan “BACK OFFICE™, yang akan dilaksanakan
pada:
Hari/Tanggal : 20 Juli 2024
Waktu : 08.00 - 12.00 WIB
Lokasi : LPTIK — Universitas Benglmlu
httpe://mape app 200 gl CqEsren 7aDedd3Ct77g_st=iw

Dresscode  : Smart Casual

Diharapkan Peserta Rekrutmen Bank Bengkulu dapat hadir di tempat minimal 60 menit sebelum waktu tes dimulai dan membawa berkas administrasi yang asli untuk keperiuan verifikasi berkas.

Surat Lamaran

Pas Photo 4x6

KTP

Kartu Keluarga

Surat Pernyataan

SKCK minimal 3 bulan terakhir
ljazah/SKL

2. Transkrip Nilai

No ;oW

Seluruh keputusan Panitia Rekrutmen tidak dapat diganggu gugat. Dan kembali kami ingatkan unfuk selalu Waspada terhadap penipuan yang mengatasnamakan LPPI. Seluruh proses Rekrutmen LPPI tidak dipungut biaya apapun
Apabila ada pertanyaan dan kendala pada Portal Assessment Center LPPI silakan menghubungi Helpdesk kami, terima kasin.

Email: helpdesk-recruitmenti@lppi.or.id
Instagram: @lppi_jobs

Salam,
Panitia Rekrutmen

Mail Sent powered by Google - LPPI

' ™ ™
| & Balas )| ~ Teruskan |
A AN A
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Undangan Tes Potensi Akademik, Tes Pengetahuan Umum dan Bahasa Inggris  KetakMasuk

eRecruitment LPPI <erecruitment-1@|ppi.orid= Jum, 19 Jul 2024, 19.52
kepada bco: saya -

Dear Peserta Relrutmen Pegawai Bank Bengkulu,
Dengan ini kami ingin menginformasikan bahwa kami mengundang Anda untuk mengikuti Tes Potensi Akademik, Tes Pengetahuan Umum dan Bahasa Inggris uniuk Jabatan “BACK OFFICE", yang akan dilaksanakan secara langsung pada:

Hari/Tanggal : 20 Juli 2024

Waktu 08.00 WIB

Lokasi - LPTIK — Universitas Bengkulu [hitps-/maps.app.goo.ql/CqEyrnin7aDsdd3Ct77g_st=iw
Dresscode : Smart Casual

Diharapkan Peserta Rekrutmen Bank Bengkulu dapat hadir di tempat minimal 60 menit sebelum waktu tes dimulai dan membawa berkas administrasi yang asli untuk keperluan verifikasi berkas.

Surat Lamaran

Pas Photo 4x6

KTP

Kartu Keluarga

Surat Pernyataan

SKCK minimal 3 bulan terakhir
ljazah/SKL

Transkrip Nilai

e N R

Seluruh keputusan Panitia Rekrutmen tidak dapat diganggu gugat. Dan kembali kami ingatkan unfuk selalu Waspada terhadap penipuan yang mengatasnamakan LPPI. Seluruh proses Rekrutmen LPPI tidak dipungut biaya apapun.

Apabila ada pertanyaan dan kendala pada Portal Assessment Center LPFI silakan menghubungi Helpdesk kami, terima kasih.

Email: helpdesk-recruitmenti@lppi.or.id
Instagram: @Ippi_jobs

Salam,
Panitia Rekrutmen

E-RECRUITMENT LPPI
Konsultansi - Asesmen - Rekrutmen
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Lamaran Anda Lolos, Masuk Tahap Phase 2 Online Test Back Office KetakMasuk =

E-Recruitment <noraply@cnlinetest lppiorid- Sel 30 Jul 2024,1558 <y

- kepada saya -

Recruitment Process
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Hai, Linda Triayun Sundari B

Dengan ini kami informasikan bahwa Anda dinyatakan LULUS dalam tahap Seleksi
Back Office Rekrutmen PT Bank Bengkulu.

Selanjutnya Anda diundang untuk mengikuti Tes Tahap Selanjutnya. Untuk dapat
melihat detail Jadwal silakan Anda melakukan Login ke Portal Assessment Center
menggunakan Email & Password yang telah Anda daftarkan.

Keputusan Panitia Rekrutmen tidak dapat diganggu gugat.

Dan kembali kami ingatkan untuk selalu W da terhadap penip yang

mengatasnamakan LPPI| dan PT Bank Bengkulu. Seluruh proses Rekrutmen PT Bank
Bengkulu tidak dipungut biaya apapun.

Apabila ada pertanyaan dan kendala pada Portal Assessment Cenfer LPPI silakan
menghubungi Helpdesk kami, terima kasih.

Email: helpdesk-recruitment(@|ppi.or.id

Instagram:_@lppi_jobs

Salam,
Panitia Rekrutmen

LPPI
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Lampiran 7

UNDANGAN TES ONLINE

Hai.., Linda Triayun Sundari B

Dengan ini kami ingin menginformasikan bahwa Anda dinyatakan LULUS pada tahap
Tes Potensi Akademik, Tes Pengetahuan Umum dan Bahasa Inggris Rekrutmen
Calon Pegawai Bank E ji kami Anda unfuk
mengikufi Tes Psikologi untuk Jabatan “BACK OFFICE", yang akan dilaksanakan
pada:

oPENS

HariTanggal : Minggu, 4 Agustus 2024

Walktu : 08.00 — Selesai

Lokasi : LPTIK — Universitas Bengkulu
hifps-'maps.app.goo.glCaEymnT aDsd93CH7 7g st=iw

Dresscode  : Smart Casual

Di Peserta R Bank B dapat hadir di tempat minimal 60
menit sebelum wakiu tes dimulai.

Sebagai , silakan Form Critical Incident dengan
format terlampir (bit ly/Form_Critical Incident Peseria) ian silakan i

dan dikumpulkan kembali maksimal Kamis, 1 Agustus 2024 pukul 17.00 pada link
berikut bit.y/Cl_BackOffice

Seluruh Panitia R fidak dapat di gugat. Dan kembali kami
ingatkan untuk selalu terhadap i yang LPPI
Seluruh proses Rekrutmen LPPI tidak dipungut biaya apapun.

Apabila ada pertanyaan dan kendala pada Portal Asseszment Center LPPI silakan
menghubungi Hejpdesk kami, terima kasih.

Email: helpdesk-recruitment@lppi.orid

Kam, 1 Agu 202

16 dari 22

w
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Pemberitahuan Rekrutmen Pegawai Bank Bengkulu  fotakimssu <

eRecruitment LPPI =
kepads beo saya

Dear Pesarta Rekrutman Pegawai Bank Bengkulu,

jtment-1@ppi.orids Ssh 17 AQU2024, 1354

Dengan ini kami ingin menginformasikan bahwa tahap selanjuinya adalah Wawancara User untuk seleks pegawai Back Office dan Fronf Office Bank Benghulu. Terkait jadwal Wawancara User akan di sampaikan lebih lanjut melalui email dan websie kami.

" Peserta Bank Bengkulu berias lamaran dengan detail sebagai berikut
Surst Lamaran Kerja.
CV {Daftar Riwayat Peserta).

+ Pas Foto 4x6 (1 lembar) dan Full body (1 lembar).

KTF (Fotocopy).

Kartu Keluarga (Fotocapy).

SKCK (Fotocopy).

liazzh dan Transkip Nilai sast melamar (Fotooopy).
Sertfikat Pendukung (Fotocopy) jika ada

0N ;W =g

Kemudian barkes tersebut dibawa menggunakan Map Kertas dengan ketentuan sebagai berikut
- Back Office - Map Hertas Warna Merah.
- Front Office : Map Kertas Warna Kuning.

Seduruh keputusan Panitia Reknutmen fidak dapat diganggu gugat. Dan kembali kami ingatkan untuk selslu Waspada terhadap penipuan yang mengatasnamakan LPP| dan Bank Bengkulu. Seluruh proses Rekruimen Pegawai Bank Bengkulu tidak dipungut biaya apapun.
Apabila ada pertsnyaan dan kendala pada Portsl Assessment Center LPP silakan menghubungi Helpdesk kami, terims kasin

Email: helpdesk recruitmenti@lippi.orid

Salam,
Panitia Rekrutmen

E-RECRUITMENT [0

Konsultansi - Asesmen - Rekrutmen

LEMBAGA

(021) 71790919, 71792012 ext. 276/426/362
recruitrment@ippi. or id

Jalan Kemang Raya No. 35, Jakarta Selatan 12730
Ipgi.orid

Mail Sent powered by Google - LPPI
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Lampiran 9
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Update - Undangan Wawancara User Rekrutmen Bank Bengkulu  kotakMasuk x
E-Recruitment LPPI <crecruitment@lppi.orid: Sel, 20 Agu 2024, 15.43

kepada bec: saya -
Dear Peserta Rekrutmen Bank Bengkulu,

Dengan ini kami mengundang anda untuk mengikuti Wawancara User untuk seleksi Bock Office Bank Bengkulu, yang akan dilaksanakan pada:

Hari, Tanggal : Kamis, 22 Agustus 2024

Waktu :12.30 WIB — Selesai

Lokasi : Aula H. Mochtar Azehari, Lantai 7 Graha Bank Bengkulu (https://bit.ly/lokasi_bankbengkulu)
Dresscode : Smart Casual menggunakan Sepatu (https://bit.ly/dresscode_bankbengkulu)

Diharapkan Peserta Rekrutmen Bank Bengkulu membawa berkas lamaran dengan data sebagai berikut :

Surat Lamaran Kerja

CV (Daftar Riwayat Peserta)

Pas Foto 4x6 (1 lembar) dan Full body (1 lembar)
KTP (Fotocopy)

Kartu Keluarga (Fotocopy)

SKCK(Fotocopy)

ljazah dan Transkrip Nilai saat melamar (Fotocopy)
Sertifikat Pendukung (Fotocopy) jika ada

[ T O N

Kemudian berkas tersebut dibawa menggunakan Map Kertas berwarna “Merah"

Seluruh keputusan Panitia Rekrutmen fidak dapat diganggu gugat. Dan kembali kami ingatkan untuk selalu Waspada terhadap penipuan yang mengatasnamakan LPPI dan Bank Bengkulu. Seluruh proses Rekrutmen Pegawai Bank Bengkulu tidak dipungut biaya apapun.
Apabila ada pertanyaan dan kendala pada Portal Assessment Center LPPI silakan menghubungi Helpdesk kami, terima kasih.

Email: helpdesk-recruitment @ lppi.or.id

Instagram: @Ippi_jobs

E-RECRUITMENT (8331
Konsultansi - Asesmen - Rekrutmen

LEMBAGA PENG AN AN T A

(021) 71790919, 71752012 ext. 276/426/362

erecruitm: ppi.orid
Jalan Kemang Raya No. 35, Jakarta Selatan 12730
|poi.orid

i
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Lampiran 10
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Recruitment Process

Hai, Linda Triayun Sundari B

Dengan ini kami informasikan bahwa Anda dinyatakan LULUS dalam tahap Seleksi
Back Office Rekrutmen

Selanjutnya Anda diundang untuk mengikuti Tes Tahap Selanjutnya. Untuk dapat
melihat detail Jadwal silakan Anda melakukan Login ke Portal Assessment Center
menggunakan Email & Password yang telah Anda daftarkan.

Keputusan Panitia Rekrutmen tidak dapat diganggu gugat.

Dan kembali kami ingatkan untuk selalu p penip yang
mengatasnamakan LPPI dan . Seluruh proses Rekrutmen tidak dipungut biaya
apapun.

W NI PR e |
P

Apabila ada pertanyaan dan kendala pada Portal Assessment Center LPPI silakan
menghubungi Helpdesk kami, terima kasih.

Email: asesmen@Ippi.or.id

Instagram: @lppi_jobs

Salam,
Panitia Rekrutmen

3 dari22

Sel, 27 Agu 2024, 23.44

4
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Undangan Tes Kesehatan Rekrutmen Pegawai Bank Bengkulu  kotsk masuk =

eRecruitment LPPI <erscruitment
kepada bec:says w

Dear Peserta Rekrutmen Pegawai Bank Bengkulu,

Dengan ini kami ingin menginformasikan bahwa Anda dinyatakan LULUS pada tahap Wawancara User seleksi Back Office Rekrutmen Pegawai Bank Bengkulu. Selanjutnya Anda di undang untuk mengikuti Tes Kesehatan, yang akan dilaksanakan pada:

Hari, Tanggal : Jum'at, 30 Agustus 2024

Waktu : 07.30 WIB — Selesai

Lokasi umah Sakit Tiara Sella Bengkulu
Dresscode : Hitam Putih

Para peserta diharapkan untuk memperhatikan hal berikut:
1. Membawa KTP Asli
Hadir tepat waktu dan melapor ke Recepsionist/Security Rumah Sakit Tiara Sella
Berpuasa (tidak makan) & jam sebelum jadwal Tes Kesehatan. [minum air mineral diperbolehkan]
Tidak menggunakan perhiasan
M Surat Kets Bebas / NAPZA dari Rumah Sakit.

LA ]

Seluruh keputusan Panitia Rekrutmen tidak dapat diganggu gugat. Dan kembali kami ingatkan untuk selalu Waspada terhadap penipuan yang mengatasnamakan LPPI dan Bank Bengkulu. Seluruh proses Rekrutmen Pegawai Bank Bengkulu tidak dipungut biaya apapun.
Apabila ada pertanyaan dan kendala pada Portal Assessment Center LPPI silakan menghubungi Helpdesk kami, terima kasih.

Email: helpdesk-recruitment@|ppi.orid

Instagram: @lppi_jobs

E-RECRUITMENT [

Honsul Rekrutmen

LEMBAGA A

(021) 71790919,

erecry

71792012 ext. 276/426/362

iorid

Jalan Kemang Raya Mo. 35, Jakarta Selatan 12730
Ippiorid

Gdari 12
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Pengumuman Rekrutmen Pegawai Bank Bengkulu  etakMasuk
eRecruitment LPPI -erecruitment-1@Ippl.orids Kam, 12 Sep 2024, 09.49 ¢

kepada

Dear Peserta Relrutmen Pegawai Bank Benglkulu,
Setelah serangkaian Prozes Rekrutmen Pegawai Bank Bengloulu, dengan ini kami ingin menginformasikan bahwa Anda dinvatakan LULUS dan DITERIMA sebagai Back Office pada Relmutmen Calon Pegawai Bank Benghkubu. Selanjutnya kami mengundang Anda untuk: mengikuti tahapan Pemberkasan, vang akan dilaksanaloan pada:

HariTanggal : Jumat, 13 September 2024
Wakiu : 08.30 - 11.30 WIB
Lokasi : Aula Azhari, Gedung Graha Kantor Pusat Bank Benglulu Lantai 7 Jalan S Parman
—Padang Jati, Bengkulu
Dreszcode : Hitam Putih
Diharapkan Peserta Relrutmen Bank Benghulu dapat hadir di tempat minimal 30 menit sebelum waktu p d dimulai.

Diharapkan Peserta untuk dapat membawa:

Materai 10,000 sebanyak 4 lembar.

Map Batik 2 bush

Surat Lamaran pads sast melamar

Surat pemyatasn vang sudah ditandatangani pada saat mendaftar melaln website LPPI
KTp*

Kartu Keluarga *

SKCK *

Ijazah dan Transkip Nilai saat melamar *
Sertifikat Penduloung (jika ada) *

BPJS Kesehatan akdtif *

BPJS Ketenagakerjaan (Jika ads) *
NPFWP aktif *

Buku Tabungan Pribadi Bank Benglulu

SO L b b

i)

Mk =S

*. Dolumen dibawa Asli dan Fetocopy
*_Dokumen asli untuk di scan dalam bentuk pdf dan masukan dalam satu folder dengan format *.rar dengan nama peserta di kirim ke email: hrd.bankbengkulu/@gmail com

Seluruh keputusan Panitia Relrutmen tidak dapat digangen gugat Dan kembali kami mgatkan untuk selahi Waspada terhadap penipuan yang mengatasnamakan LPPI dan Bank Benglulu Seluruh proses Rekrutmen LPPI dan Bank Benghulu tidak dipungut biaya apapun.

Salam,
Panitia Rekrutmen

LEMBAGA PENGEMBANGAN PERBANKAN INDONESIA

e (021) 71790919, 71792012 ext. 276/426/362
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RUNDOWN KEGIATAN

Peserta Back Office

Hari/Tanggal Waktu Kegiatan Tempat
07.00-08.00 WIB |Absensi Meja Registrasi - Checkpoint
0800-09.15WI8 |TPU

Ruangan Ujian Yang Telah
09.15- 1030 W18 |Bahasa Inggris <
20 Jul 2024 Ditentukan
10.30-12.00Wig [TPA

12.00-13.00WI8 (Isoma

13.00-14.00 WIB |Verifikasi Berkas Meja Verifikasi - Checkpoint
07.00-08.00 WIB |Absensi Meja Registrasi - Checkpoint
08.00-09.15WI8 |TPU

Ruangan Ujian Yang Telah
09.15- 1030 WIB |Bahasa Inggris
21 Jul 2024 Ditentukan
1030-12.00Wi8 [TPA

12.00-13.00WI8 [isoma
13.00-14.00 WIB |Verifikasi Berkas Meja Verifikasi - Checkpoint

Peserta Front Office

Hari/Tanggal Waktu Kegiatan
07.00 Absensi Meja Registrasi - Checkpoint
08.00-09.15WI8 |TPU Ruangan Ujian Yang Telah
09.15-10.30 WIB [Bahasa Inggris Ditentukan

10.30-12.00 WIB |Verifikasi Berkas Meja Verifikasi - Checkpoint

20 Juli 2024

07.00-08.00 WIB |Absensi Meja Registrasi - Checkpoint

08.00-09.15W18 |TPU Ruangan Ujian Yang Telah

21 Juli 2024 X
09.15-10.30 WI8 |Bahasa Inggris Oitentukan

10.30-12.00 WIB |Verifikasi Berkas Meja Verifikasi - Checkpoint

© 2024 Divisi Sumber Daya Manusia bank bengkulu
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Dikunci

Rundown Tes Psikologi Back Office

Hari/Tanggal Waktu Kegiatan Tempat

07.00 - 08.00 W1B |Absensi/ Registrasi Meja Registrasi

08.00 - 08.45 WIB |Problem Analysis
Gedung LPTIK

(Ruangan 1& 2)

04 Agustus 2024 10.45 WIB |Psikotest

15.15 WIB |LGD
Gedung GLT (Sesuai

dg Kelompok)

- selesai Interview
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Dikunci

. Peserta melakukan absensi kehadiran dimeja registrasi;
. Peserta melaksanakan Tes Psikologi dengan 4 tahapan tes :
a. Problem Analysis
b. Psikotes
¢ LGD
d. Interview

. Peserta menuju ruang ujian yang telah ditetapkan di Gedung LPTIK untuk
melaksanakan tes Problem Analysis dan Psikotes

. Setelah melaksanakan tes Problem Analysis dan Psikotes di Gedung
LPTIK, peserta diarahkan dan diwajibkan menuju Gedung Layanan
Terpadu (GLT).

. Tiba di Gedung GLT Peserta diminta untuk melakukan absensi kehadiran
dimeja registrasi.

. Peserta memasuki Rungan 1- Gedung GLT dengan menempati kursi meja
sesuai dengan kelompok yang telah ditentukan untuk melaksanakan tes
LGD.

. Setelah melaksanakan Tes LGD peserta diminta untuk menunggu kembali
di kursi yang telah disiapkan untuk menunggu jadwal tes interview.

. Pada saat menunggu jadwal tes interview peserta dipersilakan secara
bergantian untuk Ishoma.

. Peserta yang sudah melaksanakan tes interview diperbolehkan pulang.

© 2024 Divisi Sumber Daya Manusia bank bengkulu
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LAYOUT RUANGAN LGD DAN INTERVIEW

RUANG 1

Asesor
FIL

Wawancara
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Dikunci

Rundown Tes Wawancara Back Office

Har/Tanggal Waktu Keglatan Tempat

12.00-13.00WB AbsensV Registrasi Meja Registrasi

22 Agustus 2024
Sesual Jadwal (Peserta

13.00-16.15WiB Wawancara Standby 1 jam sebelum
Jadwal)
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bank bengkulu

tangguh dan tumbuh

Bengkulu, 13 September 2024

Nomor : 403/S.Int/S.1/2024
Perihal : Undangan Pelatihan General Banking

Ykh.
Pegawai Baru bank bengkulu Angkatan 2024
di-

TEMPAT

Sehubungan akan dilaksanakannya In House Training General Banking bagi
Pegawai Baru Angkatan Tahun 2024, maka dengan ini diminta kepada Saudara
untuk dapat hadir mengikuti kegiatan tersebut yang akan diselenggarakan pada :

Hari, Tanggal  : - Rabu s.d Sabtu, 18 s.d 21 September 2024
- Senin s.d Selasa, 23 s.d 24 September 2024
Pukul : 07.15WIB s.d Selesai
Tempat : Hotel Nala Sea Side, Pantai Panjang, Bengkulu
Catatan : - Wajib membawa tumbler / tempat minuman pribadi

- Membawa perlengkapan ibadah pribadi

Mengingat pentingnya kegiatan tersebut kepada peserta untuk hadir tepat
waktu.

Demikian disampaikan, atas dukungan dan kerjasamanya kami ucapkan terima
kasih.

/1

Tembusan :

- Yth. Direksi bank bengkulu (sebagai laporan)
- Divisi Sumber Daya Manusia

- Divisi Corporate Secretary

Kantor Pusat :
JI.S. Parman No. 57 Padang Jati Bengkulu
Telp. : (0736) 341170 Fax. : (0736) 21178 http://www.bankbengkulu.co.id



HARI KE 1 (18 September 2024)

HARI KE 2 (19 September 2024)

Waktu TELLER BO TELLER BO
Kelas A Kelas B Kelas C Kelas D Kelas A Kelas B Kelas C
07.45 - 08.45 Banking Overview - | Banking Overview - | Banking Overview - | Banking Overview - Commumca.t/on Thams & Tanggung Com{numca_t:on Banch O eratlo?
2 = i z p . i < ¥ & . Skills - bjb Jawab (Teller) - bjb Skills - bjb Management - bjb
08.45 - 09.45 bjb University bjb University bjb University bjb University University University University University
09.45 - 10.00 Break pagi Break pagi
10.00 - 11.00 Banking Overview - | Banking Overview - [ Banking Overview - | Banking Overview - Comr_numcaflon Pengelolgan .Uang Commumcatron Branch Operation
11.00-12.00 |  bjb University bjb University bjb University bjb University S R Tunm - By Skile- Wb | Management - Bjo
b ] ] ) | University University University University
12.00 - 13.00 Ishoma Ishoma
13.00 - 14.00 | Service Excelelnt for| Service Exceleint for| Branch Operation P::)paenka: (;’;ck Communication |Kepatuhan dan APU{ Communication |Kepatuhan dan APU-
Frontliners - Divisi | Frontliners - Divisi | Management - bjb Office) - bjb Skills - bjb PPT - Divisi Skills - bjb PPT - Divisi
14.00 - 15.00 JLA JLA University Uni = University Kepatuhan University Kepatuhan
15.00 - 15.15 Break sore Break sore j
15.15 - 16.15 | Service Excelelnt for| Service Excelelnt for| Branch Operation | Tugas & Tanggung | Communication |Kepatuhan dan APU{ Communication |Kepatuhan dan APU-
Frontliners - Divisi | Frontliners - Divisi | Management - bjb |Jawab (Back Office) Skills - bjb PPT - Divisi Skills - bjb PPT - Divisi
16.15 - 17.15 JLA JLA University bjb University University Kepatuhan University Kepatuhan

17.15 - 18.15

Managemen Risiko
Operasional (Fraud)
bjb University

Managemen Risiko |
Operasional (Fraud) {

bjb University

HARI KE 3 (20 September 2024)

HARI KE 4 (21 September 2024)

TELLER BO TELLER BO
Kelas A Kelas B Kelas C Kelas D Kelas A Kelas B Kelas C
07.45 - 08.45 | Kepatuhan dan APU)  Communication | Kepatuhan dan APU  Communication | pyiq; 1oy (bank | Divisi TSI (bank | Selling Skills - bjb | Selling Skills - bjb
PPT - Divisi Skills - bjb PPT - Divisi Skills - bjb bengkulu) bengku Uiihverai Univarsh
08.45 - 09.45 Kepatuhan University Kepatuhan University 9 9 ty ity
09.45 - 10.00 Break pagi Break pagi
10.00 - 11.00 | Kepatuhan dan APU{ Communication |Kepatuhan dan APU{ Communication Satker Digital Satker Digital : ; : y
PPT - Divisi Skills - bjb PPT - Divisi Skills - bjb Banking (bank Banking (bank S"”’gglf:’r’fn;b]" Se”;’}gif:’r’fi&bjb
11.00 - 12.00 Kepatuhan University Kepatuhan University bengkulu) bengkulu)
12.00 - 13.00 Ishoma Ishoma
13.00 - 14.00 o o
Tugas & Tanggung |  Communication | Tugas & Tanggung | Communicalion | pyicifana Jasa | DivisiDanaJasa | Selling Skills - bjb | Selling Skill- bjb
Jawab (Teller) - bjb Skills - bjb Jawab (Back Office) Skills - bjb (bank bengkulu) | (bank bengkulu) University University
University University bjb University University 9 ng
14.00 - 15.00
15.00 - 15.15 Break sore Break sore
15.15 - 16.15 Aspek Hukum Satker Diklat (bank | Satker Diklat (bank | Divisi Dana & Jasa | Divisi Dana & Jasa
g . Pengelolaan Uang Communication Perbankan (Back Communication bengkulu) bengkulu) (bank bengkulu) | (bank bengkulu)
Tunai - bjb Skills - bjb 5 e Skills - bjb s vy
University University Qfice] - bib University Satker [T Cyber | SatkeriTCybsr | SaikerDigial Sater Dightal
16.15 - 17.15 University (bank bengkulu) (bank bengkulu) Banking (bank Banking (bank
v i 9 bengkulu) bengkulu)
~ | Managemen Risiko | Managemen Risiko | : = . e e
17.15-18.15 | Operasional (Fraud) {Operasional (Fraud) le;i: Sklu('ba . DW;’: Skl (Ibank
‘- bjb University bjb University gl ghuly)




HARI KE 5 - 23 September 2024

JADWAL / SESI

10.15-11.15

11.15-12.15
12.15 - 13.00

13.00 - 14.00
14.00 - 15.00

15.00 - 16.00
16.00 - 16.15

16.15 - 17.15

17.15- 18.15

18.15 Peserta meninggalkan lokasi pelatihan _

HARI KE 6 - 24 September 2024
JADWAL / SESI

07.30 - 08.00

08.00 - 09.00

09.00 - 10.00

10.00 - 10.15

10.15- 11.15

11.15- 12.15

12.15 - 13.00

13.00 - 14.00

15.00 - 16.00

16.00 - 16.15

16.15 - 17.15

“Peserta meninggalkan lokasi pelatihan




§3 bank bengkulu

Nomor : 903/UND/D.7/2024 Bengkulu, 24 September 2024
Perihal : Undangan

Yth. Pegawai Kontrak
bank bengkulu Tahun 2024
di tempat

Sehubungan dengan akan diadakannya kegiatan penyerahan SK Penempatan On Job
Training (OJT) Pegawai Kontrak bank bengkulu Tahun 2024, maka diminta kehadiran Saudara
tanpa diwakilkan pada:

Hari / Tanggal : Rabu/ 25 September 2024

Pukul : 07.30 WIB s.d selesai
Tempat : Aula H. Mochtar Azehari, Graha bank bengkulu Lt.7
Acara : Penyerahan SK Penempatan On Job Training (OJT)

Mengingatnya pentingnya acara tersebut diharapkan kepada Saudara untuk dapat hadir
30 menit sebelum acara dimulai.

Note:
Menggunakan drescode hitam putih

Kantor Pusat :
JI. S. Parman Padang Jati Bengkulu
Telp. : (0736) 341170 Fax. : (0736) 21178 http://www.bankbengkulu.co.id



@ bank bengkulu

tangguh dan tumbuh

Bengkulu, 25 September 2024

Nomor . 915/S.Int/D7/2024
Lampiran : 1 (satu) berkas
Perihal : Pelaksanaan Masa On Job Training (OJT) Pegawai Kontrak Bank

Kepada :
Seluruh Pegawai Kontrak
Penerimaan bank bengkulu Tahun 2024
di
TEMPAT

Menindaklanjuti SOP Penerimaan Pegawai Bank Bengkulu dan Surat Keputusan
Direksi Bank Bengkulu No. 30/SK/D.7/2024 tanggal 5 Maret 2024, dengan ini
disampaikan kepada Saudara hal-hal sebagai berikut :

1. Berdasarkan SOP Penerimaan Pegawai Bank Bengkulu Bab Il Ketentuan
Pelaksanaan, bahwa setelah menyelesaikan program pelatihan dan pendidikan,
pegawai kontrak akan diberikan masa On Job Training (OJT) selama 3 (tiga) bulan
dengan penempatan yanqg disesuaikan dengan jalur penerimaan dan kebutuhan
Bank Bengkulu, dan dalam masa On Job Training (OJT) pegawai kontrak diberikan
pelatihan kerja, pengenelan produk dan ketentuan sehingga akan mendapat
pengetahuan serta membentuk sikap sesuai dengan standar perusahaan.

2. Selama masa On Job Training (OJT) Saudara menjadi tanggung jawab dan dibawah
pengawasan masing-masing pemimpin unit kerja sesuai penempatan, sehingga
diharapkan hasil mentoring dari unit kerja akan membentuk Saudara menjadi
pegawai yang handal dan berkompeten.

3. Terkait dengan masa On Job Training (OJT) Saudara diminta untuk melakukan hal-
hal sebagai berikut :

a. Mempedomani jadwal On Job Training (OJT) masing-masing yang telah disusun
oleh Divisi SDM sesuai dengan data terlampir.

b. Dalam masa On Job Training (OJT) akan dilakukan pendampingan oleh pegawai
senior sebagai mentor dan Saudara belum dapat diberikan user sampai dengan
masa OJT berakhir.

¢. Saudara diwajibkan membuat laporan dan evaluasi terkait masa On Job Training
di masing-masing Unit Kerja penempatan, yang paling sedikit berisi resume
kegiatan dan hasil analisa Saudara terhadap produk, ketentuan dan internal
proses kegiatan operasional bank bengkulu, yang diperoleh dari hasil penjelasan
yang diterima, pengalaman, pengamatan, maupun hasil pembelajaran mandiri.

d. Laporan hasil On Job Training (OJT) disampaikan kepada Divisi SDM selambat-
lambatnya 7 (tujuh) hari setelah Saudara menyelesaikan masa On Job Training
(OJT) melalui email : hrd.bankbengkulu@gmail.com

Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian Saudara, terima kasih.

\ - FannNirfansyah
\\" " Pemimpi DiVisi
Tembusan : \b/

- Yth. Direksi (sebagai laporan)

Kantor Pusat :
JI. S. Parman No. 57 Padang Jati Bengkulu
Telp. : (0736) 341170 Fax. : (0736) 21178 http://www.bankbengkulu.co.id



Penempatan Back Office
26 September 2024 - 23 Oktober 2024

Lampiran memo nomor 1118/MM/D.7/2024

Kelompok A

Penempatan
No Nama

Div Ren Div Komersial Div Cosec DB

1 |Insan Ariandanu Sufajar 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt
2 |Dwina Novrani 26 Sept - 02 Okt 03 Okt - 9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt
3 |Gutra Wandrianto 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt
4 [Nabilah Talitha Arizti 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt
5 |Aprilia Delanti 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt
6 |Linda Triayun Sundari B 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt
7 |Muhammad Rifgi Dhaifullah 03 Okt - 9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt
8 |Sekar Faiza Nofiandri 03 Okt - 9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt

Kelompok B
No Nama Penempatan
Div Konsumer DivUmum DPI AOPK
Fitria Okta Khairunnisyah 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt
Siti Rahmadinanti 26 Sept - 02 Okt 03 Okt - 9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt

Novanto Syinda Pratama 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt
Muhammad Fajrin 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt
Rahmi Tri Utami 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt - 9 Okt
Eza Hezmi Vinaria 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt

Abdul Aziz

03 Okt -9 Okt

10 Okt - 16 Okt

17 Okt - 23 Okt

26 Sept - 02 Okt

OIN|O|a|B~|WIN|F-

Khairunnisa Amanda

03 Okt -9 Okt

10 Okt - 16 Okt

17 Okt - 23 Okt

26 Sept - 02 Okt




Penempatan Back Office

26 September 2024 - 23 Oktober 2024

Lampiran memo nomor 1118/MM/D.7/2024

Dimiko Rahmanur Rajawali

03 Okt -9 Okt

10 Okt - 16 Okt

17 Okt - 23 Okt

26 Sept - 02 Okt

Kelompok C

No Nama Penempatan
Div SisDur Div Treasury Div TSI Apu PPT

1 [Helita Gustia Jannah 26 Sept - 02 Okt 03 Okt - 9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt
2 |Revaldi Akbar 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt
3 |Vira Widanlianti Putri 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt
4 |Eric Albetdron 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt
5 |Nurma Yunita Debora Hasibuan 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt
6 |YusrilRamadhan 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt - 9 Okt
7 |[Muhammad Fachry Maha Lingga 03 Okt - 9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt
8 |Febridila Nurul Masyita 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt

Kelompok D
No Nama Penempatan

Div Hukum Div Adm Keuangan DivSDM SQO

1 |Andreyan Tresnanda 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt
2 |Jerry Prisyanda Nugraha 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt
3 |Aditya Rahmad Perdana 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt
4 |Aji Ratna Sari 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt
5 [Mochammad Haiqal 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt
6 [Maya Ulfa Fitria 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt
7
8

Olievia Lesiana

03 Okt - 9 Okt

10 Okt - 16 Okt

17 Okt - 23 Okt

26 Sept - 02 Okt




Penempatan Back Office

26 September 2024 - 23 Oktober 2024

Lampiran memo nomor 1118/MM/D.7/2024

Kelompok E

No Nama Penempatan
Div Kredit Risk Div Dana Jas Div Kepatuhan Div MR

1 [Reza Pahlepi 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt
2 |Erwindo Wirajaya 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt
3 |Genta J Kharisma 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt
4 [Yoma Dhiya Ulhaq Isran 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt
5 |Muchlis Dermawan 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt - 9 Okt
6 |Ade Putra Kurniawan 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt 03 Okt -9 Okt
7 |Dicky Praha Resa 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt
8 |Eka Meiliyen Dharma Sari 03 Okt - 9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt
9 [Novian Dwicahyo 03 Okt -9 Okt 10 Okt - 16 Okt 17 Okt - 23 Okt 26 Sept - 02 Okt




Penempatan Back Office

24 Oktober 2024 - 27 Desember 2024

Lampiran memo nomor 1118/ MM/D.7/2024

No Nama Unit Kerja DanaJasa Konsumer Komersial AOPK

1 [Insan Ariandanu Sufajar Cabang Utama 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des
2 [Dwina Novrani Cabang Utama 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des-27 Des
3 |Gutra Wandrianto Cabang Utama 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des
4 [Nabilah Talitha Arizti Cabang Utama 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des
5 |Fitria Okta Khairunnisyah Cabang Utama 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des
6 [Linda Triayun Sundari B Cabang Utama 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des
7 [YusrilRamadhan Cabang Utama 23 Des - 27 Des 24 Okt -12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des
8 |Sekar Faiza Nofiandri Cabang Utama 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des
9 |Aprilia Delanti Cabang Utama 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov- 02 Des 03 Des - 20 Des
10(Siti Rahmadinanti Cabang Utama 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov- 02 Des 03 Des - 20 Des
11{Novanto Syinda Pratama Cabang Utama 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des
12 |Genta J Kharisma Cabang Utama 23 Des - 27 Des 24 Okt -12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des
13|Maya Ulfa Fitria Cabang Utama 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des
14 |Eza Hezmi Vinaria Cabang Utama 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des
15|Abdul Aziz Cabang Utama 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des
16 |Khairunnisa Amanda Cabang Utama 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov-02 Des
17|Reza Pahlepi Cabang Utama 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov-02 Des
18|Revaldi Akbar Cabang Utama 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des
19(Vira Widanlianti Putri Cabang Utama 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des
20 |Eric Albetdron Cabang Utama 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des
21|Nurma Yunita Debora Hasibuan Cabang Utama 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des- 27 Des 24 Okt - 12 Nov
22 [Muhammad Rifqgi Dhaifullah Cabang Utama 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov
23 [Muhammad Fachry Maha Lingga Cabang Utama 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov
24 |Febridila Nurul Masyita Cabang Utama 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov
25|Andreyan Tresnanda Cabang Utama 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des- 27 Des 24 Okt - 12 Nov
26 |Jerry Prisyanda Nugraha Cabang Utama 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des- 27 Des 24 Okt - 12 Nov
27 |Aditya Rahmad Perdana Cabang Utama 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov
28|Aji Ratna Sari Cabang Argamakmur 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des-27 Des

N
©

Mochammad Haigal

Cabang Argamakmur

23 Des-27 Des

24 Okt - 12 Nov

13 Nov - 02 Des

03 Des-20Des




Penempatan Back Office

24 Oktober 2024 - 27 Desember 2024

Lampiran memo nomor 1118/ MM/D.7/2024

No Nama Unit Kerja DanaJasa Konsumer Komersial AOPK

30 [Rahmi Tri Utami Cabang Bintuhan 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des- 27 Des
31 |Dimiko Rahmanur Rajawali Cabang Curup 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des-27 Des
32|Olievia Lesiana Cabang Karang Tinggi 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des
33 |Helita Gustia Jannah Cabang Kepahiang 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des
34 |Erwindo Wirajaya Cabang Manna 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des
35 [Muhammad Fajrin Cabang Manna 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov-02 Des 03 Des - 20 Des
36 [Yoma Dhiya Ulhaq Isran Cabang Muara Aman 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des-27 Des
37 |Muchlis Dermawan Cabang Mukomuko 24 Okt -12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des-27 Des
38|Ade Putra Kurniawan Cabang Mukomuko 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov- 02 Des 03 Des - 20 Des
39|Dicky Praha Resa Cabang Mukomuko 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des
40 |Eka Meiliyen Dharma Sari CabangTais 24 Okt - 12 Nov 13 Nov - 02 Des 03 Des - 20 Des 23 Des - 27 Des

41

Novian Dwicahyo

CabangTais

23 Des-27 Des

24 Okt - 12 Nov

13 Nov - 02 Des

03 Des-20 Des




bank bengkulu

tangguh dan tumbuh

PETTIKAN

SURAT KEPUTUSAN DIREKSI BANK BENGKULU
NOMOR : 145/SK/D.7/2024

DIREKSI BANK BENGKULU

MENIMBANG
MENGINGAT DAN SETERUSNYA
MEMPERHATIKAN

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKSI BANK BENGKULU TENTANG
PENGANGKATAN PEGAWAI KONTRAK BANK
BENGKULU

Pertama . Mengangkat Pegawai Kontrak bank bengkulu sebanyak 89 (delapan
puluh sembilan) orang, yang mana sebagaimana terlampir dalam

Surat Keputusan Direksi ini dan merupakan satu kesatuan yang tidak
dapat dipisahkan

Kedua - Seluruh biaya yang dikeluarkan akibat ditetapkannya Surat
Keputusan ini menjadi beban bank bengkulu.

Ketiga - Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi : Bengkulu
Pada Tanggal : 17 September 2024
BANK BENGKULU
Direksi,

Ttd

Beni Harjono Jufrizal Eka Putra
Direktur Utama Direktur Kepatuhan

/ b et a Manusige, i"t

Kantor Pusat :

JI. S. Parman Padang Jati Bengkulu
Telp. : (0736) 341170 Fax. : (0736) 21178 http://www.bankbengkulu.co.id
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17 September 2024

Vlagister (S2)
r : Manna, 21 Januari 1995
~: Rp5.065613,
: Back Office

Ditetapkan di . Bengkulu
Pada Tanggal - 17 September 2024
BANK BENGKULU
Direksi,

Ttd

Beni Harjono Jufrizal Eka Putra
Direktur Utama  Direktur Kepatuhan
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5 PERJANJIAN KERJA
} ANTARA
PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH BENGKULU
DENGAN
MUHAMMAD FAJRIN
SEBAGAI PEGAWAI KONTRAK

Nomor : 90/PKS/D.7/2024
Pada hari ini Selasa tanggal tujuh belas bulan September tahun dua ribu dua puluh empat
(17 - 09 - 2024), yang bertanda tangan dibawah ini:

1. PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH BENGKULU, Perseroan Terbatas, dalam hal ini

diwakili oleh Beni Harjono selaku Direktur Utama berdasarkan Surat Keputusan Dewan
Komisaris PT. Bank Pembangunan Daerah Bengkulu Nomor 01 Tahun 2024 tanggal
06 Maret 2024 tentang Pengangkatan Direktur Utama PT. Bank Pembangunan Daerah
Bengkulu dan Jufrizal Eka Putra selaku Direktur Kepatuhan berdasarkan Surat
Keputusan Dewan Komisaris PT. Bank Pembangunan Daerah Bengkulu Nomor 06 Tahun
2022 tanggal 27 Juli 2022 tentang Pengangkatan Direktur Kepatuhan PT. Bank
Pembangunan Daerah Bengkulu, yang berkedudukan di Jalan S.Parman Nomor 57
Padang Jati Kota Bengkulu, dengan demikian berwenang melakukan tindakan hukum
mewakili untuk dan atas nama PT. Bank Pembangunan Daerah Bengkulu dalam
melakukan penandatangan perjanjian berdasarkan Akta Pendirian beserta anggaran
dasarnya yang telah dibuat dihadapan Notaris Irawan, S.H., Nomor 1 Tahun 1999 di
Bengkulu telah disahkan oleh Menteri Hukum dan HAM Nomor C8226.HT.01.01 Th.99
dan diumumkan di Berita Negara Rl Nomor 38 tanggal 11 Mei 1999, yang telah beberapa
kali mengalami perubahaan terakhir dengan Akta Notaris H. Mufti Nokhman, SH, Nomor
114 tanggal 27 Maret 2024 yang telah dicatat dan diadministrasikan di dalam Sistem
Administrasi Badan Hukum Kementrian Hukum dan HAM Republik Indonesia Nomor
AHU-AH.01.03-0078657 perihal Penerimaan Pemberitahuan Anggaran Dasar PT. Bank
Pembangunan Daerah Bengkulu tanggal 01 April 2024, dan diumumkan di Berita Negara
Republik Indonesia Nomor 010650 diterbitkan tanggal 02 April 2024, untuk selanjutnya
disebut “PIHAK PERTAMA”

2. Muhammad Fajrin dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama diri sendiri, beralamat di
Jl.sersan M.taha, Rw01, Rt01, Bengkulu Selatan Bengkulu Selatan, Bengkulu,
Indonesia untuk selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA".

Para Pihak terlebih dahulu menerangkan bahwa :

a. PIHAK PERTAMA adalah Bank Umum Konvensional yang berbentuk badan hukum
Perseroan Terbatas yang melakukan kegiatan usaha dalam bidang jasa
keuangan/Perbankan sesuai dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7
Tahun 1992 tentang Perbankan sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2023 tentang Pengembangan dan
Penguatan Sektor Keuangan, yang membutuhkan jasa sesuai pendidikan,
pengetahuan, pengalaman, dan keahlian yang dimiliki oleh Pihak Kedua untuk

tor Pusat : v A .
Parman Padang Jati Bengkulu =22 o

: (0736) 341170 Fax. : (0736) 21178 http://www.bankbengkulu.co.id
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;"h‘ubungan kerjia dengan PIHAK PERTAMA sebagai Pegawai Kontrak PT. Bank
Pembangunan Daerah Bengkulu. ;

. Pengangkatan PIHAK KEDUA sebagai Pegawai Kontrak PT. Bank Pembangunan Daerah
 Bengkulu dan Penempatan Unit Kerja akan ditetapkan oleh PIHAK PERTAMA dengan Surat

Keputusan Direksi PT. Bank Pembangunan Daerah Bengkulu.

Berdasarkan hal tersebut di atas, kedua belah pihak menyatakan telah setuju dan sepakat untuk
mengadakan Perjanjian Kerja/Kontrak, yang dilaksanakan dengan ketentuan dan syarat-syarat

sebagai berikut :
Pasal 1 o
PENGERTIAN

Bank adalah PT. Bank Pembangunan Daerah Bengkulu atau disebut juga bank bengkulu.
sksi adalah Direksi PT. Bank Pembangunan Daerah Bengkulu.

3. Pegawai Kontrak adalah pegawai yang diikat dalam perjanjian dengan sistem kontrak di bank
bengkulu dalam waktu tertentu
4. Rahasia Jabatan adalah segala sesuatu yang diketahui pegawai yang menurut peraturan
mengenai Rahasia Jabatan harus dirahasiakan.
5. Rahasia Bank adalah keadaan keuangan dan hal lain-lain dari nasabah yang tercatat pada Bank
~ waijib dihasiakan oleh Bank menurut kelaziman dalam dunia perbankan, sebagaimana dimaksud
- pada Pasal 40 Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

..

JANGKA WAKTU PERJANJIAN

njian ini beraku untuk jangka waktu 1 (satu) tahun terhitung sejak tanggal
ptember 2024 sampai dengan tanggal 16 September 2025.

bila sebelum waktu yang ditentukan dilampaui PIHAK KEDUA mengundurkan diri, maka
yang bersangkutan dianggap gagal dalam mengikuti Program Kontrak.

Pasal 4
PERATURAN DISIPLIN DAN TATA TERTIB

Setiap Pegawai Kontrak wajib melaksanakan hal-hal di bawah ini :

1. Melaksanakan Budaya Kerja dan Standar Layanan yang berlaku di bank, sesuai dengan
Pakta Integritas yang ditandatangani PIHAK KEDUA.

2. Melaksanakan pekerjaan yang ditugaskan dengan mempedomani ketentuan yang berlaku

3. Mengikuti segala ketentuan yang ditetapkan dalam Perjanjian Kerja/ Kontrak Pegawai
maupun ketentuan intem dan ekstern lainnya yang digunakan baik yang sudah ada maupun
yang akan ada

4. Menjaga rahasia jabatan dan rahasia bank selama dan sesudah menjalani masa kontrak

dan oleh karenanya PIHAK KEDUA dilarang memberikan atau menyampaikan keterangan

baik secara lisan maupun tertulis menyangkut bank ataupun keuangan nasabah kepada

v pihak lain.

= Menjunjung tinggi martabat kehormatan bank, nama baik bank, diri sendiri, atasan dan

teman sejawat serta bertindak sesuai dengan norma agama.
6. Mendahulukan kepentingan Bank diatas kepentingan pribadi atau golongan.
7. Memelihara kekompakan dan keserasian sesama pegawai Bank.
8. Mentaati ketentuan hari kerja dan jam kerja.
9. Melaksanakan tugas kedinasan Bank yang diwajibkan.
10. Memberikan layanan secara Prima kepada nasabah, atasan, teman sejawat dan

masyarakat.

ggung jawab dibidang tugasny:
h;h 5 o oy
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pasal 3 /"
JANGKA WAKTU PERJANJIAN

ini berlaku untuk jangka waktu 1 (satu) tahun terhitung sejak tanggal
amber 2024 sampai dengan tanggal 16 September 2025.
a sebelum waktu yang ditentukan dilampaui PIHAK KEDUA mengundurkan diri, maka
g bersangkutan dianggap gagal dalam mengikuti Program Kontrak.

Pasal 4 vf
PERATURAN DISIPLIN DAN TATA TERTIB 8

~ Setiap Pegawai Kontrak wajib melaksanakan hal-hal di bawah ini :

1. Melaksanakan Budaya Kerja dan Standar Layanan yang berlaku di bank, sesuai dengan
Pakta Integritas yang ditandatangani PIHAK KEDUA.

2. Melaksanakan pekerjaan yang ditugaskan dengan mempedomani ketentuan yang berlaku

3. Mengikuti segala ketentuan yang ditetapkan dalam Perjanjian Kerja/ Kontrak Pegawai
maupun ketentuan intern dan ekstern lainnya yang digunakan baik yang sudah ada maupun
yang akan ada

4. Menjaga rahasia jabatan dan rahasia bank selama dan sesudah menjalani masa kontrak
dan oleh karenanya PIHAK KEDUA dilarang memberikan atau menyampaikan keterangan

e St baksecara lisan maupun tertulis menyangkut bank ataupun keuangan nasabah kepada

. phakianie i
enjunjung tmgQi martabat kehormatan bank, nama baik bank, diri sendiri, atasan dan

teman sejawat serta bertindak sesuai dengan norma agama.

Mendahulukan kepentingan Bank diatas kepentingan pribadi atau golongan.

Memelihara kekompakan dan keserasian sesama pegawai Bank.

Mentaati ketentuan hari kerja dan jam kerja.

3. Melaksanakan tugas kedinasan Bank yang diwajibkan.

~ 10. Memberikan layanan secara Prima kepada nasabah, atasan, teman sejawat dan

© ® N o

‘ ;tl sesama pegawai, berpenampilan rapi dan berlaku
teman sejawat. . ‘
ara harta Bank, peralatan kerja, do
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rsosuatu pemberian dari siapapun yang dlketahulldapat diduga bam
tersebut berkaitan dengan jabatan dengan maksud/adanya upaya yaﬂg

: iﬁénolak perintah tugas kedinasan yang diberikan oleh atasan.
elakukan perjudian melakukan tindakan yang mengakibatkan keonaran, keributan atau

Pasal 5 ;
ABSENSI DAN KINERJA

1. Hari kerja dan jam kerja PIHAK KEDUA adalah sebagaimana yang berlaku pada PIHAK PERTAMA
2. Setiap ketidakhadiran PIHAK KEDUA pada hari kerja (di luar cuti), berpengaruh terhadap Penilaian
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pasal 6 7/‘

jaan dan Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Kesehatan yang men
| PIHAK KEDUA sebagaimana Pasal 7 dalam Perianjian Kerja ini. :
gajilupah kerja dilakukan melalui rekening bank pada setiap tanggal 25 (dua puluh lima|
n atau pada suatu tanggal lain yang ditetapkan oleh PIHAK PERTAMA. Untuk
sannya, PIHAK KEDUA wajib membuka rekening bank pada kartor cabang PIHAK
MA, dan PIHAK KEDUA wajb memberikan nomor rekening tersebut kepada PIHAK

gql upah kerja yang diterima oleh PIHAK KEDUA sebagaiman Pasal 6 ayat (1), PIHAK

A juga memberikan tunjangan dan fasilitas sebagai berikut :

Tunjangan BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan yang merupakan beban PIHAK

PERTAMA, sesuai ketentuan Bank yang beraku.

Pendidikan, sesuai ketentuan PIHAK PERTAMA yang beriaku.

] 'Apmas HUT bank bengkulu, sesuai ketentuan PIHAK PERTAMA yang beriaku.
dang, sesuai ketentuan PIHAK PERTAMA yang berlaku.

_ =i ari Raya (THR), sesuai ketentuan PIHAK PERTAMA yang berlaku.
f.  Tunjangan Pendidikan, Tunjangan Hari Raya (THR), Tunjangan Apresiasi HUT bank bengkulu,
Jasa Produksi dan Bonus lainnya diberikan secara proporsional dengan masa kerja dan sesuai

dengan kemampuan bank.
 Bantuan uang makan, sesuai ketentuan PIHAK PERTAMA yang bertaku.
an diberikan sesuai ketentuan PIHAK PERTAMA yang berlaku.
r Cuti (OPC) Tahunan diberikan sesuai dengan ketentuan PIHAK PERTAMA
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ﬂl Badan Penyelenggara Jaminan Sosial
an penutupannya oleh PIHAK PERTAMA sesuai
tur oleh PIHAK PERTAMA.

_ Pasal 8 Zf

MUTUSAN HUBUNGAN KERJ

~ berkeinginan memutuskan perjanjian sebelum masa kontr
IHAK KEDUA wajib menyampaikan pemberitahuan secara tertulis
RTAMA dalam waktu selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sebelum
usan hubungan kerja.

\MA berhak memutuskan hubungan kerja dengan PIHAK KEDUA sebelum
. berakhir, apabila PIHAK KEDUA :

adir karena sebab-sebab lain diluar sakit (dengan surat keterangan dokter),
engan ataupun tanpa keterangan selama 10 (sepuluh) hari kerja selama masa
baik yang berlangsung secara terus menerus maupun terpisah, atau ;

ngaja ataupun karena kelalaian tidak melaksanakan kewajiban-kewajiban

pkan dalam Pasal 3 perjanjian ini, atau ;

~ atau karena kelalalan melakukan perbuatan-perbuatan yang
e 'be ntangan dengan peraturan yang dikeluarkan oleh PIHAK PERTAMA, atau;

ngan sengaja karena kelalaian melakukan perbuatan yang secara langsung atau
ysung dapat menimbulkan kerugian pada PIHAK PERTAMA, merusak nama

u martabat dan reputasi PIHAK PERTAMA, atau;

 atau terlibat dalam NAPZA.
lembayar ganti rugi secara material atau immaterial kepada 2
kerugian PIHAK PERTAMA atas pelanggaran yang 8

,;peraturan dan ketentuan yang betld(u;d; Ban
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pasal 9 ?—

erjadinya salah satu atau beberapa kejadian dan/atau peristiwa sebagaimana
am Ayat 2 Pasal ini, Pihak yang terkena Keadaan Tidak Normal dan/atau
arurat (Force Majeure) berkewajiban untuk memberitahukan secara tertulis

— Setiap dan seluruh biaya yang timbul dan diderita oleh Pihak yang mengalami Keadaan
Tidak Normal dan/atau Keadaan Darurat (Force Majeure) merupakan tanggung jawab
Pihak itu sendiri.

Qalam hal peristiwa Force Majeure berlanjut dan tidak dapat diperbaiki hingga 30 (tiga

g tidak mengalami Force Majeure berhak untuk mengakhiri Perjanjian ini dengan
30 (tiga puluh) Hari Kerja sebelum tanggal pengakhiran yang

5 MRS S R e S

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ai dengan isi Perjanjian sampai dengan Jangka Waktu

p pemenuhan kewajiban seperti yang dimaksud pada
d itikad baik, maka Para Pihak dapat melaksanakan
bagaimana diatur dalam Perjanjian ini. <

Pasal 11 '
KERAHASIAAN 7’.

Pasal 12
KORESPODENSI

eritahuan di antara Para Pihak sehubungan dengan Perjanjian ini harus
ara tertulis dan dianggap telah disampaikan kepada Pihak yang
bilamana ada tanda terima tertulis atau dalam hal Pemberitahuan tersebut
elalui faksimile dan/atau pos-el bilamana sistem pencatat otomatis pada
\girim menyatakan pengiriman tersebut telah berhasil dilakukan.

jairr na dimaksud dalam Ayat 1 Pasal ini dialamatkan kepada:

M.taha, Rw01, Rt01, Bengkulu Selatan Bengkulu Selatan, Bengkulu, Indonesia

‘elepon/WA  : 08226914122
: galaxyalien21@gmail.com

MBANGUNAN DAERAH BENGKULU
n No. 57 Graha Bank Bengkulu, Kota Bengkulu
visi SDM

nibgﬁtahukan kepada Pihak lainnya apabila
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Pasal 14
LAIN-LAIN

 ini, maka PIHAK KEDUA tidak berhak menuntut unfuk
mmmmmmmm‘uﬁn_ ;
oleh PIHAK PERTAMA. 3
 akan meminta atau menuntut hak atau bantuan lain diluar hak
1 pasal 6 perjanjian ini.
mdmmmmummkmmmmmmum
ntukan PIHAK PERTAMA
AMAbuhaknmmnuskanhubungankerjapadaPHAKKEDUAbam
xsal 8 perjanjian ini.
angka waktu perjanjian ini tidak diperpanjang dan telah jatuh tempo maka perjanjian ini
I sendirinya.

Pasal 15
ADDENDUM

hari terdapat kekeliruan, perubahan dan atau terdapat hal-hal yang belum cukup
Perjanjian ini akan diatur kemudian dalam Perjanjian Tambahan (Addendum) yang
l 1 kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dengan Perjanjian ini.

Pasal 16
PENUTUP

Perjanjian Kerja ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) asli dengan bermaterai cukup, masing-masing
untuk PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, mempunyai kekuatan hukum yang sama dan beriaku
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~ MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN DIREKSI PT. BANK PEMBANGUNAN
DAERAH BENGKULU TENTANG PENEMPATAN ON
JOB TRAINING (0OJT) PEGAWAI KONTRAK
DI LINGKUNGAN PT. BANK PEMBANGUNAN
DAERAH BENGKULU

- Menempatkan On Job Training (OJT) Pegawai Kontrak bank
bengkulu sebanyak 89 (delapan puluh sembilan) orang, yang nama-
namanya sebagaimana terlampir dalam Surat Keputusan Direksi ini
dan merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan

Seluruh biaya yang dikeluarkan akibat ditetapkannya Surat
Keputusan ini menjadi beban bank bengkulu.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi : Bengkulu
Pada Tanggal : 25 September 2024
BANK BENGKULU
Direksi,

Ttd

Beni Harjono Jufrizal Eka Putra
Direktur Utama Direktur Kepatuhan
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LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN DIREKSI

BANK BENGKULU
NOMOR : 148/SK/D.7/2024 Tanggal 25 September 2024

 No. Urut

s 27
 NRPP . K11520924
Nama : Muhammad Fajrin
T Jenis Kelamin . Laki-Laki

" Pendidikan . Magister (S2)

%  abetin . Pelaksana OJT
Status Pegawai . Kantor Pusat
Penanggung Jawab . Pemimpin Unit Kerja
Unit Kerja OJT . Terlampir Sesuai Jadwal OJT

Ditetapkan di : Bengkulu
Pada Tanggal  : 25 September 2024
BANK BENGKULU
Direksi,

Ttd

Beni Harjono Jufrizal Eka Putra
Direktur Utama  Direktur Kepatuhan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GUNAN DAERAH BENGKULU
1 199/SK/D.7/2024

= DIREKSI
BANGUNAN DAERAH BENGKULU

~ MENGINGAT DAN SETERUSNYA
PERHATIKAN i

" MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN DIREKSI PT. BANK PEMBANGUNAN
DAERAH BENGKULU TENTANG PENEMPATAN
PEGAWAI KONTRAK DI LINGKUNGAN PT. BANK
PEMBANGUNAN DAERAH BENGKULU

Menempatkan Pegawai Kontrak bank bengkulu
sebanyak 89 (delapan puluh sembilan) orang, yang
nama-namanya sebagaimana terlampir dalam Surat
Keputusan Direksi ini dan merupakan satu kesatuan yang
tidak dapat dipisahkan.

Seluruh biaya yang dikeluarkan akibat ditetapkannya
Surat Keputusan ini menjadi beban bank bengkulu.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Surat
Keputusan ini maka akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di . Bengkulu
Pada Tanggal : 27 Desember 2024
bank bengkulu
Direksi
Ttd

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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T KEPUTUSAN DIREKSI
\NGUNAN DAERAH BENGKUL

/2024 Tanggal 27 Desember 2024

b1
Y

hammad Fajrin

K11520924

Pelaksana Kredit Komersial
abang Manna '

‘Pemimpin Seksi Kredit Komersial

Ditetapkan di :  Bengkulu
Pada Tanggal : 27 Desember 2024
bank bengkulu
Direksi
Ttd
Mulkan
Direktur Operasional

Dipindai dengan CamScanner
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR SKNO.
HALAMAN 1
COACHING PEGAWAI
BANK BENGKULU BANK BENGKULU MULAI BERLAKU SK
17 September 2024
LAMPIRAN
Form 1

PERFORMANCE COACHING PEGAWAI

DATA PEGAWAI

NAMA : VAR : SePhember 20244
PEGAWAI Mubnarmmad ot z:\f::m 0‘.;“"“5 2018 %
JCOACHEE Pegawa Wontrak
JABATAN . Pelousona kometsial TANGGAL 1 2 SePlewey 2ol
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NAMA : _\\\o\jg\/\avxéi UNIT : (abang Mawng
COACH KERJA kled T kowmersial
JABATAN 1 Sulevng, KANTOR : (a\oa\\_g manng
/ NRPP Wedit Lomersial

SASARAN KERJA PEGAWAI

SASARAN KERJA YANG MENJADI BAHAN DISKUSI : ( URAIKAN SECARA JELAS DENGAN DILENGKAPI
KTIVITAS KERJA DAN JADWAL PENYELESAIANNYA )
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR SHEND;
HALAMAN 1
COACHING PEGAWAI MOLALGERLARIR

BANK BENGKULU BANK BENGKULU

17 September 2024

TARGET : (MERUPAKAN HASIL KERJA YANG MENJADI UKURAN KEBERHASILAN KERJA)
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FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN KERJA : (MERUPAKAN FAKTOR PENDUKUNG YANG

DIBUTUHKAN DALAM PROSES PENYELESAIAN PEKERJAAN, ANTARA LAIN DATA MAUPUN SUMBER
DAYA)
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BATAS WAKTU PENYELESAIAN PEKERJAAN : ( MERUPAKAN BATASAN WAKTU BERAKHIRNYA

SELURUH TAHAPAN AKTIVITAS PEKERJAAN DAN MENJADI UKURAN KEBERHASILAN KERJA )
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{ COACHING PEGAWAI

3 \ STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

BANK BENGKULU } BANK BENGKULU

SK NO.

HALAMAN 1

MULAI BERLAKU SK
17 September 2024

PELAKSANAAN COACHING

COACHING -1

PENCAPAIAN KERJA PEGAWAI :
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HAMBATAN POTENSIAL YANG DIHADAPI PEGAWAI DALAM PELAKSANAAN KERJA PEGAWAI :

TINDAKAN SELANJUTNYA TERKAIT DENGAN PELAKSANAAN KERJA PEGAWAI
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PEGAWAI
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR SECRIE
HALAMAN 1
COACHING PEGAWAI MULAI BERLAKU SK

BANK BENGKULU
BANK BENGKULU 17 September 2024

A
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( fAdksana ) ( Sudviss ) ( Qumlina
Uredit Uometsial Wredit Uowmérsia) Ragion Wredit

Dipindai dengan CamScanner
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Nama : Munamwad ‘q-\\-IV\

periode OJT :\T SePlewber 1024 ¥4 24 agustus 2024
Unit Kerja OJT '

NILAI

ASPEK YANG DINILAI BOBOT

A, SKILL & PENGETAHUAN UMUM

1 |Penggunaan Komputer
Penguasaan terhadap program-program IT /Komputer yang 5
umum dipakai dalam bekerja (Exampel : Ms Word, Ms.

i )

Kemampuan Komunikasi

~

Memahami kalimat-kalimat yang biasa digunakan dalam a
percakapan sehari-hari yang disampaikan (bisa berBahasa
Inggris menjadi nilai tambah).

3 |Pengetahuan Umum Tentang Pekerjaan
Menmiliki pengetahuan secara garis besar / umum tentang

tugastuaas dalamiah

S| ==l

4 |pengetahuan Umum Risiko Pekerjaan
Memiliki pengetahuan secara umum tentang risiko-risiko 3
tugas dalam jabatan

w

Daya Tangkap
Dapat memahami pembelajaran selama OJT yang diberikan 5

B. SIKAP & PENAMPILAN

-

Tanggung Jawab

Menyelesaikan tugas/tugas kewajiban dengan tuntas.
Fokus pada pemenuhan target pekerjaan sesuai jadwal,
kuantitas dan kualitas yang ditetapkan organisasi.

2 |Ketekunan

Kemampuan untuk berkonsentrasi penuh pada tugas yang
dihadapi dalam waktu yang relatif lama; ketahanan & 3
efektivitras kemampuan dalam menangani tugas rutin /
tugas sehari-hari yang bersifat monoton.

3 |Inisiatif

Kemampuan untuk dapat mengambil tindakan yang perlu
tanpa harus disuruh dengan memperhatikan batas
wewenang yang dimiliki.

4 |Keterampilan Interpersonal

Menggunakan gaya interpersonal yang sensitif dan metode
komunikasi yang efektif dalam berinteraksi dengan orang 2
lain. Menyesuaikan pendekatan interpersonal dengan
karakter orang yang dihadapi.

5 |Penampilan Fisik

duduk baik, penuh perhatian

Badan Sehat dan tegak, pakaian bersih dan rapi, wajah 5
segar dan bersemangat
6 |Sopan Santun
Menyapa dengan baik, duduk setelah dipersilakan, posisi 4 ‘/

~N

Stabilitas Emosi
Menmiliki Kemampuan yang jelas, tidak mudah cemas, 4
dapat menyesuaikan dengan situasi

Kepercayaan diri
tidak gugup, tenang, tidak ragu, menyampaikan pemikiran, 3
menunjukkan keyakinan diri

TOTAL NILAI A+B

CATATAN PEMIMPIN UNIT KERIA :

- Var haril  Corebring
bov b o Muhammad] o[
dc rom andan " —
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Dipindai dengan CamScanner
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tangguh dan tumbuh

3 bank bengkulu

Bengkulu, 15 September 2025

Nomor : 794/S.Int/D.7/2025
Lampiran : 1 (satu) berkas

Perihal . Penetapan Berakhirnya Perjanjian Kerja Pegawai Kontrak
Bank Bengkulu Penerirnaan Tahun 2024

Kepada Yth.

Pemimpin Divisi

Pemimpin Cabang

Pemimpin Cabang Pembantu
Pemimpin Satuan Kerja
bank bengkulu

Di Tempat

Menindaklanjuti Perjanjian Kerja antara PT. Bank Pembangunan Daerah Bengkulu dengan
masing-masing pegawai kontrak akan berzikhir, dengan ini disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Perjanjian Kerja antara PT. Bank Fembangunan Daerah Bengkulu dengan masing-masing
pegawai kontrak berakhir pada tanggal 16 September 2025 dan tidak dilakukan perpanjangan
kontrak.

2. Terhadap hal di atas, diminta kepada seluruh Pemimpin Unit kerja untuk melakukan hal-hal
sebagai berikut :

a. Menyampaikan bahwa perjanjan kerja pegawai kontrak berakhir pada tanggal
16 September 2025 dan tidak dilakukan perpanjangan kontrak kerja pada pegawai
penerimaan Tahun 2024 yang ada di unit kerja masing-masing.

b. Pengawasan aktif dari unit kerja masing-masing untuk memastikan kegiatan operasional di
unit kerja dapat berjalan dengan baik.

c. FEfektifitas dari ketersediaan pegawai existing yang ada di unit kerja untuk menjalankan
fungsi dan tanggung jawab sesuai kebutuhan karena kekosongan yang akan terjadi akibat
tidak diperpanjangnya kontrak kerja pegawai.

d. Melengkapi administrasi exit clereance sesuai ketentuan (form terlampir) sekaligus mitigasi
risiko operasional yang dapat terjadi dan disampaikan kembali ke Divisi Sumber Daya
Manusia pada kesempatan pertama.

e. Memberikan informasi terkait hak yang masih akan diterima pegawai kontrak, sebagai
berikut :

- Pemberian pesangon 1 (satu) kali gaji sesuai dengan ketentuan Undang Undang yang
berlaku terkait dengan berakhirnya masa kontrak.

- Pembayaran hak gaji (Bulan September Tahun 2025), tunjangan uang makan dan insentif
Teller sesuai ketentuan yang berlaku kepada seluruh pegawai kontrak.

Demikian disampaikan untuk dipedomani dan dilaksanakan, terima kasih.

Note : Kepada seluruh pegawai kontrak diwajibkan untuk serah terima pekerjaan dan sharing
knowledge kepada unit kerja masing-masing

Tembusan :
Yth. Direksi bank bengkulu (sebagai laporan)

Kantor Pusat :
JI. S. Parman No. 57 Padang Jati Bengkulu
Telp. : (0736) 341170 Fax. : (0736) 21178 http://www.bankbengkulu.co.id




3 bank bengkulu

tangguh dan tumbuh

Bengkulu, 15 September 2025
Nomor :793 /S.Int/D.7/2025
Perihal : Pemberitahuan Jatuh Tempo Perjanjian Kerja

Kepada Yth.
Muhammad Fajrin
NRPP. K11520924
Di Tempat

Menunjuk dan memperhatikan:

- Perjanjian Kerja Antara PT. Bank Pembangunan Daerah Bengkulu dengan
Muhammad Fajrin sebagai Pegawai Kontrak Nomor 90/PKS/D7/2024 tanggal
17 September 2024;

Dapat kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut:

1. Perjanjian Kerja antara PT. Bank Pembangunan Daerah Bengkulu dengan Saudara
berakhir pada tanggal 16 September 2025 dan tidak dilakukan perpanjangan
kontrak.

2. Pengakhiran perjanjian kerja tidak melepaskan tanggung jawab Saudara terhadap
risiko yang akan muncul dikernudian hari selama Saudara menjabat sebagai
Pegawai Kontrak bank bengkulu.

3. Apabila sewaktu-waktu dibutuhkan, kami meminta kesediaan Saudara untuk dapat
hadir memenuhi panggilan Manajemen bank bengkulu, Regulator atau pihak lain
yang berkaitan dengan tanggung jawab Saudara selama menjabat sebagai Pegawai
Kontrak bank bengkulu.

4. Manajemen bank bengkulu menyampaikan terima kasih atas kontribusi, dedikasi
dan pengabdian yang telah diberikan selama bekerja di bank bengkulu.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasama diucapkan terima kasih.

{ pemimpin Di

9 :'\.\

isi Sumber D M i
|5| umber Daya anusm/H

Kantor Pusat :
JI. 5. Parman No. 57 Padang Jati Bengkulu

Telp. : (0736) 341170 Fax. : (0736) 21178 http://www.bankbengkulu.co.id




Form Exit Clearance

¢3 bank bengkulu

No Dokumen

Tanggal Efektif

Nama Lengkap

No ID

Alamat Lengkap

Tanggal mulai kerja

Jabatan terakhir

Alasan keluar
Mengundurkan Diri Tidak Perpanjangan Kontrak | Lainnya

A. Aset Perusahaan (Jika Ada):

Asset Keterangan
1. Email Perusahaan [ YA/ TIDAK] | Alamat Email :
Password :
0. Laptop [ YA/TIDAK ] No Asset :
Login Admin,
Username:
Password :
0. Lainya, Sebutkan :
- ID Card
- Pin Merah Putih
- Flashdisk

B. Apakah Anda sudah mendapatkan persetujuan dari Atasan terkait?

Jika YA, mohon lampirkan persetujuan disertai surat pengunduran diri (Jika Ada)!

Dokumen ini milik PT Bank Pembangunan Daerah Bengkulu
Klasifikasi Dokumen: Internal

Ver. 1.0

Page 1 of 3




¢3 bank bengkulu

Form Exit Clearance

No Dokumen

Tanggal Efektif

C. Pendapat Karyawan mengenai:

1.

Hubungan kerja dengan atasan :

Baik

Cukup

Mengalami hambatan
Karena:

Hubungan kerja dengan rekan kerja :

Baik

Cukup

Mengalami hambatan
Karena:

Gaiji yang diterima :

Baik

Cukup

Mengalami hambatan
Karena:

Fasilitas yang diterima

Suasanal/lingkungan kerja :

Menyenangkan
Kurang menyenangkan

Hal-hal yang berhubungan dengan pekerjaan :

Pekerjaan sesuai dengan yang diharapkan
Pekerjaan membosankan

Pekerjaan tidak sesuai minat

Tugas-tugas tidak jelas

Lainnya,

7.

Sikap atasan :

Membimbing
Mengarahkan
Tidak ada perhatian

Lainnya,

Dokumen ini milik PT Bank Pembangunan Daerah Bengkulu

Klasifikasi Dokumen: Internal

Ver. 1.0

Page 2 of 3




Form Exit Clearance

EB bank bengkulu

tangguh dan tumbuh No Dokumen

Tanggal Efektif

8. Alasan pribadi :

Pindah (ikut suami)

Lainnya,

Pindah (ikut orang tua)

Kesimpulan umum:

................. N ( (= Lo o =)

Pegawai

Pemimpin Unit Kerja

*Bank dapat memberikan surat keterangan bekerja apabila diperlukan

Dokumen ini milik PT Bank Pembangunan Daerah Bengkulu

Klasifikasi Dokumen: Internal

Ver. 1.0

Page 3 of 3




