L TANDA TERIMA JAMINAN UNTUK STAFF 1D undefined
Telah Terma Y LEMBAR JAMINAN
Atas Nama PUTRI ANDINI NIK 3173086010000C01
1 Jam nan Capat clambil & hari Sabtu dengan pemberitanuan 1 mingg, sebelumnya, dengan syarat.
2 2bulan setelsh masa kontrak kerja habis atau 2 bulan setelah diberherhentikan perusahaan atau sesuas denoan ketert nn tersat
di kontrak cengan id undefined.
b, calam 3 harn masa training, darl perusahaan menyatakan hdax lulus sebagel karyawan maka jaminan Bisa dambl ¥ minggu
kemudian
2 Tanda Terima tidak boleh hilang.
3 Yang mengambil harus orang yang bersangkutan dan tidak boleh diwakilkan.
4 Jamnan tidak akan diberikan/dikeluarkan bila ada tindak pidana.
5  Agabila jaminan tidak diambil selama 6 Bulan semenjak megundurkan diri / resign, maka perusahaan tidak bertangung juaid atay
kemilargan jJaminan tersebut.
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9. Karyawan wajib mengikuti pelatihan sertifikasi yang diadakan perusahaan dengan biaya senilai Rp.
12.000.000,-. Apabila karyawan telah menyelesaikan PKWT ini, maka biaya tersebut dianggap lunas.
Apabila karyawan tidak menyelesaikan PKWT ini, maka dianggap karyawan tersebut masih memiliki
hutang dan wajib menggantinya kepada perusahaan.

10. Sesuai dengan kesepakatan bersama ini, jaminan akan diserahkan kembali ke pihak kedua apabila
pihak kedua telah memenuhi kewajiban sesuai dengan Pasal 2 ayat 9 dan 10 diatas dan telah membayar
ganti rugi apabila ada kelalaian dari pihak kedua kepada perusahaan dari pihak pertama yang dilakukan
selama berkerja.

11. Pihak kedua wajib membayarkan ganti rugi minimal Rp. 12.000.0000,- (dua belas juta) rupiah atau
senilai kerugian yang dirasakan oleh pihak pertama, kepada pihak pertama jika memberikan keterangan
palsu mengenai data pribadi (nama/alamat/status dan keterangan lainya), tidak sesuai dengan KTP atau
memberikan KTP palsu.

12. Jika Pihak Kedua didapati berbuat berunsur pidana dalam arti membuat kerugian finansial kepada
pihak pertama dan membuat Pihak pertama harus melakukan investigasi, maka Pihak Kedua tidak
menerima gaji yang belum dibayarkan dan diwajibkan membayar ganti rugi atas perbuatannya, serta
dianggap mengundurkan diri secara sepihak tanpa persetujuan dari perusahaan.

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Kuyawmwaﬁbmmgkwmm:uuﬁalmgdmmmmwsnp
12000000 Apabila karyawan telah menyelesaikan PKWT ini, maka biaya tersebut dianggap lunas.
Apabila karyawan tidak menyelesaikan PKWT ini, maka dianggap karyawan tersebut masih memiliki
hutang dan wajib menggantinya kepada perusahaan.

10. Sesuai dengan kesepakatan bersama ini, jaminan akan diserahkan kembali ke pihak kedua apabila
pihak kedua telah memenuhi kewajiban sesuai dengan Pasal 2 ayat 9 dan 10 diatas dan telah membaya
ganti rugi apabila ada kelalaian dari pihak kedua kepada perusahaan dari pihak pertama yang dilakukan
selama berkerja.

11. Pihak kedua wajib membayarkan ganti rugi minimal Rp. 12.000.0000 - (dua belas juta) rupiah atau
senilal kerugian yang dirasakan oleh pihak pertama, kepada pihak pertama jika memberikan keterangan
palsu mengenai data pribadi (nama/alamat/status dan keterangan lainya), tidak sesuai dengan KTP ata
memberikan KTP palsu.

12. Jika Pihak Kedua didapati berbuat berunsur pidana dalam arti membuat kerugian finansial kepada
pihak pertama dan membuat Pihak pertama harus melakukan investigasi, maka Pihak Kedua tidak
menerima gaji yang belum dibayarkan dan diwajibkan membayar ganti rugi atas perbuatannya, serta
dianggap mengundurkan diri secara sepihak tanpa persetujuan dari perusahaan.
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ke pernikahan dan lain-lain harus memberitahukan h-2 sebelum tangga! yin dengan jam maksimal pukul
20.00 sehingga bisa dilakukan koordinasi pengganti. Pemberitahuan cukup dengan mengisi link kerja dan
melaporkan ke kepala unit dan kepala cabang

16. ljin lebih dari 3 hari akan dikenakan potongan gaji Rp. 50 000,00 untuk mengganti biaya perja’anan
staff pengganti. ljin di hari sabtu akan dikenakan biaya Rp. 100 000,00. Ijin di tanggal 5, 6, atau 7 akan
dikenakan biaya Rp 100 000,00

11. Setiap staff gaji akan ditabungkan 50 000. Tabungan akan dikembalkan jika staff memberitahu
apakah akan melanjutkan kontrak/ tidak dalam waktu paling lambat 2 bulan sebelumnya. Pemberitahuan
dilakukan dengan mengisi form dan informasi ke HRD. Jika sudah memberitahu, tabungan akan diberikan
pada saat tanggal 5 dibulan berikutnya setelah jaminan dikembalikan. Jika tidak ada pemberitahuan 2
bulan sebelum kontrak habis, maka tabungan tidak akan dikembalikan.
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